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I - RELATORIO
¢ Historico

A Comissdo da CES/CNE analisou as propostas de Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagdo da area de Saude elaboradas pelas Comissdes de Especialistas de
Ensino e encaminhadas pela SESu/MEC ao CNE, tendo como referéncia os seguintes
documentos:

. Constituicao Federal de 1988;

= Lei Organica do Sistema Unico de Saiade N° 8.080 de 19/9/1990;

. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDB) N° 9.394 de 20/12/1996;
. Lei que aprova o Plano Nacional de Educagdo N° 10.172 de 9/1/2001;

= Parecer CES/CNE 776/97 de 3/12/1997;

. Edital da SESW/MEC N° 4/97 de 10/12/1997,

. Parecer CES/CNE 583/2001 de 4/4/2001;

= Declaragdo Mundial sobre Educa¢do Superior no Século XXI da Conferéncia
Mundial sobre o Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998;

. Relatorio Final da 11* Conferéncia Nacional de Satude realizada de 15 a
19/12/2000;

. Plano Nacional de Gradua¢ao do ForGRAD de maio/1999;
. Documentos da OPAS, OMS e Rede UNIDA;
= Instrumentos legais que regulamentam o exercicio das profissdes da saude.

Apoés a andlise das propostas, a Comissdo, visando o aperfeicoamento das mesmas,
incorporou aspectos fundamentais expressos nos documentos supramencionados e adotou
formato, preconizado pelo Parecer CES/CNE 583/2001, para as areas de conhecimento que
integram a saude:



= Perfil do Formando Egresso/Profissional

= Competéncias e Habilidades

. Contetdos Curriculares

. Estagios e Atividades Complementares
= Organizagao do Curso

. Acompanhamento e Avaliagao

Essas propostas revisadas foram apresentadas pelos Conselheiros que integram a
Comissao da CES aos representantes do Ministério da Saude, do Conselho Nacional de Saude,
da Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacao e do Forum de Pro-Reitores de
Graduacao das Universidades Brasileiras e aos Presidentes dos Conselhos Profissionais,
Presidentes de Associagdes de Ensino e Presidentes das Comissoes de Especialistas de Ensino
da SESu/MEC na audiéncia publica, ocorrida em Brasilia, na sede do CNE, em 26 de junho do
corrente ano.

e Meérito

A Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, ao orientar as
novas diretrizes curriculares recomenda que devem ser contemplados elementos de
fundamentacao essencial em cada area do conhecimento, campo do saber ou profissao, visando
promover no estudante a competéncia do desenvolvimento intelectual e profissional autonomo
e permanente. Esta competéncia permite a continuidade do processo de formacao académica e/
ou profissional, que ndo termina com a concessao do diploma de graduacgao.

As diretrizes curriculares constituem orientagdes para a elaboragdao dos curriculos que
devem ser necessariamente adotadas por todas as instituicdes de ensino superior. Dentro da
perspectiva de assegurar a flexibilidade, a diversidade e a qualidade da formagao oferecida aos
estudantes, as diretrizes devem estimular o abandono das concepgdes antigas e herméticas das
grades (prisdes) curriculares, de atuarem, muitas vezes, como meros instrumentos de
transmissdo de conhecimento e informagdes, e garantir uma solida formagdo basica,
preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformacgdes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condigdes de exercicio profissional.

= Principios das Diretrizes Curriculares:

v Assegurar as instituigdes de ensino superior ampla liberdade na composi¢do da carga
horaria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na especificagdao
das unidades de estudos a serem ministradas;

v Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experi€ncias de ensino-aprendizagem que

comporao os curriculos, evitando, ao maximo, a fixacdo de conteudos especificos com

cargas horarias pré-determinadas, as quais ndo poderao exceder 50% da carga horaria total
dos cursos. A Comissao da CES, baseada neste principio, admite a definicdo de
percentuais da carga horaria para os estagios curriculares nas Diretrizes Curriculares da

Saude;

Evitar o prolongamento desnecessario da duragao dos cursos de graduacao;

v Incentivar uma soélida formagdo geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a
superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e de produgdo do
conhecimento, permitindo variados tipos de formacao e habilitagdes diferenciadas em um
mesmo programa;
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v’ Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia intelectual
e profissional;

v Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora
do ambiente escolar, inclusive as que se referiram a experiéncia profissional julgada
relevante para a area de formagao considerada;

v Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao;

v Incluir orientagdes para a conclusdo de avaliagdes periddicas que utilizem instrumentos
variados e sirvam para informar as instituicdes, aos docentes e aos discentes acerca do
desenvolvimento das atividades do processo ensino-aprendizagem.

Além destes pontos, a Comissao reforcou nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduacdo em Saude a articulagdo entre a Educacdo Superior e a Saude, objetivando a
formagdo geral e especifica dos egressos/profissionais com énfase na promocao, prevengao,
recuperagao e reabilitacdo da salide, indicando as competéncias comuns gerais para esse perfil
de formacgao contemporanea dentro de referenciais nacionais e internacionais de qualidade.

Desta forma, o conceito de satide e os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) sao elementos fundamentais a serem enfatizados nessa articulagao.

Saude: conceito, principios, diretrizes e objetivos:

v A saude ¢ direito de todos e¢ dever do estado, garantido mediante politicas sociais e
econOmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitdrio as agdes e servicos para sua promoc¢ao, protecdo € recuperacao
(Artigo 196 da Constitui¢ao Federal de 1988);

v As agdes ¢ servigos publicos de satide integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes (Artigo
198 da Constituicao Federal de 1988):

I — descentralizagao;

Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servigos assistenciais;

III - participacdo da comunidade.

v O conjunto de agdes e servicos de saude, prestados por 6rgdos e instituicdes publicas
federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e das fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS). (Artigo 4° da Lei
8.080/90). Paragrafo 2° deste Artigo: A iniciativa privada podera participar do Sistema
Unico de Saude (SUS), em carater complementar.

v' Sio objetivos do Sistema Unico de Saude (Artigo 5° da Lei 8.080/90):

I — a identificacdo e divulgacao dos fatores condicionantes e determinantes
da saade;
II — a formulacao de politica de saude;
III — a assisténcia as pessoas por intermédio de acdes de promocgao,
protecdo e recuperacao da saude, com a realizagdo integrada das acdes
assistenciais e das atividades preventivas.

v’ As agdes e servigos publicos de satide e os servigos privados contratados ou conveniados
que integram o Sistema Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as
diretrizes previstas no artigo 198 da Constitui¢do Federal, obedecendo ainda aos seguintes
principios (Artigo 7° da Lei 8.080/90):

I — universalidade de acesso aos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia;



IT — integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e

servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os

niveis de complexidade do sistema;

VII — utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocacdo de
recursos e a orientacdo programatica;

X — integracdo em nivel executivo das agdes de satide, meio ambiente e saneamento basico;

XII — capacidade de resolugao dos servigos em todos os niveis de assisténcia.

Com base no exposto, definiu-se o objeto e o objetivo das Diretrizes Curriculares dos
Cursos de Graduacao da Saude:

Objeto das Diretrizes Curriculares: permitir que os curriculos propostos possam
construir perfil académico e profissional com competéncias, habilidades e contetidos, dentro
de perspectivas e abordagens contemporaneas de formagdo pertinentes e compativeis com
referencias nacionais e internacionais, capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e
resolutividade, no Sistema Unico de Satde (SUS), considerando o processo da Reforma
Sanitaria Brasileira.

Objetivo das Diretrizes Curriculares: levar os alunos dos cursos de graduagdo em
saude a aprender a aprender que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver
juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitacdo de profissionais com autonomia e
discernimento para assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e humaniza¢do do
atendimento prestado aos individuos, familias ¢ comunidades.

« DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO
EM ENFERMAGEM

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Enfermeiro, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva.  Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e
pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situagdes de
saude-doenga mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido
de atuacdo, identificando as dimensdes bio-psico-sociais dos seus determinantes. Capacitado a
atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor
da satude integral do ser humano.

Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educacao
Bésica e na Educacao Profissional em Enfermagem.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:

« Atencio a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver ag¢des de prevencdao, promog¢ao, protegao e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional
deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
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da atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucao do
problema de satde, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomada de decisdées: o trabalho dos profissionais de satde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicaciao: os profissionais de satide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de satide e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicag¢ao
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagdo e informagao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde
deverao estar aptos a assumir posigoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem
estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

Administracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da for¢a de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais ¢ de informacdo, da mesma forma que devem estar
aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de satde devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagdo e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, proporcionando condicdes para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formag¢do e a cooperacdao
através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

O Enfermeiro deve possuir, também, competéncias técnico-cientificas, ético-politicas,
socio-educativas contextualizadas que permitam:

atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes,
em suas expressoes e fases evolutivas;

incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagdo profissional;

estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as
formas de organizagdo social, suas transformagdes e expressoes;

desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os
perfis epidemiologicos das populagdes;

reconhecer a saude como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;



atuar nos programas de assisténcia integral a satide da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso;
ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de satde, de comunicar-se, de
tomar decisodes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de
enfrentar situacdes em constante mudanga;
reconhecer as relagdes de trabalho ¢ sua influéncia na saude;
atuar como sujeito no processo de formagao de recursos humanos;
responder as especificidades regionais de satide através de intervengdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promoc¢ao, prevengdo e reabilitagdo a satde, dando
atenc¢do integral a satde dos individuos, das familias e das comunidades;
reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;
assumir o compromisso ¢&tico, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacao social;

usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicagdo, quanto
de ponta para o cuidar de enfermagem:;

atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos
dos modelos clinico e epidemioldgico;

identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populagdo, seus
condicionantes e determinantes;

intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atengdo a saude,
com ag¢des de promogao, prevengdo, prote¢do e reabilitagdo a saude, na perspectiva
da integralidade da assisténcia;

coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas
de saude;

prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem
as diferentes demandas dos usuarios;

integrar as acdes de enfermagem as a¢des multiprofissionais;

gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os
ambitos de atuacao profissional;

planejar, implementar e participar dos programas de formagdo e qualificagdao
continua dos trabalhadores de enfermagem e de satde;

planejar e implementar programas de educagdo e promogao a satde, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida,
saude, trabalho e adoecimento;

desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional,

respeitar os principios €ticos, legais e humanisticos da profissao;

interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;



participar da composi¢do das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;

assessorar 0rgaos, empresas € instituicdes em projetos de saude;

cuidar da propria satde fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
enfermeiro;

reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude.

A formagao do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da saude, com énfase
no Sistema Unico de Saude (SUS), e assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e
humanizagdo do atendimento.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos essenciais para o Curso de Graduacdo em Enfermagem devem estar
relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemiologica e profissional, proporcionando a integralidade das acdes
do cuidar em enfermagem. Os contetidos devem contemplar:

« Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fun¢do dos
tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacdes decorrentes do processo
saude-doenga no desenvolvimento da pratica assistencial de Enfermagem.

« Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as diversas dimensdes
da relagdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdao dos determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecologicos, éticos e legais, nos niveis
individual e coletivo, do processo satde-doenca.

« Ciéncias da Enfermagem - neste topico de estudo, incluem-se:
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Fundamentos de Enfermagem: os contetidos técnicos, metodoldgicos e os meios
e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel
individual e coletivo.

Assisténcia de Enfermagem: os conteidos (tedricos e praticos) que compdem a
assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao
adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso, considerando os determinantes socio-
culturais, econdmicos e ecoldgicos do processo saude-doenca, bem como os
principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem.
Administracio de Enfermagem: os conteudos (teéricos e praticos) da
administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de
enfermagem.

Ensino de Enfermagem: os conteidos pertinentes a capacitacdo pedagogica do
enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem.

Os contetidos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimilados e
adquiridos no nivel de graduacdo do enfermeiro devem conferir-lhe terminalidade e
capacidade académica e/ou profissional, considerando as demandas e necessidades
prevalentes e prioritarias da populagdo conforme o quadro epidemioldgico do pais/regido.

Este conjunto de competéncias deve promover no aluno e no enfermeiro a capacidade
de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.



4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

* Estagio Curricular:

Na formagdo do Enfermeiro, além dos contetidos tedricos e praticos desenvolvidos ao
longo de sua formagdo, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio
supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede basica de servigos de
satde e comunidades nos dois tltimos semestres do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Na elaboragdo da programacgdo e no processo de supervisdo do aluno, em estagio
curricular supervisionado, pelo professor, serd assegurada efetiva participagdo dos enfermeiros
do servico de saude onde se desenvolve o referido estagio. A carga horaria minima do estagio
curricular supervisionado devera totalizar 20% da carga horaria total do Curso de Graduacao
em Enfermagem proposto, com base no Parecer/Resolugao especifico da Camara de Educagao
Superior do Conselho Nacional de Educagao.

* Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de
Graduagdo em Enfermagem e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia.

Podem ser reconhecidos:

*  Monitorias e Estagios,

* Programas de Iniciagdo Cientifica;

* Programas de Extensao;

* Estudos Complementares;

* Cursos realizados em outras areas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduagdo em Enfermagem deverd ter um projeto pedagogico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

A aprendizagem deve ser interpretada como um caminho que possibilita ao sujeito
social transformar-se e transformar seu contexto. Ela deve ser orientada pelo principio
metodologico geral, que pode ser traduzido pela agao-reflexdo-acao e que aponta a resolucao
de situagdes-problema como uma das estratégias didaticas.

Este projeto pedagodgico devera buscar a formagdo integral e adequada do estudante
através de uma articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensdo/assisténcia. Porém, devera
ter a investigagdo como eixo integrador que retroalimenta a formagao académica e a pratica do
Enfermeiro.

As diretrizes curriculares do Curso de Graduagao em Enfermagem deverdo contribuir
para a inovagdo e a qualidade do projeto pedagogico do curso. Assim, diretrizes curriculares e
projeto pedagogico deverdo orientar o curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagem para
um perfil académico e profissional do egresso.

A organizacdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem deverd ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicard o regime: seriado anual, seriado semestral, sistema
de créditos ou modular.

Para conclusao do Curso de Graduagao em Enfermagem, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orientacdo docente.



A Formacdao de Professores por meio de Licenciatura Plena segue Pareceres e
Resolugdes especificos da Camara de Educagao Superior ¢ do Pleno do Conselho Nacional de

Educacao.

A estrutura do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera assegurar:

a articulacdo entre o ensino, pesquisa e¢ extensdo/assisténcia, garantindo um
ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a constru¢do do perfil almejado,
estimulando a realizacdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa;
socializando o conhecimento produzido, levando em conta a evolugdo
epistemologica dos modelos explicativos do processo satde-doenca;

as atividades teoricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando
toda a formagao do Enfermeiro, de forma integrada e interdisciplinar;

a visao de educar para a cidadania e a participagdo plena na sociedade;

os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracao
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

a implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o
aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

a definicdo de estratégias pedagodgicas que articulem o saber; o saber fazer e o
saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o
aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui
atributos indispensaveis a formag¢do do Enfermeiro;

o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao
coletiva e as relagdes interpessoais;

a valorizagdo das dimensoOes €ticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e
no enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e para a
solidariedade;

a articulacio da Graduagdo em Enfermagem com a Licenciatura em
Enfermagem;

a contribui¢do para a compreensao, interpretagao, preservagao, reforco, fomento
e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais € histdricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantacao e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepcoes curriculares ao Curso de Graduacdo em Enfermagem que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetdos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduagao em Enfermagem devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliagdo e a dinamica curricular definidos pela IES a qual

pertence.



« DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM
MEDICINA

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Médico, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado a atuar,
pautado em principios éticos, no processo de saude-doenga em seus diferentes niveis de
aten¢do, com acgdes de promocdo, prevengdo, recuperacdo e reabilitacio a saude, na
perspectiva da integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:

« Atencdo a satde: os profissionais de satde, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agdes de prevencdo, promocdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional
deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atengdo a satide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugao do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

« Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

- Comunicacao: os profissionais de saide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagao e informacao;

« Lideranc¢a: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverdo estar aptos a assumir posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A liderancga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacgdo e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

« Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
Iniciativa, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais ¢ de informagdo, da mesma forma que devem estar
aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude;

+ Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacgdo e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, mas proporcionando condi¢gdes para que haja beneficio mutuo entre
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os futuros profissionais ¢ os profissionais dos servigos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacao e a cooperagao
através de redes nacionais e internacionais.

Conhecimento, Competéncias e Habilidades Especificas:

L]

Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacao social;

Atuar nos diferentes niveis de atendimento a saude, com énfase nos atendimentos
primario e secundario;

Comunicar-se adequadamente com os colegas de trabalho, os pacientes e seus
familiares;

Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relagdo a promogao da
saude, prevencdo, tratamento e reabilitagdo das doengas, usando técnicas apropriadas
de comunicagao;

Realizar com proficiéncia a anamnese e a conseqiiente construgdo da historia clinica,
bem como dominar a arte € a técnica do exame fisico;

Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza bio-psico-socio-ambiental
subjacentes a pratica médica e ter raciocinio critico na interpretagdo dos dados, na
identificacao da natureza dos problemas da pratica médica e na sua resolugao;
Diagnosticar e tratar corretamente as principais doengas do ser humano em todas as
fases do ciclo bioldgico, tendo como critérios a prevaléncia e o potencial morbido
das doencas, bem como a eficacia da acdo médica;

Reconhecer suas limitagcdes e encaminhar, adequadamente, pacientes portadores de
problemas que fujam ao alcance da sua formagao geral;

Otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o método clinico em todos
seus aspectos;

Exercer a medicina utilizando procedimentos diagnosticos e terapéuticos com base
em evidéncias cientificas;

Utilizar adequadamente recursos semioldgicos e terapéuticos, validados
cientificamente, contemporaneos, hierarquizados para aten¢do integral a saide, no
primeiro, segundo e terceiro niveis de ateng¢ao;

Reconhecer a satide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

Atuar na protecao e na promoc¢ao da saude e na prevencao de doengas, bem como no
tratamento e reabilitagdo dos problemas de satide e acompanhamento do processo de
morte;

Realizar procedimentos clinicos e cirirgicos indispensaveis para o atendimento
ambulatorial e para o atendimento inicial das urgéncias e emergéncias em todas as
fases do ciclo bioldgico;

Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica
de artigos técnicos-cientificos e a participacao na producao de conhecimentos;

Lidar criticamente com a dinamica do mercado de trabalho e com as politicas de
saude;

Atuar no sistema hierarquizado de saude, obedecendo aos principios técnicos e éticos
de referéncia e contra-referéncia;
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« Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como
médico;

« Considerar a relacdo custo-beneficio nas decisdoes médicas, levando em conta as reais
necessidades da populacao;

« Ter visdo do papel social do médico e disposi¢ao para atuar em atividades de politica
e de planejamento em saude;

 Atuar em equipe multiprofissional;

« Manter-se atualizado com a legislagao pertinente a saude.

Com base nestas competéncias, a formagao do Médico devera contemplar o sistema de
saude vigente no pais, a aten¢do integral da satide num sistema regionalizado e hierarquizado
de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contetidos essenciais para o Curso de Graduacdo em Medicina devem estar
relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em medicina. Devem contemplar:

« Conhecimento das bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados,
da estrutura e funcdo dos tecidos, Orgdos, sistemas e aparelhos, aplicados aos
problemas de sua pratica e na forma como o médico o utiliza;

« Compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos,
ecologicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo saude-
doenga;

« Abordagem do processo satde-doenca do individuo e da populagdo, em seus
multiplos aspectos de determinagdo, ocorréncia e intervencao;

« Compreensdo e dominio da propedéutica médica — capacidade de realizar historia
clinica, exame fisico, conhecimento fisiopatologico dos sinais e sintomas; capacidade
reflexiva e compreensao ética, psicoldgica e humanistica da relagdo médico-paciente;

« Diagnostico, progndstico e conduta terapéutica nas doencas que acometem o ser
humano em todas as fases do ciclo bioldgico, considerando-se os critérios da
prevaléncia, letalidade, potencial de prevencdo e importancia pedagdgica;

« Promogao da saude e compreensdo dos processos fisiologicos dos seres humanos —
gestacdo, nascimento, crescimento ¢ desenvolvimento, envelhecimento e do processo
de morte; atividades fisicas, desportivas e as relacionadas ao meio social e ambiental.

4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

» Estagios:

A formagao do Médico incluird, como etapa integrante da graduagdo, estagio curricular
obrigatorio de treinamento em servigo, em regime de internato, em servigcos proprios ou
conveniados, e sob supervisao direta dos docentes da propria Escola/Faculdade. A carga
horaria minima do estagio curricular devera atingir 35% da carga horaria total do Curso de
Graduacdo em Medicina proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

O estagio curricular obrigatério de treinamento em servigo incluird necessariamente
aspectos essenciais nas areas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia-Obstetricia, Pediatria e
Saude Coletiva, devendo incluir atividades no primeiro, segundo e terceiro niveis de atencao
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em cada area. Estas atividades devem ser eminentemente praticas e sua carga horaria teorica
nao podera ser superior a 20% do total por estagio.

O Colegiado do Curso de Graduacdao em Medicina podera autorizar, no maximo, 25% da
carga hordaria total estabelecida para este estadgio, a realizagdo de treinamento supervisionado
fora da unidade federativa, preferencialmente nos servi¢os do Sistema Unico de Satde, bem
como em Institui¢do conveniada que mantenha programas de Residéncia credenciados pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica e/ou outros programas de qualidade equivalente em
nivel internacional.

* Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de
Graduagdo em Medicina e as Instituigdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia.

Podem ser reconhecidos:

*  Monitorias e Estagios,

* Programas de Iniciacdo Cientifica;

* Programas de Extensao;

* Estudos Complementares;

* Cursos realizados em outras areas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduagdo em Medicina deve ter um projeto pedagdgico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

A aprendizagem deve ser interpretada como um caminho que possibilita ao sujeito
social transformar-se e transformar seu contexto. Ela deve ser orientada pelo principio
metodoldgico geral, que pode ser traduzido pela acdo-reflexdo-ag¢do e que aponta a resolugao
de situagdes-problema como uma das estratégias didaticas.

Este projeto pedagdgico deverd buscar a formacgdo integral e adequada do estudante
através de uma articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia. Porém, devera
ter a investigacdo como eixo integrador que retroalimenta a formagdo académica e a pratica do
Médico.

As diretrizes curriculares deverdo contribuir para a inovagdo e a qualidade do projeto
pedagdgico, orientando o curriculo do Curso de Graduagdo em Medicina para um perfil
académico e profissional do egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a
compreensao, interpretagdo, preservagao, reforgo, fomento e difusdo das culturas nacionais e
regionais, internacionais e historicas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

O Curriculo do Curso de Graduagdo em Medicina poderd incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetidos, de forma a considerar a
inser¢do institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os requerimentos,
demandas e expectativas de desenvolvimento do setor saude na regido.

A organizagdo do Curso de Graduagdo em Medicina devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara o regime: seriado anual, seriado semestral, sistema
de créditos ou modular.

A estrutura do Curso de Graduagao em Medicina devera:

« ter como eixo do desenvolvimento curricular as necessidades de satde mais

freqlientes, referidas pela comunidade e identificadas pelo setor saude;

13



- utilizar metodologias que privilegiem a participacao ativa do aluno na construcao
do conhecimento ¢ a integragdo entre os conteudos, além de estimular a interagao
entre o ensino, a pesquisa e a extensdo/assisténcia;

« incluir dimensodes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e valores
orientados para a cidadania;

- promover a integracdo e a interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de
desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes biologicas,
psicoldgicas, sociais e ambientais;

« inserir o aluno precocemente em atividades praticas relevantes para a sua futura
vida profissional,

« utilizar diferentes cendrios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno conhecer e
vivenciar situacdes variadas de vida, da organizagdo da pratica e do trabalho em
equipe multiprofissional;

« propiciar a interacao ativa do aluno com usuarios e profissionais de satide desde o
inicio de sua formacdo, proporcionando ao aluno lidar com problemas reais,
assumindo responsabilidades crescentes como agente prestador de cuidados e
atengdo, compativeis com seu grau de autonomia, que se consolida na graduagio
com o internato;

« vincular, através da integracao ensino-servico, a formagdo médico-académica as
necessidades sociais da saude, com énfase no SUS.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgoes curriculares ao Curso de Graduagdo em Medicina que deverdo ser acompanhadas e
permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu
aperfeicoamento.

As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetdos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduagdo em Medicina devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliagdo e a dinamica curricular definidos pela IES a qual
pertence.

« DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM
NUTRICAO

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Nutricionista, com formacdo generalista, humanista e critica. Capacitado a atuar,
visando a seguranca alimentar e a atengdo dietética, em todas as areas do conhecimento em
que a alimentagdo e a nutricdo se apresentem fundamentais para a promog¢ao, manutencao €
recuperagdo da saude e para a prevencdo de doencas de individuos ou grupos populacionais,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexao
sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural.

Nutricionista com Licenciatura em Nutri¢do capacitado para atuar na Educa¢do Bésica
e na Educagdo Profissional em Nutrigdo.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES
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Competéncias Gerais:

Atencdo a satde: os profissionais de satde, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional
deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atencdo a satide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do
problema de saide, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicacao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacao e informacao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde
deverdo estar aptos a assumir posi¢oes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

Administracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento ¢ administragdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informa¢do, da mesma forma que devem estar
aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geracoes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mituo entre
os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formag¢do e a cooperacao
através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

* Aplicar conhecimentos sobre a composi¢do, propriedades e transformagdes dos
alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atencao dietética;

* Contribuir para promover, manter € ou recuperar o estado nutricional de individuos e
grupos populacionais;

* Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuagao;
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« Atuar em politicas e programas de educagdo, seguranga e vigilancia nutricional,
alimentar e sanitdria, visando a promog¢do da saude em ambito local, regional e
nacional;

* Atuar na formulacdo e execugdo de programas de educagdo nutricional; de vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria;

*  Atuar em equipes multiprofissionais de satide e de terapia nutricional,

« Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever, analisar,
supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e
enfermos;

« Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do, visando a manutengao
¢ ou melhoria das condi¢des de saude de coletividades sadias e enfermas;

« Realizar diagnosticos e intervengdes na area de alimentacdo e nutri¢do, considerando a
influéncia socio-cultural e econdmica que determina a disponibilidade, consumo e
utilizacao bioldgica dos alimentos pelo individuo e pela populagao;

« Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentacdo e nutri¢ao e de
saude;

« reconhecer a saide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

* Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de alimentagao e
nutri¢ao;

« Atuar em marketing em alimentagdo e nutrigao;

* Exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;

* Desenvolver e avaliar novas formulas ou produtos alimentares visando sua utilizacao
na alimentacao humana;

* Integrar grupos de pesquisa na area de alimentacgao e nutri¢ao;

« Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano integrando
equipes multiprofissionais.

A formagao do Nutricionista deve contemplar as necessidades sociais da satde, com
énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contetdos essenciais para o Curso de Graduagao em Nutrigdo devem estar relacionados
com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemiologica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢des do cuidar
em nutri¢do. Os conteudos devem contemplar:

« Ciéncias Biologicas e da Saude — incluem-se os contetidos (teéricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungdo dos
tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos.

« Ciéncias Sociais, Humanas e Econémicas — inclui-se a compreensdo dos determinantes
sociais, culturais, econdmicos, comportamentais, psicologicos, ecologicos, éticos e legais,
a comunicacao nos niveis individual e coletivo, do processo satide-doenca.
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1. Ciéncias da Alimentacdo e Nutricdo - neste topico de estudo,
incluem-se:

« compreensdo e dominio de nutricdo humana, a dietética e de terapia nutricional —
capacidade de identificar as principais patologias de interesse da nutrigdo, de
realizar avaliacdo nutricional, de indicar a dieta adequada para individuos e
coletividades, considerando a visao ética, psicoldgica e humanistica da relagao
nutricionista-paciente.

« conhecimento dos processos fisioldgicos e nutricionais dos seres humanos —
gestacdo, nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento, atividades
fisicas e desportivas, relacionando o meio econdmico, social e ambiental.

« abordagem da nutricdo no processo saude-doenga, considerando a influéncia
socio-cultural e econdmica que determina a disponibilidade, consumo,
conservagao e utilizacao biologica dos alimentos pelo individuo e pela populagao.

« Ciéncias dos Alimentos - incluem-se os conteudos sobre a composi¢do, propriedades e
transformagdes dos alimentos, higiene, vigilancia sanitdria e controle de qualidade dos
alimentos.

4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

* Estagio Curricular:

A formacdo do Nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estigios curriculares,
sob supervisdo docente, e contando com a participagdo de nutricionistas dos locais
credenciados. A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera atingir 20%
da carga horéria total do Curso de Graduagdo em Nutricdo proposto, com base no
Parecer/Resolugao especifico da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

A carga horaria do estagio curricular deverd ser distribuida eqiiitativamente em, pelo
menos, trés areas de atuacdo: nutri¢do clinica, nutricdo social ¢ nutricdo em unidades de
alimentacdo e nutricdo. Estas atividades devem ser eminentemente praticas e sua carga horaria
teorica ndo podera ser superior a 20% do total por estagio.

* Atividades Complementares:

As atividades complementares deverao ser incrementadas durante todo o Curso de
Graduagdo em Nutricdo e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia.

Podem ser reconhecidos:

* Monitorias e Estagios;

* Programas de Iniciacdo Cientifica;

* Programas de Extensdo;

* Estudos Complementares;

» Cursos realizados em outras areas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO
O Curso de Graduagdo em Nutricdo devera ter um projeto pedagogico, construido

coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador do processo ensino-aprendizagem.
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A aprendizagem deve ser interpretada como um caminho que possibilita ao sujeito
social transformar-se e transformar seu contexto. Ela deve ser orientada pelo principio
metodoldgico geral, que pode ser traduzido pela acdo-reflexdo-ag¢do e que aponta a resolugao
de situagdes-problema como uma das estratégias didaticas.

Este projeto pedagogico devera buscar a formacdo integral e adequada do estudante
através de uma articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia. Porém, devera
ter a investigacdo como eixo integrador que retroalimenta a formagdo académica e a pratica do
Nutricionista.

As diretrizes curriculares deverdo contribuir para a inovagdo e a qualidade do projeto
pedagdgico, orientando o curriculo do curso de nutrigdo para um perfil académico e
profissional do egresso. Este curriculo deverd contribuir, também, para a compreensio,
interpretagdo, preservacao, reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais,
internacionais e histdricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

A organizagao do Curso de Graduagao em Nutricao devera ser definida pelo respectivo
colegiado do curso, que indicara o regime: seriado anual, seriado semestral, sistema de créditos
ou modular.

Para conclusdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orienta¢ao docente.

A formacdao de professores por meio de Licenciatura Plena ¢ facultativa e sera
regulamentado em Pareceres/Resolugdes especificos pela Camara de Educag¢do Superior do
Conselho Nacional de Educagao.

A estrutura do Curso de Graduagao em Nutrigdo devera assegurar:

* a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um ensino
critico, reflexivo e criativo, que leve a constru¢ao do perfil almejado, estimulando a
realizacdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento
produzido, levando em conta a evolucao epistemologica dos modelos explicativos do
processo saude-doenga;

* as atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a
formagdo do Nutricionista, de forma integrada e interdisciplinar;

* avisdo de educar para a cidadania e a participacao plena na sociedade;

* os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracdo estudo/trabalho e
pluralidade no curriculo;

* aimplementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a
refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

* a definicdo de estratégias pedagogicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a
fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos
indispensaveis a formacdo do Nutricionista;

e o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao coletiva e
as relagdes interpessoais;

* a valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no
nutricionista atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;

* aarticulagdo da Graduag¢ao em Nutri¢do com a Licenciatura em Nutrigao.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantacao e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgoes curriculares ao Curso de Graduagao em Nutricdo que deverdo ser acompanhadas e
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permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu
aperfeicoamento.

As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetdos
curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduagdo em Nutricdo deverd utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliagdo e a dinamica curricular definidos pela IES a qual
pertence.

II - VOTO DO (A) RELATOR (A)

A Comissao recomenda a aprovagao das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduagdo em Enfermagem, Medicina e Nutricdo e dos projetos de resolugdo dos
respectivos cursos, na forma ora apresentada.

Brasilia (DF), 07 de agosto de 2001.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo

Conselheiro Efrem de Aguiar Maranhio - Relator

Conselheiro Yugo Okida

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, em 07 de agosto de 2001.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente
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Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduag¢io em Enfermagem

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagao,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “C”, da Lei n°® 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento no Parecer CES 1.133/2001, de 07 de agosto de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Sr. Ministro da Educacdo em  de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Enfermagem, a serem observadas na organizagao curricular das Institui¢cdes do
Sistema de Educa¢ao Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacao em Enfermagem
definem os principios, fundamentos, condi¢gdes e procedimentos da formagao de enfermeiros,
estabelecidas pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, para
aplicacdo em ambito nacional na organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos
pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo em Enfermagem das Institui¢des do Sistema de Ensino
Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como perfil do formando
egresso/profissional o:

I. Enfermeiro, com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e
pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situagdes de
saude-doenga mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido
de atuac¢do, identificando as dimensdes bio-psico-sociais dos seus determinantes. Capacitado a
atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor
da saude integral do ser humano.

II. Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educacao
Basica e na Educagao Profissional em Enfermagem.

Art. 4° - A formagdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevencgdo, promogao, protecao e reabilitacao da satde, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de satde.
Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais
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II.

altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a saide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema de satide, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da
forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

II. Comunicacdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a

confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagao e informagao;

IV. Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satide deverdo

estar aptos a assumirem posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administra¢ao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,

fazer o gerenciamento e administra¢do tanto da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

VI. Educacio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,

tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saide devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando condigdes
para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagdo e
a cooperagao através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formagao do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

L. Atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas dimensdes,
em suas expressoes € fases evolutivas;

IL. Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagdo profissional;

1. Estabelecer novas relacdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as

formas de organizacao social, suas transformagdes e expressoes;

IV.  Desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

V. Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo
os perfis epidemiologicos das populagdes;

VI.  Reconhecer a satide como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das agdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

VII.  Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso;

VIII.  Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de
tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de
enfrentar situagdes em constante mudanga;

22



IX.

XL

XIL
XIIIL.

XIV.

Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

Responder as especificidades regionais de satde através de intervengdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promogdo, prevengdo e reabilitacdo a
saude, dando atencdo integral a satde dos individuos, das familias e das
comunidades;

Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem:;

Assumir o compromisso ¢€tico, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude;

Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacao social;

XV.Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacao e comunicagdo, quanto de

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

ponta para o cuidar de enfermagem,;

Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional considerando os pressupostos
dos modelos clinico e epidemioldgico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de satde da populacao, seus
condicionantes e determinantes;

Intervir no processo de saude-doenga responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencao a saude,
com ag¢des de promogao, prevengao, protecao e reabilitagdo a saude, na perspectiva
da integralidade da assisténcia;

Coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e
demandas de saude;

XX.Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades

XXI.

XXII.
XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usudrios;

Integrar as agdes de enfermagem as agdes multiprofissionais;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os
ambitos de atuagao profissional;

Planejar, implementar e participar dos programas de formagdo e qualificacdo
continua dos trabalhadores de enfermagem e de satde;

Planejar e implementar programas de educagdo e promogao a saude, considerando
a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida,
saude, trabalho e adoecimento;

Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgdo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

XXVIIL Respeitar os principios éticos, legais € humanisticos da profissao;

XXVIIL

XXIX.

XXX.

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

Participar da composi¢ao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;

XXXI. Assessorar 0rgados, empresas e instituicdes em projetos de satde;
XXXII. Cuidar da propria satde fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e

como enfermeiro;
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XXXIII. Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude.

Paragrafo Unico - A formagdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da
saude, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS) e assegurar a integralidade da atencao e
a qualidade e humanizac¢ao do atendimento.

Art. 6° - Os conteudos essenciais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem devem estar

relacionados com todo o processo satide-doenca do cidadao, da familia e da comunidade,

integrado a realidade epidemiologica e profissional, proporcionando a integralidade das acdes
do cuidar em enfermagem. Os contetidos devem contemplar:

« Ciéncias Biologicas e da Saude — incluem-se os contetidos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fun¢do dos
tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacdes decorrentes do processo
saude-doenga no desenvolvimento da pratica assistencial de Enfermagem.

« Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os contetidos referentes as diversas dimensoes
da relagdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecologicos, éticos e legais, nos niveis
individual e coletivo, do processo satde-doenca.

+ Ciéncias da Enfermagem - neste topico de estudo, incluem-se:

+ Fundamentos de Enfermagem: os contetidos técnicos, metodoldgicos e os meios
e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel
individual e coletivo.

« Assisténcia de Enfermagem: os contetidos (tedricos e praticos) que compdem a
assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao
adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso, considerando os determinantes socio-
culturais, econdmicos e ecologicos do processo saude-doenga, bem como os
principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem.

+ Administracio de Enfermagem: os conteidos (tedricos e praticos) da
administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de
enfermagem.

- Ensino de Enfermagem: os conteidos pertinentes a capacitacdo pedagogica do
enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem.

Paragrafo 1° - Os conteudos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem
assimilados e adquiridos no nivel de graduacdo do enfermeiro devem conferir-lhe
terminalidade e capacidade académica e/ou profissional, considerando as demandas e
necessidades prevalentes e prioritarias da populagdo conforme o quadro epidemiologico do
pais/regido.

Paragrafo 2° - Este conjunto de competéncias, contetidos e habilidades deve
promover no aluno e no enfermeiro a capacidade de desenvolvimento intelectual e

profissional autbnomo e permanente.

Art. 7° - Na formag¢ao do Enfermeiro, além dos conteudos tedricos e praticos desenvolvidos ao
longo de sua formagdo, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio
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supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatdrios, rede basica de servigos de
satide e comunidades nos dois ultimos semestres do Curso de Graduagdao em Enfermagem.

Paragrafo Unico - Na elaboragdo da programagdo e no processo de supervisio do
aluno, em estagio curricular supervisionado, pelo professor, sera assegurada efetiva
participacdo dos enfermeiros do servigo de satide onde se desenvolve o referido estagio. A
carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera totalizar 20% da carga
hordria total do Curso de Graduagdo em Enfermagem proposto, com base no
Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

Art. 8°- O projeto pedagdgico do Curso de Graduacao em Enfermagem devera contemplar
atividades complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estdgios; programas de
iniciagdo cientifica; programas de extensao; estudos complementares e cursos realizados em
outras areas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduagdo em Enfermagem deve ter um projeto pedagdgico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagdgico devera
buscar a formac¢ao integral e adequada do estudante através de uma articulacio entre o ensino,
a pesquisa e a extensdo/assisténcia.

Art. 10 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do
Curso de Graduagao em Enfermagem para um perfil académico e profissional do egresso. Este
curriculo devera contribuir, também, para a compreensdo, interpretacdo, preservacao, reforco,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histdricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem
deverao contribuir para a inovagao ¢ a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagem deve incluir
aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetdos, de forma a
considerar a inser¢do institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor satide na regido.

Art. 11 - A organizagcdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem deveréd ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicard a modalidade: seriada anual, seriada semestral,
sistema de créditos ou modular.

Art. 12 - Para conclusdao do Curso de Graduagdao em Enfermagem, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orientacdo docente.

Art. 13 - A Formacdo de Professores por meio de Licenciatura Plena segue Pareceres e
Resolugdes especificos da Camara de Educagao Superior e do Pleno do Conselho Nacional de
Educacao.
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Art. 14 - A estrutura do Curso de Graduacao em Enfermagem devera assegurar:
L. a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensao/assisténcia, garantindo um ensino
critico, reflexivo e criativo, que leve a construcao do perfil almejado, estimulando
a realizagdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o
conhecimento produzido, levando em conta a evolucdo epistemologica dos
modelos explicativos do processo satde-doenca;

II. as atividades teoricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda
a formagao do Enfermeiro, de forma integrada e interdisciplinar;
1. a visdo de educar para a cidadania e a participacao plena na sociedade;

IV.  os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracao
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

V. a implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o
aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;
VI.  adefinicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber

conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a
fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos
indispensaveis a formacdo do Enfermeiro;

VII. o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo
coletiva e as relagdes interpessoais;

VIII. a valorizacao das dimensdes €ticas ¢ humanisticas, desenvolvendo no aluno e no
enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;

IX. a articulacdo da Graduag¢do em Enfermagem com a Licenciatura em Enfermagem.

Art. 15 - A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduacdo em Enfermagem que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias,
habilidades e contetidos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares.

Paragrafo 2° O Curso de Graduagdo em Enfermagem devera utilizar metodologias e
critérios para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio
curso, em consonancia com o sistema de avaliacdo e a dindmica curricular definidos pela IES a

qual pertence.

Art. 16 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Brasilia, DF, de de 2001.

Arthur Roquete de Macedo
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Presidente da CES/CNE
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacio em Medicina

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagao,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “C”, da Lei n°® 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento no Parecer CES 1.133/2001, de 07 de agosto de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Sr. Ministro da Educacdo em  de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Medicina, a serem observadas na organizag¢do curricular das Institui¢gdes do
Sistema de Educa¢ao Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em Medicina
definem os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da formacao de médicos,
estabelecidas pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, para
aplicacdo em ambito nacional na organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos
pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo em Medicina das Instituicdes do Sistema de Ensino
Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagdo em Medicina tem como perfil do formando
egresso/profissional o médico, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva.
Capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no processo de saude-doenga em seus
diferentes niveis de atencdo, com agdes de promocgao, prevengdo, recuperacao e reabilitacdo a
saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, como promotor da satde integral do ser humano.

Art. 4° - A formagdo do médico tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencao a saude: os profissionais de satde, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevencgdo, promogao, prote¢ao e reabilitagdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude.
Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais
altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da ateng@o a saide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolugdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

II. Tomada de decises: o trabalho dos profissionais de saide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da
forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
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este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

II. Comunicacio: os profissionais de saude devem ser acessiveis € devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicagdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informagao;

IV. Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satide deverao
estar aptos a assumirem posigdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais ¢ de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

VI. Educacio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saide devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des
para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagdo e
a cooperac¢do através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formacdo do médico tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

L Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacao social;

1I. Atuar nos diferentes niveis de atendimento a saude, com énfase nos atendimentos
primdrio e secundario;

111 Comunicar-se adequadamente com os colegas de trabalho, os pacientes e seus
familiares;

Iv. Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relagdo a promocgao

da saude, prevencao, tratamento e reabilitagio das doengas, usando técnicas
apropriadas de comunicacgao;

V. Realizar com proficiéncia a anamnese e a conseqiiente constru¢do da historia
clinica, bem como dominar a arte e a técnica do exame fisico;
VL Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza biopsicosocioambiental

subjacentes a pratica médica e ter raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na
identifica¢do da natureza dos problemas da pratica médica e na sua resolugao;

VII.  Diagnosticar e tratar corretamente as principais doengas do ser humano em todas as
fases do ciclo bioldgico, tendo como critérios a prevaléncia e o potencial moérbido
das doencas, bem como a eficacia da acdo médica;

VIIl.  Reconhecer suas limitagdes ¢ encaminhar, adequadamente, pacientes portadores de
problemas que fujam ao alcance da sua formacao geral;

IX. Otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o método clinico em todos
seus aspectos;

X. Exercer a medicina utilizando procedimentos diagndsticos e terapéuticos com base

em evidéncias cientificas;
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XI. Utilizar adequadamente recursos semiologicos e terapéuticos, validados
cientificamente, contemporaneos, hierarquizados para atencdo integral a saude, no
primeiro, segundo e terceiro niveis de atengao;

XIl.  Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema;

XIII.  Atuar na protecdo e na promoc¢ao da satde e na prevencao de doengas, bem como
no tratamento e reabilitacdo dos problemas de satde e acompanhamento do
processo de morte;

XIV. Realizar procedimentos clinicos e cirturgicos indispensaveis para o atendimento
ambulatorial e para o atendimento inicial das urgéncias e emergéncias em todas as
fases do ciclo bioldgico;

XV. Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica
de artigos técnicos-cientificos e a participagdo na produ¢do de conhecimentos;

XVI. Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de
saude;

XVIL.  Atuar no sistema hierarquizado de saude, obedecendo aos principios técnicos e
éticos de referéncia e contra-referéncia;

XVIIL. Cuidar da propria saude fisica ¢ mental e buscar seu bem-estar como cidadao e
como médico;

X1X. Considerar a relagdo custo-beneficio nas decisdes médicas, levando em conta as
reais necessidades da populagao;

XX.  Ter visdo do papel social do médico e disposicdo para atuar em atividades de
politica e de planejamento em saude;

XXI. Atuar em equipe multiprofissional,

XXII. Manter-se atualizado com a legislacdo pertinente a satde.

Paragrafo Unico - Com base nestas competéncias, a formacdo do médico devera
contemplar o sistema de saude vigente no pais, a ateng¢do integral da saide num sistema
regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 6° - Os conteudos essenciais para o Curso de Graduacdo em Medicina devem estar
relacionados com todo o processo satide-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemiologica e profissional, proporcionando a integralidade das acdes
do cuidar em medicina. Devem contemplar:

I.  Conhecimento das bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados,
da estrutura e funcdo dos tecidos, orgdos, sistemas e aparelhos, aplicados aos
problemas de sua pratica e na forma como o médico o utiliza;

II. Compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos,
ecologicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo satude-
doenga;

IlI. Abordagem do processo saude-doenga do individuo e da populacdo, em seus
multiplos aspectos de determinacdo, ocorréncia e intervengao;

Iv. Compreensdo e dominio da propedéutica médica — capacidade de realizar historia
clinica, exame fisico, conhecimento fisiopatoldégico dos sinais e sintomas;
capacidade reflexiva e compreensdo ética, psicoloégica ¢ humanistica da relagao
médico-paciente;
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V. Diagnostico, progndstico e conduta terapéutica nas doengas que acometem o ser
humano em todas as fases do ciclo bioldgico, considerando-se os critérios da
prevaléncia, letalidade, potencial de prevencdo e importancia pedagogica;

VI. Promogdo da satde e compreensdo dos processos fisiologicos dos seres humanos —
gestacdo, nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento e do
processo de morte, atividades fisicas, desportivas e as relacionadas ao meio social e
ambiental.

Art. 7° - A formacdo do médico incluird, como etapa integrante da graduagdo, estagio
curricular obrigatdrio de treinamento em servigo, em regime de internato, em servigos proprios
ou conveniados, ¢ sob supervisdo direta dos docentes da propria Escola/Faculdade. A carga
horaria minima do estadgio curricular deverd atingir 35% da carga horaria total do Curso de
Graduagdo em Medicina proposto, com base no Parecer/Resolugdo especifico da Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo 1° - O estdgio curricular obrigatério de treinamento em servigo incluira
necessariamente aspectos essenciais nas areas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia-
Obstetricia, Pediatria e Satide Coletiva, devendo incluir atividades no primeiro, segundo e
terceiro niveis de atengcdo em cada area. Estas atividades devem ser eminentemente praticas e
sua carga horéria tedrica nao podera ser superior a 20% do total por estagio.

Paragrafo 2° - O Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina podera autorizar, no
maximo de 25% da carga horéria total estabelecida para este estigio, a realizagdo de
treinamento supervisionado fora da unidade federativa, preferencialmente nos servigos do
Sistema Unico de Satide, bem como em Institui¢do conveniada que mantenha programas de
Residéncia credenciados pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica e/ou outros
programas de qualidade equivalente em nivel internacional.

Art. 8°- O projeto pedagdgico do Curso de Graduagdo em Medicina devera contemplar
atividades complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estdgios; programas de
iniciacdo cientifica; programas de extensdo; estudos complementares e cursos realizados em
outras areas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduacao em Medicina deve ter um projeto pedagogico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagdgico devera
buscar a formacao integral e adequada do estudante através de uma articulacio entre o ensino,
a pesquisa e a extensao/assisténcia.

Art. 10 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagogico devem orientar o Curriculo do
Curso de Graduacao em Medicina para um perfil académico e profissional do egresso. Este
curriculo deveré contribuir, também, para a compreensdo, interpretagdo, preservacao, reforco,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histdricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.
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Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdao em Medicina deverao
contribuir para a inovagao e a qualidade do projeto pedagogico do curso.

Paragrafo 2°- O Curriculo do Curso de Graduacdo em Medicina poderd incluir
aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetdos, de forma a
considerar a insercdo institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor satide na regido.

Art. 11 - A organiza¢do do Curso de Graduacdo em Medicina devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicard a modalidade: seriada anual, seriada semestral,
sistema de créditos ou modular.

Art. 12 - A estrutura do Curso de Graduag¢ao em Medicina deve:

I. Ter como eixo do desenvolvimento curricular as necessidades de satde dos
individuos e das populagdes referidas pelo usuario e identificadas pelo setor satude;

II. Utilizar metodologias que privilegiem a participagdo ativa do aluno na constru¢io do
conhecimento e a integracao entre os conteudos, além de estimular a interagdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia;

III. Incluir dimensoes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e valores
orientados para a cidadania;

IV. Promover a integragdo e a interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de
desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes biologicas, psicologicas,
sociais € ambientais;

V. Inserir o aluno precocemente em atividades praticas relevantes para a sua futura vida
profissional;

VI. Utilizar diferentes cenarios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno conhecer e
vivenciar situacdes variadas de vida, da organizacdo da pratica e do trabalho em
equipe multiprofissional;

VII. Propiciar a interagcdo ativa do aluno com usuarios e profissionais de satide desde o
inicio de sua formagdo, proporcionando ao aluno lidar com problemas reais,
assumindo responsabilidades crescentes como agente prestador de cuidados e atencao,
compativeis com seu grau de autonomia, que se consolida na graduagdo com o
internato;

VIII. Vincular, através da integracdo ensino-servi¢o, a formacdo médico-académica as
necessidades sociais da saude, com énfase no SUS.

Art. 13 - A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepg¢des curriculares ao Curso de Graduacdo em Medicina que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias,
habilidades e contetidos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares.

Paragrafo 2° O Curso de Graduagdo em Medicina deverd utilizar metodologias e

critérios para acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio
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curso, em consonancia com o sistema de avaliacdo e a dinamica curricular definidos pela IES a
qual pertence.

Art. 14 — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Brasilia, DF, de de 2001.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da CES/CNE
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacio em Nutriciao

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “C”, da Lei n® 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento no Parecer CES 1.133/2001, de 07 de agosto de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Sr. Ministro da Educagdo em _ de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Nutricdo, a serem observadas na organizagdo curricular das Instituicdes do
Sistema de Educagdo Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em Nutri¢ao
definem os principios, fundamentos, condicdes e procedimentos da formacdo de
nutricionistas, estabelecidas pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo, para aplicagdo em ambito nacional na organizacdo, desenvolvimento e avaliagdao
dos projetos pedagodgicos dos Cursos de Graduacdo em Nutrigdo das Instituicdes do Sistema
de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagdo em Nutricdo tem como perfil do formando
egresso/profissional o:

. Nutricionista, com formag¢ao generalista, humanista e critica. Capacitado a atuar,
visando a seguranca alimentar ¢ a atencao dietética, em todas as areas do conhecimento em
que alimentacdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promog¢do, manutengdo e
recuperacdo da saude e para a prevencao de doencas de individuos ou grupos populacionais,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexao
sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural.

II. Nutricionista com Licenciatura em Nutri¢do capacitado para atuar na Educacdo
Basica e na Educagao Profissional em Nutrigao.

Art. 4° - A formacao do nutricionista tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevenc¢do, promogao, prote¢do e reabilitacdo da satde, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude.
Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
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solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais
altos padrées de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atengdo a satde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema de satide, tanto em nivel individual como coletivo;

II. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

III. Comunicacdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis € devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicagdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informagao;

IV. Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saide deverao
estar aptos a assumirem posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais ¢ de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

VI. Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formag¢do, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satide devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando condigdes
para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagao e
a cooperagao através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formagdo do nutricionista tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

L Aplicar conhecimentos sobre a composicdo, propriedades e transformagdes dos
alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atengdo dietética.

II. Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de individuos
e grupos populacionais.

1. Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuagao.

Iv. Atuar em politicas e programas de educacdo, seguranca e vigilancia nutricional,
alimentar e sanitaria visando a promog¢ao da saide em ambito local, regional e
nacional.

V. Atuar na formulagdo e execucdo de programas de educac¢do nutricional; de
vigilancia nutricional, alimentar e sanitdria.

VL Atuar em equipes multiprofissionais de satde e de terapia nutricional.

VII.  Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever,
analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos
sadios e enfermos.

VII.  Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo, visando a
manuten¢do ¢ ou melhoria das condi¢cdes de satide de coletividades sadias e
enfermas.
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IX. Realizar diagnosticos e intervengdes na area de alimentagdo e nutricdo
considerando a influéncia socio-cultural e econOmica que determina a
disponibilidade, consumo e utilizacdo biolodgica dos alimentos pelo individuo e
pela populagao.

X. Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar ¢ avaliar atividades na area de alimentagado e
nutri¢do e de saude.

XI. Reconhecer a satide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ag¢des e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema.

XII.  Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de alimentacao
¢ nutri¢ao.

XIIL.  Atuar em marketing em alimentagdo e nutricao.

XIV. Exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia.

XV.  Desenvolver e avaliar novas formulas ou produtos alimentares visando sua
utilizagdo na alimenta¢do humana.

XVI. Integrar grupos de pesquisa na area de alimentacao e nutri¢ao.

XVII. Investigar e aplicar conhecimentos com visao holistica do ser humano integrando
equipes multiprofissionais.

Paragrafo Unico - A formacdo do nutricionista deve contemplar as necessidades
sociais da saude, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 6° - Os conteudos essenciais para o Curso de Graduacdo em Nutricdo devem estar

relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadao, da familia e da comunidade,

integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em nutri¢do. Os conteudos devem contemplar:

« Ciéncias Biologicas e da Saude — incluem-se os contetidos (teéricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fun¢do dos
tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos.

« Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas — inclui-se a compreensio dos determinantes
sociais, culturais, econdmicos, comportamentais, psicologicos, ecologicos, éticos e legais,
a comunicagao nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenga.

19. Ciéncias da Alimentac¢ao e Nutricio - neste topico de estudo,
incluem-se:

« compreensdo e dominio de nutri¢do humana, a dietética e de terapia nutricional —
capacidade de identificar as principais patologias de interesse da nutrigdo, de
realizar avaliacdo nutricional, de indicar a dieta adequada para individuos e
coletividades, considerando a visdo ética, psicologica e humanistica da relacao
nutricionista-paciente.

« conhecimento dos processos fisioldgicos e nutricionais dos seres humanos —
gestacdo, nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento, atividades
fisicas e desportivas, relacionando o meio econdmico, social e ambiental.

« abordagem da nutricdo no processo satde-doenca, considerando a influéncia
socio-cultural e econdmica que determina a disponibilidade, consumo,
conservagao e utilizacao bioldgica dos alimentos pelo individuo e pela populagao.
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. Ciéncias dos Alimentos - incluem-se os contetidos sobre a composi¢ao, propriedades e
transformagdes dos alimentos, higiene, vigilancia sanitaria e controle de qualidade
dos alimentos.

Paragrafo 1° - Os conteudos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem
assimilados e adquiridos no nivel de graduacdo do nutricionista devem conferir-lhe
terminalidade e capacidade académica e/ou profissional, considerando as demandas e
necessidades prevalentes e prioritarias da populacdo conforme o quadro epidemioldgico do
pais/regido.

Paragrafo 2° - Este conjunto de competéncias, conteidos e habilidades deve
promover no aluno e no nutricionista a capacidade de desenvolvimento intelectual e
profissional autdnomo e permanente.

Art. 7° - A formagdo do nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdo docente, e contando com a participacdo de nutricionistas dos
locais credenciados. A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera
atingir 20% da carga horaria total do Curso de Graduagdo em Nutri¢do proposto, com base no
Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

Paragrafo Unico - A carga horaria do estigio curricular devera ser distribuida
eqilitativamente em pelo menos nas trés areas de atuagdo: nutri¢do clinica, nutri¢do social e
nutricdo em unidades de alimentagdo e nutricao. Estas atividades devem ser eminentemente
préaticas e sua carga horaria tedrica ndo podera ser superior a 20% do total por estagio.

Art. 8°- O projeto pedagogico do Curso de Graduacdo em Nutricdo deverd contemplar
atividades complementares e as Instituigdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distdncia, a saber: monitorias e estagios; programas de
iniciacdo cientifica; programas de extensdo; estudos complementares e cursos realizados em
outras areas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduagdo em Nutricdo deve ter um projeto pedagodgico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagogico devera
buscar a formacao integral e adequada do estudante através de uma articulagdo entre o ensino,
a pesquisa e a extensdo/assisténcia.

Art. 10 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do
Curso de Graduacao em Nutricdo para um perfil académico e profissional do egresso. Este
curriculo devera contribuir, também, para a compreensao, interpretacao, preservacao, reforco,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Nutricdo deverdo
contribuir para a inovagao e a qualidade do projeto pedagogico do curso.
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Paragrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Nutricdo poderd incluir
aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetidos, de forma a
considerar a inser¢do institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor saude na regido.

Art. 11 - A organizagdo do Curso de Graduagdo em Nutricdo devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicard a modalidade: seriada anual, seriada semestral,
sistema de créditos ou modular.

Art. 12 - Para conclusao do Curso de Gradua¢ao em Nutrigdo, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orientacao docente.

Art. 13 - A formagdo de professores por meio de Licenciatura Plena ¢ facultativo e sera
regulamentado em Pareceres/Resolugdes especificos pela Camara de Educag¢do Superior do
Conselho Nacional de Educagao.

Art. 14 - A estrutura do Curso de Graduagao em Nutrigdo devera assegurar:
L. a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensao/assisténcia, garantindo um ensino
critico, reflexivo e criativo, que leve a construcao do perfil almejado, estimulando
a realizagdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o
conhecimento produzido, levando em conta a evolugdo epistemoldgica dos
modelos explicativos do processo satide-doenca;

II. as atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda
a formagdo do Nutricionista, de forma integrada e interdisciplinar;
II1. a visdo de educar para a cidadania e a participagdo plena na sociedade;

IV.  os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integragdo
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

V. a implementagdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o
aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

VI.  a defini¢do de estratégias pedagodgicas que articulem o saber; o saber fazer e o
saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o
aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui
atributos indispensaveis a formacao do Nutricionista;

VII. o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo
coletiva e as relagdes interpessoais;

VIII. a valorizacdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no
nutricionista atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;

IX.  aarticulagdo da Graduagdo em Nutricdo com a Licenciatura em Nutrigdo

Art. 15 - A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagdo em Nutricdo que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - As avaliacoes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias,
habilidades e contetidos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes

Curriculares.
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Paragrafo 2° O Curso de Graduacdo em Nutricdo devera utilizar metodologias e
critérios para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio
curso, em consonancia com o sistema de avaliacdo e a dindmica curricular definidos pela IES a
qual pertence.

Art. 16 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Brasilia, DF, de de 2001.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da CES/CNE
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