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Trata a presente de retificacdo do Parecer CNE/CES 1.314/2001, relativo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 curso de graduacdo em Psicologia, de 07 de
novembro de 2001, tendo em vista manifestagbes provindas de Instituicbes de Ensino
Superior e de entidades interessadas na formagéo em Psicologia. S80 mantidos, no entanto, a
estrutura e o contetido do Parecer original, salvo o item que concerne as competéncias gerais a
serem desenvolvidas pelo curso de Psicologia.

A proposta de substitui¢c&o de uma tradi¢do curricular caracterizada pela enunciagéo
de disciplinas e conteldos programéticos por diretrizes curriculares baseadas em
competéncias e habilidades profissionais exige o estabelecimento de acordos acerca de um
conjunto de desempenhos e habilidades sobre a identidade profissional, considerando, no
entanto, uma difundida consciéncia de que a legislagdo que instituiu o curriculo minimo para
os cursos de Psicologia havia cumprido seu importante papel historico, mas precisava ser
substituida face aos substanciais desenvolvimentos cientificos e profissionais, acumulados ao
longo das quase quatro décadas de sua vigéncia. Enguanto ciéncia ampliaram-se as categorias
de questbes estudadas, novas sub-areas de investigacdo emergiram, sofisticaramse e
diferenciaram-se metodologias e instrumentais de pesquisa. Enquanto profissdo observouse
crescente possibilidade de atuagdo voltada para a promogao da qualidade de vida e para a
prevencdo. Observouse também uma migracdo para o trabalho em equipe multidisciplinar e
uma expansdo dos contextos de atuacdo. Neste mesmo periodo foram criadas as pos
graduacles na area e surgiram associages cientificas e profissionais especificas. A nova
legislacdo teria, ndo sO que refletir o impacto desses eventos como assegurar grau de liberdade
para desenvolvimentos futuros.

As diretrizes curriculares para os cursos de graduacdo em Psicologia foram
organizadas em uma estrutura cuja sequéncia e conteldo sdo articulados em principios e
fundamentos, que orientam o plangiamento, a implementagdo e a avaliagdo do curso de
Psicologia. A estrutura prevé o curso de Psicologia, diferenciando-se em trés perfis de
formacdo: o bacharel em Psicologia, o professor de Psicologia e o psicologo. Essa
diferenciacdo apOia-se em um nidcleo comum de formagdo que estabelece uma base
homogénea no pais e uma capacitacdo bésica para o brmando lidar com os contelidos da
Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de atuagdo. Tanto 0 nlcleo comum como 0s
perfis profissionalizantes foram definidos em termos de competéncias e habilidades. O
nicleo comum concentra-se no dominio dos conhecimentos bésicos e estruturantes da
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formacdo. Os perfis concentramse na diferenciacdo e dominio de conhecimentos
psicologicos e de &eas afins, e na capacitacdo para utilizalos em diferentes contextos de
atuacéo.

Definida a estrutura geral, estabeleceramse limites e possibilidades para que as
instituicbes configurem o0 seu projeto de curso de acordo com condigdes institucionais e
regionais. Estabeleceurse como obrigatdria a oferta do perfil de formagéo do psicélogo para
todos os cursos. No entanto, os cursos podem diferenciar-se em cada perfil oferecido ao
fazerem escolhas quanto a énfases, competéncias e habilidades especificas.

Um conjunto de principios gerais deve nortear a formacéo em Psicologia, os quais
remetem a necessidade de uma formacdo que desenvolva um forte compromisso com uma
perspectiva cientifica e com o exercicio da cidadania; que assegure rigorosa postura ética; que
garanta uma visdo abrangente e integrada dos processos psicologicos, permitindo uma
ampliacdo dos impactos sociais dos servigos prestados a sociedade; e que desenvolva um
profissiona detentor de uma postura pro-ativa em relagdo ao seu continuo processo de
capacitagdo e aprimoramento. Esse conjunto de valores se afigura indispensavel face a
velocidade com que o0s conhecimentos cientificos se ampliam e os procedimentos
profissionais se diferenciam, atingindo particularmente a &rea da salde da qual faz parte a
Psicologia. Estes principios sdo fundamentais também para coibir a banalizagdo, a
superficialidade e o anticientificismo que frequentemente caracterizam a abordagem aos
processos psicoldgicos em importantes espacos publicos, com claros reflexos no espaco
académico.

A preocupacdo com uma solida formacdo cientifica e com a possibilidade de o aluno
vir a contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como érea de conhecimento cientifico
se concretiza, por exemplo, na definicdo de competéncias e habilidades do niicleo comum da
formacado, além das competéncias gerais para a area de salde. Esta definicdo € ancorada na
concepcdo de que ainiciagdo cientifica desenvolve uma postura critica sobre o conhecimento
disponivel e uma atitude flexivel ao gerar capacidade de andlise e gjustamento a diferentes
contextos e problemas. As competéncias e habilidades que configuram o perfil do psicélogo
refletem a visdo de pratica profissiona como necessariamente alicercada em conhecimentos
cientificos e em uma postura de pesquisa. A formagdo do Bacharel em Psicologia, deve
reafirmar a consciéncia da necessidade de se fomentar o desenvolvimento da ciéncia
psicolgica no pais. A substituicdo de “licenciatura’ por “formacéo do professor”, acena para
a propriedade de se preparar o formando para o ensino da Psicologia nos diversos niveis,
modalidades e ambientes em que esta atuacdo profissional possa ocorrer.

Na definicdo dos eixos que organizam o0s conhecimentos, habilidades e
competéncias ao longo do processo de formagdo — dai denominados eixos estruturantes —
procurou-se uma posicao de equilibrio entre as muitas dicotomias que ainda se aojam no
interior da area. Os aspectos priorizados sdo a importancia da diversidade de perspectivas
tedricas e metodoldgicas no estudo dos fendmenos psicolégicos e suas multiplas interfaces
com as ciéncias da vida, e com as ciéncias humanas e sociais. Afirma-se, outrossim, a
necessidade de mecanismos integrativos e criticos, que podem ser oferecidos pelos
fundamentos epi stemol 6gi cos e historicos que embasam tal diversidade no interior do campo.

O dominio de técnicas e ferramentas voltadas para a acdo profissional € ressaltado
cuidando-se, no entanto, para ndo reduzir a formacdo ao dominio de tecnologias de
intervencdo. Procurouse obter um equilibrio entre a formagdo bésica e a profissionalizante.
O peso atribuido aos estagios profissionais indicam o valor alocado a melhoria nos padroes de
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servicos prestados pelo profissional de Psicologia. Foram indicadas sérias exigéncias para
realizacd e reconhecimento de estégios e também apresentadas recomendacfes para a
articulacdo entre os estagios e as habilidades e competéncias especificas.

Atendendo a concepgdo de formagdo em nivel superior consagrada na LDB, define-se
uma estrutura para a formagdo em Psicologia que garanta, simultaneamente, uma unidade
configurada no nicleo comum e a possibilidade de arranjos curriculares, diversificadores das
atividades profissionais em Psicologia. Essa preocupacdo se manifesta tanto na oferta dos
perfis de formagédo, como na definicdo das énfases curriculares previstas para a formagdo do
psicologo. Tais énfases, que ndo podem ser entendidas como o0 estabelecimento de
especializagbes prematuras, configuram oportunidades de aprofundamento de estudos que
permitam ao egresso lidar com a diversidade de problemas e contextos possiveis de atuacdo do
psicélogo, amparado por um solido suporte cierntifico e técnico. Abrem-se, assim, perspectivas
para que cada curso possa, criativamente, acoplar suas condicdes institucionais as demandas da
comunidade na qual se insere, concebendo uma formagdo que reflita, iguamente, os
desenvolvimentos cientificos wniversais e o carater especifico requerido de qualquer atuacéo
profissional.

Esperase assim, a formagdo de cidadéos capazes de atuarem dentro de padrdes
profissionais elevados e de participarem ativa e inovadoramente do desenvolvimento da
Psicologia como area de conhecimento cientifico e como pratica profissional no Brasil.
Profissionais que, respeitando as conquistas importantes incorporadas pela Psicologia ao
patrimoénio cultural da humanidade, sgjam capazes de olhar os desafios que o futuro coloca,
atuando dentro de padrdes éticos e com claro compromisso com a superacao dos problemas
social's e humanos que marcam 0 NOSSo tempo.

DIRETRIZES CURRICULARES PARA OS CURSOS DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA

1. PRINCIPIOS GERAIS

As Diretrizes Curriculares para 0 Curso de Graduacéo em Psicologia constituem
as orientagdes sobre principios, fundamentos, condi¢cBes de oferecimento e procedimentos
para o plangjamento, a implementacdo e a avaliacdo deste Curso, devendo a formacdo em
Psicologia estruturar-se em curso intitulado curso de Psicologia tendo como meta central a
formacéo para a pesquisa em Psicologia, para o ensino de Psicologia, e para a atuagéo do
psicologo.

O Curso de Psicologia deve assegurar uma formagdo baseada nos seguintes
principios e compromissos:

a) Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

b) Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do
fenbmeno psicolégico em suas interfaces com os fenbmenos bioldgicos e
socias;

c) Compreensdo critica dos fenbmenos sociais, econdémicos, culturais e politicos
do Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao;
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d) Atuacdo em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, 0s
direitos humanos, tendo em vista a promogdo da qualidade de vida dos
individuos, grupos, organizacdes e comunidades;

€) Respeito a ética nas relacbes com clientes e usuarios, com colegas, com o
publico e na producéo e divulgacdo de pesquisas;

f) Aprimoramento e capacitagdo continuas.

A identidade do Curso de Psicologia € conferida através de um nicleo comum de
formagéo, diferenciando-se em perfis, segundo seus objetivos.

Entende-se por perfil de formagdo um conjunto amplo e articulado de
competéncias que configuram possibilidades diferenciadas de inser¢do profissional do
egresso: Bacharel em Psicologia, Professor de Psicologia e Psicdlogo.

2. PERFIL DO FORMANDO
A. Bacharedl em Psicologia

A formagdo do Bacharel deve propiciar o desenvolvimento das competéncias
e habilidades bésicas constantes no nucleo comum do Curso de Psicologia, e 0 dominio dos
conhecimentos articulados em torno dos eixos estruturantes, aprofundando o dominio da
Psicologia enquanto campo de conhecimento cientifico e a iniciacdo na atividade de pesguisa
em Psicologia.

O aprofundamento preconizado para 0 Bacharel exigira o aprimoramento de
competéncias e habilidades para, dentre outras:

a) Analisar a Psicologia como campo de conhecimento, e os seus desafios
tedricos e metodol 6gicos contemporaneos,

b) Formular questdes de investigacdo cientifica em Psicologia;

c) Problematizar o conhecimento cientifico disponivel em um dominio da
Psicologia, como fonte para avaliar e delimitar questBes significativas de
investigacao;

d) Plangar estratégias para encaminhamento das questdes de investigacdo
coerentes com pressupostos teodricos e epistemol 6gicos

e) Definir e utilizar procedimentos e instrumentos para a coleta de
informacoes,

f) Elaborar e utilizar procedimentos apropriados de investigacdo para andlise
e tratamento de dados de diferentes natureza;

g Consolidar decisdes relativas ao processo de investigagdo em projetos de
pesquisa, articulando elementos conceituais, metodoldgicos e recursos
necessarios,

h) Redigir relatério de pesguisa dentro de normas academicamente
reconhecidas,

i) Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico.

Um Est4gio Supervisionado devera integrar o conjunto de atividades
especificas daformacéo do Bacharel em Psicologia.
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B. Professor em Psicologia

A formagéo do Professor de Psicologia deve propiciar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades basicas constantes no nicleo comum do Curso de Psicologia, e o
dominio dos conhecimentos articulados em torno dos eixos estruturantes, considerando as
diretrizes curriculares nacionais para a formacéo de professores em nivel superior, bem como
as diretrizes nacionais para a educacdo infartil, de ensino fundamental e de ensino médio, e as
modalidades de educagéo especial, educacgéo profissional e educacgéo de jovens e adultos.

A formagéo do Professor de Psicologia deve desenvolver as competéncias e
habilidades de, dentre outras:

ad Andisar o sistema educecional brasileiro, nos seus diferentes niveis e
modalidades, identificando os seus desafios contemporaneos,

b) Anadisar a unidade do sistema educacional em que atua ou vai atuar, nas suas
dimensdes institucional e organizacional, explicitando a dinamica de interacéo
entre 0S Seus agentes sociais;

c) Ajustar sua atividade de ensino a diversidade de contextos institucionais em
que ocorrem as praticas educativas, as finalidades da educagdo e a populagdo-
avo;

d) Plangar as condicbes de ensino, considerando as caracteristicas e
necessidades dos aprendizes;

e) Utilizar recursos de ensino apropriados aos contextos, populacdo-avo e
finalidades da educacéo;

f) Acompanhar e avaliar o processo de ensino que desenvolve.

Um Estdgio Supervisionado devera integrar o conjunto de atividades
especificas da formacéo do Professor em Psicologia.

C. Formacao do Psicdlogo

A formacéo do Psicdlogo deve propiciar o desenvolvimento das competéncias
e habilidades bésicas constantes no nicleo comum do Curso de Psicologia e o dominio dos
conhecimentos articulados em torno dos eixos estruturantes, garantindo a esse profissional o
dominio de conhecimentos psicol 6gicos e a capacidade de utilizél1os em diferentes contextos
gue demandam a andlise, avaliacdo, prevencéo e intervencdo em processos psicolgicos e
psicossociais, e ha promocao da qualidade de vida.

A formacdo do Psiclogo deve desenvolver, adicionamente, competéncias
para, dentre outras:

a) Analisar o campo de atuacdo do Psicologo e seus desafios contemporaneos,

b) Andisar o contexto em que atua profissonalmente em suas dimensdes
institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interacfes entre os
Seus agentes sociais;

c) Atuar profissionamente, em diferentes contextos, na promocdo da salde, do
desenvolvimento e da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizagtes
e comunidades;

d) Atuar profissonalmente, em diferentes niveis de intervencdo, de cardter
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos
problemas especificos com os quais se depara;
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€) Redlizar diagnéstico e avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos, de
grupos e de organi zagoes,

f) Redlizar orientacdo, aconselhamento psicol 6gico e psicoterapia.

g Intervir em processos grupais em diferentes contextos;

h) Elaborar laudos, relatorios e outras comunicacfes profissionais;

i) Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico.

Pela diversidade de orientacdes tedrico-metodol 6gicas, préticas e contextos de
insercdo profissional, a formacdo do Psicologo deve incluir énfases curriculares de
aprofundamento.

A énfase curricular configura oportunidade de concentracdo e
aprofundamento de estudos em algum dominio de atuacdo profissional, circunscrevendo um
conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos que estabelece a diferenciacéo a ser
imprimida na formacao do Psicélogo.

A formacao profissional do psicologo deve incorporar um estégio supervisionado
estruturado para garantir o desenvolvimento das competéncias especificas previstas na énfase
curricular escolhida pelo aluno.

3. COMPETENCIASE HABILIDADES

A formagdo em Psicologia deve propiciar 0 desenvolvimento das seguintes
competéncias e habilidades:

A) Competéncias Gerais.

- Atencdo a salde: os profissionais, devem estar aptos a desenvolver aces de
prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual
quanto coletivo, bem como a realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
gualidade e dos principios da ética/bioética.

Tomada de decisdes. o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas,

Comunicacao: os profissionais devem manter a confidencialidade das informactes
a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o publico em
gerdl.

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deveréo estar
aptos a assumir posi¢oes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem etar da
comunidade.

Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento e administragéo tanto da forca de trabalho, dos
recusos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar
aptos a ser empreendedores, gestores, anpregadores ou liderancas na equipe de
trabal ho;

Educacdo permarente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o treinamento/estagios das
futuras geragbes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacéo e a cooperacdo através de redes nacionais e
internacionais.
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B) Competéncias Especificas

O nucleo comum do Curso de Psicologia define-se por um conjunto de competéncias,

habilidades e conhecimentos, organizados em torno de eixos estruturantes, estabelecendo uma
base homogénea para a formacdo no Pais e uma capacitacdo bésica para lidar com os
contelidos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de atuacéo.

Silke- VBO

S80 competéncias basicas do formado em Psicologia:

a) ldentificar e anaisar necessidades de natureza psicolOgica, diagnosticar,
elaborar projetos, plangar e intervir de forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da populacéo-alvo;

b) Identificar, definir e formular questes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodol 6gicas quanto a escolha, coleta, e
andlise de dados em projetos de pesquisa;

c) Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a pertinéncia e os problemas quanto ao uso,
construcéo e validacao;

d) Avaliar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos,

€) Saber buscar e usar 0 conhecimento cientifico necess&io a atuacéo
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional;

f) Coordenar e manejar processos grupas, considerando as diferencas de
formacdo e de valores dos seus membros;

g Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos
e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

h) Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacdo profissional;

i) Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicagtes
profissionais, inclusive materiais de divulgagéo.

As competéncias basicas devem se apoiar nas habilidades de:

a) Levantar informagdo bibliografica através de meios convencionais e
eletronicos;

b) Ler e interpretar comunicacOes cientificas e relatérios técnicos na é&rea da
Psicologia;

c) Utilizar os métodos experimental, de observacdo e outros métodos de
investigagdo cientifica;

d) Plangar e redizar entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes
contextos;

€) Analisar, descrever e interpretar relacfes entre contextos e processos psicol6-
gicos e comportamentais;

f) Analisar, descrever e interpretar manifestagdes verbais e corporais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos,

g) Utilizar recursos da matemética, da estatistica e da informatica para a andise e
apresentacéo de dados e para a preparagdo das atividades profissionais em
Psicologia.



4. CONTEUDOS CURRICULARES

A proposta do curso deve articular os conhecimentos em torno dos seguintes eixos
estruturantes:

ad) Fundamentos epistemoldgicos e histéricos que permitam ao formando uma
Visdo do processo de construcdo do conhecimento psicol 6gico, desenvolvendo
a capacidade para avaiar criticamente diferentes teorias e metodologias em
Psicologia.

b) Fendbmenos e processos psicolégicos basicos para o desenvolvimento de
compreensdo aprofundada dos ferdmenos e processos psicolégicos que
classicamente constituem campo da Psicologia como ciéncia e, também, dos
desenvolvimentos recentes nas diversas areas de investigacdo psicol ogica.

c) Fundamentos metodologicos que garantam a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel e capacitagdo para a producdo de novos
conhecimentos, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e
estratégias de producdo do conhecimento cientifico em Psicologia.

d) Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica profissional, de forma
a garantir tanto o dominio técnico envolvido no uso de instrumentos de
avaiacdo e de intervencdo, quanto a competéncia para avaliar e adequar
instrumentos a problemas e contextos especificos de investigacdo e acdo
profissional.

e) Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a
especificidade do fenémeno psicolégico e percebé-lo em sua interacdo com
fendmenos bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensdo
integral e contextualizada dos fenbmenos e processos psicol 6gicos.

f) Praticas profissionais voltadas para assegurar um nlcleo bésico de
competéncias que permitam a insercdo do graduado em diferentes contextos
institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de éreas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

A organizacdo do Curso de Psicologia deve estabelecer, obrigatoriamente, a
formacdo do Psicologo, podendo contemplar a formacdo do Bacharel e do Professor de
Psicologia, detalhando sua concepcdo e estrutura. No que concerne a formacao do Psicdlogo,
deve explicitar e detalhar as énfases curriculares que adotara. No caso de o projeto do curso
contemplar mais de um perfil de formagdo, deve prever mecanismos que permitam ao aluno
escolher um ou mais dentre os perfis propostos. O projeto do curso devera prever, outrossim,
procedimentos de auto-avaliacdo periédica, dos quais deverdo resultar informacdes
necessarias para o aprimoramento do curso.

O processo de formagdo deve incluir atividades académicas que aproximem de
forma sistemdtica e gradual, o formando do exercicio profissiona correspondente as
competéncias previstas para a formacao.

Os eixos estruturantes do curso deverdo ser decompostos em conteldos
curriculares e agrupados em atividades académicas, com objetivos de ensino, programas e
procedimentos especificos de avaliagéo.
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O plangamento académico deve assegurar o envolvimento do aluno em
atividades, individuais e de equipe, que incluam, entre outros.

a) Aulas, conferéncias e palestras;

b) Exercicios em laboratorios de Psicologia;

c) Observacdo e descricdo do comportamento em diferentes contextos;

d) Projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

e) Praicas didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios, como
parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

f) Consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacéo critica de fontes
relevantes,

g) Aplicagdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas psicol dgicas,

h) Visitas documentadas através de relatorios a instituicdes e locais onde estejam
sendo desenvolvidos trabalhos com a participagdo de profissionais de
Psicologia;

i) Projetos de Extensdo universitéria e eventos de divulgagdo do conhecimento,
passiveis de avaliacao e aprovados pela instituicéo;

j) Préticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em stuagbes de complexidade variada, representativas do
efetivo exercicio profissional, sob aforma de estagio supervisionado.

6. ESTAGIOSE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os estdgios supervisionados sdo conjuntos de atividades de formacéo,
programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente da instituicéo
formadora, obrigatérios em todos os perfis do curso e procuram assegurar a consolidacdo e
articulacéo das competéncias estabelecidas, podendo estruturar-se em dois niveis - basico e
especifico: o estagio supervisionado basico incluindo o desenvolvimento de préticas
integrativas relacionadas a competéncias caracteristicas do ndcleo comum e o estégio
supervisionado especifico incluindo o desenvolvimento de praticas integrativas relacionadas a
competéncias caracteristicas de cada perfil.

O Estagio supervisionado para a formacdo do Bacharel em Psicologia devera
acentuar o treino na atividade de pesquisa, sendo recomendavel que as atividades do estégio
supervisionado sejam distribuidas ao longo do curso e incluam o desenvolvimento de um
projeto vinculado as pesquisas dos docentes do curso. O estdgio supervisionado para a
formacdo do Professor em Psicologia deve envolver a Préatica de ensino e outras atividades
gue assegurem a consolidacdo de competéncias necessarias para 0 exercicio da atividade de
ensino. O estagio supervisionado para a Formagdo do Psicdlogo deve garantir o
desenvolvimento das competéncias especificas previstas na énfase curricular escolhida pelo
aluno, dentre as oferecidas pelo curso.

As atividades de estégio supervisionado devem ser documentadas e avaliadas
segundo pardmetros da Ingtituicdo utilizados para a avaliacdo das demais atividades
académicas, devendo ser articuladas com as demais atividades académicas.

A indtituicdo poderd reconhecer atividades realizadas pelo auno em outras

entidades, desde que estas contribuam para o0 desenvolvimento das habilidades e
competéncias inerentes ao exercicio das atividades do graduado.
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O projeto de curso deve prever a instalacdo de um Servico de Psicologia com as
funcbes de responder as exigéncias para a formagdo do psicélogo, congruentes com as
competéncias que 0 curso visa a desenvolver e a demandas de atendimento psicoldgico da
comunidade na qual esta inserido, articulando-se com outros servicos existentes, internos e
externos a Ingtituicdo, favorecendo o desenvolvimento de uma visdo integrada e
multiprofissional do atendimento prestado a comunidade.

Il -VOTO DO(A) RELATOR(A)

A Relatora recomenda a retificacdo do Parecer nos termos aqui propostos.

Diante do exposto e com base nas discussoes e sistematizacdo das sugestbes
apresentadas pelos diversos 6rgaos, entidades e Instituicdes a SESU/MEC e acolhida por este
Conselho, voto favoravelmente a aprovacdo das Diretrizes Curriculares para o curso de
Psicologia e do projeto de resolucdo, na forma ora apresentada.

Brasilia-DF, 20 de fevereiro de 2002

Conselheiro(a) Silke Weber — Relator(a)

Il —DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacéo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 20 de fevereiro de 2002.
Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente

Silke- VBO
° 10



PROJETO DE RESOLUCAO

INSTITUI AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARA OS CURSOS DE
GRADUACAO EM PSICOLOGIA

O Presidente da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea“C”, da Lei 9.131, de 25 de novembro de

1995, e com fundamento no Parecer CES ......... /2001, de ..... de ..... de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Sr. Ministro da Educagdo em de de 2001.

RESOL VE:

Art. I° - A presente Resolugéo ingtitui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Curso de Graduacdo em Psicologia, a serem observadas pelas Instituicdes de Ensino
Superior do Pais.

Art. 2 - As Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduagdo em Psicologia
constituem as orientacbes sobre principios, fundamentos, condicdes de oferecimento e
procedimentos para o plangjamento, aimplementacéo e a avaliagéo deste Curso.

Art. 3’ - O Curso de graduacso em Psicologia tem como meta central a formagéo
para a pesquisa em Psicologia, para o ensino de Psicologia, e para a atuagdo do psicologo e
deve assegurar uma formagao baseada nos seguintes principios e compromissos.

a) Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

b) Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do
fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os fendmenos biol gicos e sociais,
c) Compreensdo critica dos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos
do Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profisséo;

d) Atuacdo em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, 0s
direitos humanos, tendo em vista a promocao da qualidade de vida dos individuos,
grupos, organizagoes e comunidades;

€) Respeito a ética nas relagcbes com clientes e usuérios, com colegas, com 0
publico e na producéo e divulgacéo de pesquisas;

f) Aprimoramento e capacitacdo continuas.

Art. 4 - A identidade do Curso de Psicologia é conferida através de um nticleo
comum de formacdo em perfis, definido por um conjunto de competéncias, habilidades e
conhecimentos, organizados em torno de eixos estruturantes.

Art. 5 - O Curso de Psicologia diferencia-se em perfis de Bacharel em Psicologia,
do Professor de Psicologia e do Psicologo, entendidos com um conjunto amplo e articulado de
competéncias que configuram possibilidades diferenciadas de inser¢do profissional do
egresso.
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Art. 6 - A formacdo em Psicologia tem por objetivo dotar o profissional dos

conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

a) Atencdo a salde: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acfes de
prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual
guanto coletivo, bem como a realizar seus servicos dentro dos mais altos padroes
de qualidade e dos principios da éticalbioética.

b) Tomada de decisdes. o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas,

c) Comunicacdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacBes a eles confiadas, na interacdo com outros
profissionais de salide e o publico em geral.

d) Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deveréo
estar aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem estar
da comunidade.

e) Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e nateriais e de informagdo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
trabal ho;

f) Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua prética e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o treinamento/estégios das
futuras geracdes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacéo e a cooperacdo através de redes nacionais e
internacionais.

Art. 7° O nacleo comum da formacdo em Psicologia estabelece uma base

homogénea para a formag&o no Pais e uma capacitacdo basica paralidar com os contetidos da
Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de atuacéo.

Art. 8 - As competéncias basicas reportamse a desempenhos e atuagdes

regueridas do formado em Psicologia. S0 elas:
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a) ldentificar e anaisar necessidades de natureza psicolOgica, diagnosticar,
elaborar projetos, plangar e intervir de forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da popul agéo-alvo;

b) Identificar, definir e formular questBes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodol égicas quanto a escolha, coleta, e
analise de dados em projetos de pesquisa;

c) Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a pertinéncia e os problemas quanto ap uso,
construcéo e validagao;

d) Avadiar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva,
em diferentes contextos;

€) Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necess&io a atuacédo
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional;

f) Coordenar e mangar processos grupais, considerando as diferencas de
formacdo e de valores dos seus membraos;
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Atuar inter e multiprofissonalmente, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoai s requeridos na sua atuacaéo profissional;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicacfes
profissionais, inclusive materiais de divulgagéo.

Art. 9° - As competéncias basicas devem se apoiar nas habilidades de:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

o)

Levantar informacéo bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e
eletronicos,

Ler e interpretar comunicagOes cientificas e relatérios técnicos na area da
Psicologia;

Utilizar os méodos experimental, de observacdo e outros métodos de
investigacao cientifica;

Plangar e redizar entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes
contextos,

Andlisar, descrever e interpretar relacfes entre contextos e processos psicol 6-
gicos e comportamentais;

Andlisar, descrever e interpretar manifestacdes verbais e corporais como
fontes primarias de acesso a estados subjetivos;

Utilizar os recursos da matemética, da estatistica e da informética para a
andlise e apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades
profissionais em Psicologia

Art. 10° - O nucleo comum da formacdo em Psicologia exige que a proposta do
curso articule os conhecimentos em torno dos seguintes el xos estruturantes:

a) Fundamentos epistemol dgicos e histéricos que permitam ao formando uma
visdo do processo de construcdo do conhecimento psicolégico,
desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente diferentes teorias e
metodol ogias em Psicologia.

b) Fendmenos e processos psicolégicos basicos para 0 desenvolvimento de
compreensdo aprofundada dos fenémenos e processos psicolégicos que
classicamente constituem campo da Psicologia como ciéncia e, ambém,
dos desenvolvimentos recentes nas diversas &eas de investigacdo
psicol égica.

c) Fundamentos metodolégicos que garantam a apropriagdo critica do
conhecimento disponivel e capacitacdo para a producdo de novos
conhecimentos, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos
e estratégias de producéo do conhecimento cientifico em Psicologia.

d) Procedimentos para a investigacéo cientifica e a pratica profissional, de
forma a garantir tanto o dominio técnico envolvido no uso de instrumentos
de avaiagéo e de intervencdo, quanto a competéncia para avaliar e adequar
instrumentos a problemas e contextos especificos de investigacdo e acdo
profissional.

e) Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a
especificidade do fendmeno psicol6gico e percebé-lo em suainteracdo com
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fendbmenos biologicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao
integral e contextualizada dos fenémenos e processos psi col 6gicos.

f) Praticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo basico de
competéncias que permitam a insercdo do graduado em diferentes
contextos institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de
&reas dfins.

Art. 11 - A formagdo do Bacharel deve propiciar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades basicas constantes no niicleo comum do Curso de Psicologia, e 0
dominio dos conhecimentos articulados em torno dos eixos estruturantes, devendo aprofundar
o dominio da Psicologia enquanto campo de conhecimento cientifico e a iniciacdo na
atividade de pesquisa em Psicologia.

Art. 12 — O aprofundamento preconizado para o Bacharel exige o aprimoramento
de competéncias e habilidades para:

a) Anaisar a Psicologia como campo de conhecimento, e os seus desafios
tedricos e metodol 6gicos contemporaneos;

b) Formular questdes de investigacao cientificaem Psicologia;

c) Problematizar o conhecimento cientifico disponivel em um dominio da
Psicologia, como fonte para avaliar e delimitar questdes significativas de
INvestigacao;

d) Plangar estratégias para encaminhamento das questdes de investigacdo
coerentes com pressupostos tedricos e epistemol 6gicos,

e) Definir e utilizar procedimentos e instrumentos para a coleta de informacoes,
f)  Elaborar e utilizar procedimentos apropriados de investigacdo para anadise e
tratamento de dados de diferentes natureza;

g Consolidar decisdes relativas a0 processo de investigagdo em projetos de
pesquisa, articulando elementos conceituais, metodolGgicos e recursos
Necessarios;

h) Redigir relatério de pesquisa dentro de normas academicamente
reconhecidas,

i)  Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico.

Parégrafo Unico. A essas competéncias e habilidades bésicas a Instituicio podera
acrescentar outras, coerentes com seu projeto de curso e demais exigéncias legais.

Art. 13 - Um Estdgio Supervisionado devera integrar o conjunto de atividades
especificas daformacéo do Bacharel em Psicologia.

Art. 14 - A formagdo do Professor de Psicologia deve propiciar 0 desen
volvimento das competéncias e habilidades basicas constantes no niicleo comum do Curso de
Psicologia, daguelas previstas nas Diretrizes Nacionais para a formacéo do professor da
Educacdo Basica, em nivel superior, e o dominio dos conhecimentos articulados em torno dos
€iX0s estruturantes.

Art. 15 - A formacdo do Professor de Psicologia deve desenvolver as
competéncias e habilidades de:
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a) Andisar o sistema educaciona brasileiro, nos seus diferentes niveis e
modalidades, identificando os seus desafios contemporaneos,

b) Anaisar a unidade do sistema educacional em que atua, nas suas dimensbes
ingtitucional e organizacional, explicitando a dindmica de interagdo entre os
Seus agentes sociais,

c) Ajustar sua atividade de ensino a diversidade de contextos institucionais em
gue ocorrem as préticas educativas, as finalidades da educacdo e a populacdo-
avo;

d) Plangar as condigdes de ensino, considerando as caracteristicas e
necessidades dos aprendizes;

€) Utilizar recursos de ensino apropriados aos contextos, populacéo-alvo e
finalidades da educacéo;

f) Acompanhar e avaliar 0 processo de ensino que desenvolve.

Paragrafo Unico - A essas competéncias e habilidades bésicas a Instituicéo
podera acrescentar outras, coerentes com seu projeto de curso e demais exigéncias legais.

Art. 16 - Um Estagio Supervisionado devera integrar o conjunto de atividades
especificas da formacdo do Professor em Psicologia.

Art. 17 - A formagdo do Psicologo deve propiciar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades basicas constantes no nicleo comum do Curso de Psicologia e 0
dominio dos conhecimentos articulados em torno dos eixos estruturantes.

Art. 18 - A formagéo do Psicélogo deve garantir a esse profissional o dominio de
conhecimentos psicolégicos e a capacidade de utilizdlos em diferentes contextos que
demandam a andlise, avaliacdo, prevencdo e intervencdo em processos psicolégicos e
psicossocials, e na promogao da qualidade de vida.

Art. 19 - A formagcdo do Psicologo deve desenvolver, adicionamente,
competéncias para:

a) Analisar o campo de atuacéo do Psicologo e seus desafios contemporaneos,

b) Andisar o contexto em que atua profissonamente em suas dimensoes
institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interagoes entre os
Seus agentes sociais,

c) Atuar profissionamente, em diferentes contextos, na promocdo da saude, do
desenvolvimento e da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizactes
e comunidades;

d) Atuar profissonalmente, em diferentes niveis de intervencdo, de carater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situactes e dos
problemas especificos com os quais se depara;

€) Readlizar diagndstico e avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos, de
grupos e de organizacoes,

f) Redizar orientagdo, aconselhamento psicol égico e psicoterapia.

g) Intervir em processos grupais em diferentes contextos,

h) Elaborar laudos, relatorios e outras comunicacdes profissionais;

i) Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico.
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Paragrafo Unico - A essas competéncias e habilidades bésicas a Institui¢éo
podera acrescentar outras, coerentes com seu projeto de curso.

Art. 20 - Pela diversidade de orientacdes teodrico-metodolégicas, préticas e
contextos de inser¢éo profissional, a formacgéo do Psicdlogo deve incluir énfases curriculares
de aprofundamento, configuradas como oportunidade de concentracéo e aprofundamento de
estudos em algum dominio de atuacéo profissional.

Art. 21 - A formacdo profissional do psicologo deve incorporar um estégio
supervisionado estruturado que atinja pelo menos 10% da carga horéria total do curso, para
garantir o desenvolvimento das competéncias especificas previstas na énfase curricular
escolhida pelo auno.

Art. 22 - A organizagdo do Curso de Psicologia deve estabelecer,
obrigatoriamente, a formagdo do Psicdlogo.

Art. 23 - A organizacdo do curso devera explicitar os perfis de formacéo
oferecidos, descrevendo detal hadamente sua concepgao e estrutura.

Art. 24 - A organizacdo do curso no perfil de formacdo do Psicologo deve
explicitar e detalhar as énfases curriculares que adotara.

Art. 25- A organizacdo do curso de Psicologia deve integrar o nicleo comum e as
partes diversificadas - perfis e énfases - operacionalizando-os no decorrer de todo o curso, de
forma articulada e concomitante.

Art. 26 - O projeto do curso deve explicitar todas as condi¢des para 0 seu
funcionamento, a carga horéria efetiva global, do nucleo basico e das partes diversificadas,
inclusive dos diferentes estagios supervisionados, bem como a duragdo méxima do curso, para
cada perfil de formacéo oferecido.

Art. 27 - No caso de o projeto do curso contemplar mais de um perfil de
formacéo, ele deve prever mecanismos que permitam ao aluno escolher um ou mais dentre os
perfis propostos.

Art 28 - O projeto de curso, no perfil de formacdo do Psicologo, deve prever
mecani Smos que permitam ao aluno escolher uma ou mais dentre as énfases propostas.

Art. 29 - O projeto do curso devera prever, outrossim, gocedimentos de auto-
avaliacdo periddica, dos quais deverdo resultar informagdes necessarias para 0 aprimoramento
do curso.

Art. 30 - As atividades académicas devem fornecer elementos para a aquisicao das
competéncias, habilidades e conhecimentos necessarios a0 exercicio profissional. Assim,
essas atividades devem, de forma sistemética e gradual, aproximar o formando do exercicio
profissional correspondente as competéncias previstas para a formagao.

Art. 31 - Os eixos estruturantes do curso deverdo ser decompostos em contelidos

curriculares e agrupados em atividades académicas, com objetivos de ensino, programas e
procedimentos especificos de avaliagéo.
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Art. 32 - O plangjamento académico deve assegurar, em termos de carga horaria e
de planos de estudos, o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que
incluam, entre outros:

a) Aulas, conferéncias e palestras;

b) Exercicios em laboratérios de Psicologia;

c) Observacao e descricdo do comportamento em diferentes contextos,

d) Projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

€) Praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios,
como parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

f) Consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo critica de
fontes relevantes;

g Aplicacdo e avaliacdo de instrumentos e técnicas psicol dgicas;

h) Visitas documentadas através de relatorios a instituicdes e locais onde
estejam sendo desenvolvidos trabalhos com a participagéo de profissionais
de Psicologia;

i) Projetos de Extensdo universitiria e eventos de divulgagdo do
conhecimento, passiveis de avaliagdo e aprovados pela institui ¢cao;

j) Préticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situagdes de complexidade variada, representativas do
efetivo exercicio profissional, sob a forma de estégio supervisionado.

Art. 33 - Os estagios supervisionados sdo conjuntos de atividades de formacéo,
programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente da instituicéo
formadora.

Art. 34 - Os estégios supervisionados séo atividades obrigatérias em todos os
perfis do curso e procuram assegurar a consolidacdo e articulagdo das competéncias
estabelecidas.

Art. 35 - Os estégios supervisionados visam assegurar o contato do formando com
situacOes contextos e institui¢Oes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se
concretizem em acles profissionais, sendo recomendavel que as atividades do estégio
supervisionado se distribuam ao longo do curso.

Art. 36 - Os estégios supervisionados devem se estruturar em dois niveis - basico
e especifico - cada um com sua carga horaria propria.

Paragrafo I - O estagio supervisionado basico incluirda o desenvolvimento de
préticas integrativas relacionadas a competéncias caracteristicas do niicleo comum.

Parégrafo 2° - Cada estégio supervisionado especifico incluird o desenvolvimento
de praticas integrativas relacionadas a competéncias caracteristicas de cada perfil.

Art. 37 - As atividades de estagio supervisionado devem ser documentadas e

avaliadas segundo parametros da I nstituicdo utilizados para a avaliacéo das demaiss atividades
académicas.
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Art. 38 - A instituicBo podera reconhecer atividades redlizadas pelo aluno em
outras entidades, desde que estas contribuam para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias inerentes ao exercicio das atividades do graduado.

Art. 39 - O projeto de curso deve prever ainstalagdo de um Servico de Psicologia
com as funcgdes de responder as exigéncias para a formacdo do psicélogo, congruente com as
competéncias que o curso objetiva desenvolver no aluno e a demandas de atendimento
psicol6gico da comunidade na qual esta inserido.

Art. 40 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia(DF), ........ de .o de......

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da Camara de Educacdo Superior
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