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A Comisséo de Especidlistas de Ensino da Psicol ogiaapresentou ao MEC, em dezembro
de 1999, o projeto das Diretrizes Curriculares para o curso de Psicologia. O projeto foi
encaminhado paraapreciacao do CNE que elaborou o Parecer CNE/CES 1.314/2001. Com base
nas discussies e sistematizacdo das sugestbes apresentadas por diversos érgéos, entidades e
ingtituicdes a SESU/MEC e acolhidas pela comissdo que discutia as diretrizes curriculares do
curso de Psicologia no CNE, composta pelos professores Efrem de Aguiar Maranhao, Silke
Weber e Yugo Okida, arelatora, conselheira Silke Weber, retificou o Parecer 1314/2001, o que
resultou no Parecer CNE/CES 072/2002, que foi aprovado em 20 de fevereiro de 2002 e
encaminhado para homologac&o. No entanto, em 3 de julho de 2002, o Secretéario da SESu
devolveu o parecer a0 CNE, atendendo a ordem do Sr. Ministro da Educacéo.

Considerando mudangas ocorridas na composicdo do CNE, foi montada uma nova
comisséo para discussdo das Diretrizes Curriculares do curso de Psicologia, inicialmente
composta pelos conselheiros Efrem de Aguiar Maranhdo, Marilia Ancona-Lopez e Tereza
Roserley Neubauer, sendo que esta Ultima consel heira desligou-se da comiss&o, por acimulo de
trabalho, em dezembro de 2003.

A fim de esclarecer 0 posicionamento dos diferentes segmentos da area, no que diz
respeito as diretrizes propostas para homologacéo, a comissao decidiu pela realizagdo de nova
audiéncia publica, que teve lugar em dezembro de 2003. Dessa audiéncia participaram as
entidades representativas da érea da Psicologia no pais.

As discussdes e colocagdes que ocorreram na audiéncia publica evidenciaram o
agrupamento das entidades em dois grupos distintos, divergindo, principalmente, no que serefere
a proposta de diferentes terminalidades ou perfis, para o curso de Psicologia, presentes nos
Pareceres 1314/2001 e 072/2002. Estes pareceres propunham trés terminalidades para o curso de
Psicologia — Bacharelado, Licenciatura e Formagdo de Psicdlogo, a primeira voltada para a
formacao centradaem preparo para a pesquisa, asegunda voltadaaformacdo de professorese a
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terceiradirigidaaformacao profissional, cabendo a cadainstituicdo decidir se ofereceria, ou néo,
as duas primeiras terminalidades, ja que a Formagdo de Psicdlogos era obrigatéria.

O grupo de entidades que discordou dos pareceres citados relatou vérios movimentos
anteriores ocorridos na &rea nos quais as diretrizes curriculares foram amplamente debatidas e
gue apontaram para a escolha de uma terminalidade Unica, oferecendo uma brmagéo do
psicologo abrangente e pluralista, fundamentada em pilares epistemol 6gicos e tedricos com vistas
a consolidagdo de préticas profissionais comprometidas com a realidade socio-cultural. Vale
lembrar que anecessidade de tal fundamentacdo ja estava presente nas Diretrizes discutidas nos
Pareceres 1314/2001 e 072/2002. Este grupo acentuou, outrossim, anecessidade de considerar 0os
principios norteadores paraaformagado do psicol ogo resultantes dos debates citados e integrados
no documento “Projeto de Resolucdo — Diretrizes Curriculares’ apresentado pelo Férum de
Entidades Nacionais da Psi col ogia e anexado aeste processo por ocasi 8o daaudiénciapublicade
dezembro de 2003.

O encaminhamento sugerido pela Comissdo, na Camara de Educagdo Superior por ocadéo
daaudiéncia, foi de que os dois grupos que apresentaram diferentes propostas para as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia estabel ecessem interlocucdo na busca da
elaboracdo de um documento comum, superando as dissensdes. Foi estabel ecido um prazo paraas
negociagdes intra-area. Nesse gesto, a Comissdo da Camara de Educacdo Superior reconheceu o
trabal ho intenso desenvolvido pelas Comissdes de Especiaistas que se dedicaram a elaboracdo
dasdiretrizes, assm como as reflexdes e el aboragdes resultantes do envol vimento das entidades e
Orgéos da area da Psicologia que se empenharam na discussdo da formagdo do psicologo. A
comissdo, enfim, valorizou a participacdo dos diferentes segmentos da é&rea, apostando na
possibilidade dos representantes dos grupos estabel ecerem dialogo e ultrapassarem embates de
diferentes ordens.

Defato, representantes dos doi s agrupamentos se encontraram em S&o Paulo, em fevereiro
de 2004, e encaminharam a comissdo um documento consensual que, respeitando grande parte
dos documentos anteriores, supera as principais divergéncias até agora apontadas. Esse
documento constitui a referéncia de base para a elaboracdo deste Parecer e do Projeto de
Resolugéo anexo.

A proposta das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagdo em
Psicologia aqui apresentada contempla uma formagdo ampla do psicélogo, respeitando a
multi plicidade de suas concepgdes tedricas e metodol gicas, originadas em diferentes paradigmas
e modos distintos de compreender a ciéncia, assm como a diversidade de suas praticas e
contextos de atuagao.

Considerando a complexidade do campo, as diretrizes definem eixos estruturantes ao
redor dos quais 0s cursos de Psicologiadevem se articular. Tais eixostém por finalidade garantir
acongruénciados cursos que devem explicitar seus pressupostos e fundamentos epi stemol 6gicos
e historicos, tedrico- metodol 6gicos, de procedimentos, interfaces e préaticas, aém de assegurar a
assimilacdo de conhecimentos ja sedimentados no campo da Psicologia.

A identidade do curso de Psicologia no pais, por sua vez, € garantida por um nucleo

comum gue assegura uma base homogénea paraaformacéo e para a capacitacdo para aprender e
lidar com os conhecimentos da é&rea.
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O nucleo comum é definido por um conjunto de competéncias bési cas que se reportam a
desempenhos e atuacOes iniciais requeridas do formando em Psicologia e visam garantir ao
profissional o dominio de conhecimentos psicol 6gicos e a capacidade de utilizé losem diferentes
contextos que demandam a investigacdo, andlise, avaliacdo, prevencdo e intervencdo em
processos psicol 4gicos.

As diretrizes pretendem que o nucleo comum prepare 0 aluno para analisar o campo de
atuacdo profissional e seus desafios contemporéneos, anadlisar o contexto em que atua
profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional, identificar e analisar
necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, plangar e intervir de forma coerente com
referenciais tedricos, formular questdes de investigacdo cientifica vinculando-as a decisdes
metodol6gicas quanto a escolha, coleta e andlise de dados em projetos de pesquisa, com
consequiente selecdo e utilizagcdo de instrumentos e procedimentos de coletas de dados.

Pretendem, ainda, que o psicdlogo formado seja capaz de diagnosticar, avaliar e atuar em
problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, coordenar e manejar
processos grupais, atuar inter e multiprofissionalmente, realizar orientagdo, aconselhamento
psicol bgico e psicoterapia, levantando questdes tedricas e de pesquisa e gerando conhecimentos a
partir de sua prética profissional. O psicologo deve, outrossim, ser capaz de elaborar relatos
cientificos, pareceres e laudos técnicos, apresentar trabalhos e discutir idéias em publico.

Asdiretrizes elencam o conjunto de habilidades a serem desenvolvidas pelo curso e as
competéncias nas quais se apoiam.

Considerando a diversidade das orientagcBes tedrico- metodologicas, das préticas e
contextos de insercdo profissional, as diretrizes propdem que a formacdo em Psicologia se
diferencie em énfases curriculares, entendidas como um conjunto delimitado e articulado de
competéncias e habilidades que configuram oportuni dades de concentrago de estudos e estégios
em algum dominio da Psicologia.

Dessa forma, cada ingtituicdo poderd organizar em seu curso sub-conjuntos de
competéncias e habilidades articuladas ao redor de seus eixos estruturantes, definindo dominios
da Psicologia que concentrardo atividades, estudos e estagios. Entre esses dominios coloca-se,
como possibilidade de escol hainstitucional, aénfase em processos de investigacao cientificaque
permitira a concentracdo em habilidades e competéncias de pesquisa, capacitando o formando
para conceber , conduzir e relatar investigactes cientificas de diferentes naturezas. Outras
possibilidades de énfases sugeridas pelas diretrizes abordam processos educativos, de gestéo,
prevencdo e promogao da salide, processos clinicos de avaliacdo, aconsel hamento e psicoterapias.
Salientase, no entanto, que cada curso dera definir e criar outras énfases atendendo a
abrangénciada area e asinumeras possibilidades de avanco do conhecimento e acéo psicol 0gicos.

As diretrizes salientam que as énfases devem ser suficientemente abrangentes para néo
constituirem especializagbes mas assegurar 0 respeito as singularidades institucionais, as
vocacdes especificas e aos contextos regionais, atendendo a abertura proposta pelanova LDB.

Dessaforma, as diretrizes consideram asinimeras possi bilidades de desenvol vimento das
teorias e técnicas psicoldgicas, recursos e estratégias de acdo. Vaorizam as acles
multidisciplinares, aexploracdo dasinterfaces com outras &reas e profissdes e levam em contaa
expansdo da atuacdo profissional paranovos contextos. Além disso, acentuam adimensao social
e ética da profisséo e o respeito aos diferentes fendmenos pessoais, grupais e culturais.
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Sempre garantindo uma formac&o abrangente e pluralista, cada curso estara oferecendo
em seu nucleo comum um conhecimento amplo da Psicologia e deverapossibilitar ao aluno, pelo
menos, duas énfases curriculares.

As diretrizes curriculares contemplam, também, a formac&o de professores, que se dara
em um projeto pedagogico complementar e diferenciado, elaborado em conformidade com a
legislacdo que regulamenta a formacdo de professores no Pais e que deve contemplar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades basi cas constantes no nticleo comum do Curso
de Psicologia e aquelas previstas nas Diretrizes Nacionais para a formacdo do professor da
Educacdo Bésica, em nivel superior.

No que diz respeito a organizacdo do curso de Psicologia, o nlcleo comum e as énfases
nao deverdo constituir momentos estanques do processo de formagéo mas, compreendendo a
aprendizagem como processo, as atividades préticas e os estégios devem sedistribuir ao longo de
todo o curso.

O plangjamento académico precisa assegurar, outrossim, em termos de carga horéria e
planos de estudos, o envolvimento do aluno em atividades individuais e de equipe que incluam
diferentes formas de aulas, conferéncias, palestras, exercicios, projetos, visitas, e outras acoes
pedagdgicas.

As diretrizes, ainda, falam da organizag&o dos estagios que serdo supervisionados por
membros do corpo docente da institui¢do formadora, assegurando a consolidacéo e articulacéo
das competéncias estabel ecidas.

Os estagios visam assegurar o contato do formando com situacfes, contextos e
instituicoes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em agoes
profissionais. Eles devem se estruturar em dois niveis — basico e especifico — cada um com sua
carga horéria propria

O estégio supervisionado bésico incluird o desenvolvimento integrado das competénciase
habilidades previstas no nacleo comum. Os estégios especificos incluirdo o desenvolvimento
integrado das competéncias e habilidades que definem cada énfase proposta pel o projeto de curso.
Os estégios bési co e especifico deverdo perfazer pelo menos 15% da cargahorériatotal do curso.

No que diz respeito aos estégios, ainda, as instituicdes poderdo reconhecer atividades
realizadas pel o aluno em outrasinstitui ¢oes, desde que estas contribuam para o desenvol vimento
das habilidades e competéncias previstas no projeto de curso.

O projeto de curso devera, também, prever ainstalacdo de um Servigo de Psicologiacom
as funcdes de responder as exigéncias para a formagdo do psicdlogo, congruente com as
competéncias que 0 curso objetiva desenvol ver no aluno e as demandas de servico psicol 6gico da
comunidade na qual esta inserido.

As diretrizes prevéem, além disso, processos de auto-avaliagdo que deverdo resultar em
mel horias constantes do curso.

Acreditamos que as diretrizes aqui propostas respeitam o documento resultante da
Comisséo de Especiaistas em Psicologia, 0 documento oferecido pelo Férum de Entidades
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Nacionais de Psicologia e o documento consensual finalmente elaborado pel os dois grupos que
formalizaram suas propostas.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagao em Psicologia, aqui
apresentadas, definem aidentidade de um nticleo comum que garante a homogeneidade do curso
no pais, prevéem procedimentos que asseguram a qualidade e a coeréncia interna dos projetos
pedagdgicos e propdem mecanismos que asseguram a criacdo de cursos suficientemente
diversificados para atender aos varios pressupostos, teorias, métodos de investigagdo, técnicas,
estratégias e possibilidades de acdo que compdem a érea.

Esperase, dessaforma, formar um profissional competente que, atuando eticamente, sgja
capaz de colaborar de formacriativa parao desenvolvimento da sociedade naqual estainserido.

Il -VOTO DA RELATORA
V oto favoravel mente aaprovacdo das Diretrizes Curriculares Nacionai s paraos cursos de
graduacéo em Psicologia, naforma deste Parecer e do Projeto de Resolucéo em anexo, do qual é

parte integrante.

Brasilia (DF), 19 de fevereiro de 2004

Conselheira Marilia Ancona-L opez — Relatora
|1l —DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).
Sala das Sessoes, em 19 de fevereiro de 2004.

Conselheiro Efrem de Aguiar Maranh&o — Presidente

Consalheiro Edson de Oliveira Nunes — Vice-Presidente
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PROJETO DE RESOLUCAO

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais paraos
Cursos de graduacéo em Psicologia

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do 8§ 2°, dinea“c”, da Le 9.131, de 25 de novembro de
1995, e com fundamento nos Pareceres CNE/CES 1.314, de 7 de novembro de 2001, retificado
pelo CNE/CES 72, de 19 de fevereiro de 2002, em adendo a0 CNE/CES ,de  de 2004,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo em  de 2004, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugéo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduagéo em Psicologia, a serem observadas pelas I nstitui ¢des de Ensino Superior do
Pais.

Art. 2 As Diretrizes Curriculares para os cursos de graduagdo em Psicologia
constituem as orientagcbes sobre principios, fundamentos, condicdes de oferecimento e
procedimentos para o plangjamento, aimplementacdo e a avaliacéo deste curso.

Art. 3" O curso de graduacso em Psicologia tem como meta central a formagdo do
Psicologo voltado para a atuacéo profissional, para a pesquisa e para o ensino de Psicologia, e
deve assegurar uma formagdo baseada nos seguintes principios e compromissos.

a) Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia.

b) Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do
fendbmeno psicol 6gico em suas interfaces com os fendmenos biol dgicos e sociais.
c) Reconhecimento dadiversidade de perspectivas necessarias para compreensdo do
ser humano e incentivo ainterlocucdo com campos de conhecimento que permitam a
apreensdo da complexidade e multideterminacéo do fenbmeno psicol dgico.

d) Compreensdo criticados fenbmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do
Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profisséo.

€) Atuacdo em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, osdireitos
humanos, tendo em vista a promocéo da qualidade de vida dos individuos, grupos,
organizagoes e comunidades.

f) Respeito aéticanas relacbes com clientes e usuarios, com colegas, com o publico
e na producdo e divulgacdo de pesqguisas, trabalhos e informaces ch area da
Psicologia

g) Aprimoramento e capacitacdo continuos.

Art. 4° A formagdo em Psicologia tem por objetivos gerais dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para 0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

a) Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acoes de
prevencao, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salide psicoldgica e psicossocial,
tanto em nivel individua quanto coletivo, bem como arealizar seus servicos dentro
dos mais atos padrées de qualidade e dos principios da ética/bioética.
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b) Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;

c) Comunicacdo: os profissionais devem ser acessiveis e devemn manter os
principios éticos no uso das informagdes a eles confiadas, na interacdo com outros
profissionais de salide e o publico em geral.

d) Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deveréo
estar aptosa assumirem posi¢oes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade.

e) Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar

iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo daforcade trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem

empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de trabal ho;

f) Educacdo permanente os profissionais devem ser capazes de aprender

continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua prética e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o treinamento das futuras
geracOes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico e
profissional, a formagéo e a cooperagdo através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formagdo em Psicologia exige que a proposta do curso articule os
conhecimentos, habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos estruturantes:

a) Fundamentos epistemoldgicos e historicos que permitam ao formando o
conhecimento das bases epistemol égicas presentes na construcéo do saber
psicoldgico, desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas
de pensamento em Psicologia.

b) Fundamentos tedrico-metodol 6gicos que garantam a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visao abrangente dos diferentes
métodos e estratégias de producéo do conhecimento cientifico em Psicologia.

c) Procedimentos para a investigacéo cientifica e a pratica profissional, de
forma a garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacéo e
deintervencao, quanto a competéncia para seleciona- los, avalié-1os e adequé-
los a problemas e contextos especificos de investigacao e acdo profissional.

d) Fenbmenos e processos psicol dgicos, que constituem classicamente objeto de
investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia, de formaapropiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos
explicativos construidos no campo, assim como seu desenvol vimento recente.

€) Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a
especificidade do fendmeno psicol 6gico e percebé-lo em suainteracdo com
fendbmenos biologicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao
integral e contextualizada dos fendmenos e processos psicol 4gicos.

f) Praticas profissionais voltadas para assegurar um nlcleo basico de
competéncias que permitam a atuacdo profissional e ainsercdo do graduado
em diferentes contextos ingtitucionais e sociais, de forma articulada com
profissionais de éreas &fins.

Art. 6 A identidade do curso de Psicologia no pais é conferida através de um niicleo
comum de formag&o, definido por um conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos.
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Art. 7° O nucleo comumdaformagdo em Psicol ogia estabel ece uma base homogénea
para a formag&o ro Pais e uma capacitacdo basica para lidar com os contetidos da Psicologia,
enguanto campo de conhecimento e de atuacao.

Art. 8 As competéncias reportam-se a desempenhos e atuagdes requeridas do
formado em Psicologia, e devem garantir ao profissional um dominio béasico de conhecimentos
psicol 6gi cos e a capacidade de utilizé- 1os em diferentes contextos que demandam ainvestigacéo,
andlise, avaliagao, prevencao e atuagdo em processos psi col 0gicos e psicossocials, € napromogao
da qualidade de vida. Séo elas:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
o)
h)
)
)
K)
)
m)

n
0)

Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos.
Andisar o contexto em que atua profissonalmente em suas dimensbes
institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interacfes entre os
Seus agentes sociais.

I dentificar e analisar necessidades de natureza psicol 6gica, diagnosticar, elaborar
projetos, plangjar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da popul acdo-alvo.

Identificar, definir e formular questdes de investigagdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodol 6gicas quanto a escolha, coleta, e
analise de dados em projetos de pesquisa.

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia.

Avaliar fenébmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

Redlizar diagndstico e avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos, de
grupos e de organizagoes.

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencasindividuaise
socio-culturais dos seus membros.

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que acompreensao dos processos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar.

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacdo profissional.

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acéo, de caréter preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas
especificos com os quais se depara.

Realizar orientacdo, aconselhamento psicol égico e psicoterapia;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacoes
profissionais, inclusive materiais de divulgagéo.

Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico.

Saber buscar e usar 0 conhecimento cientifico necessario a atuacdo profissional,
assim como gerar conhecimento a partir da prética profissional.

Art. 9° - As competéncias, basicas, devem se apoiar nas habilidades de:

a)

b)
c)

Levantar informagao bibliogréfica em indexadores, periddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especiadlizadas através de meios convencionais e
eletronicos.

Ler einterpretar comunicagdes cientificas e relatorios na area da Psicologia
Utilizar o método experimental, de observacao e outros métodos de investigacéo
cientifica
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d) Plangar eredlizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos.

€) Analisar, descrever einterpretar relagoes entre contextos e processos psi col 6gicos
€ comportamentais.

f) Descrever, andlisar e interpretar manifestagdes verbais e ndo verbais como fontes
primérias de acesso a estados subjetivos.

g Utilizar osrecursosdamatemadtica, daestatisticae dainforméticaparaaandlisee
apresentacdo de dados e para a preparagcao das atividades profissionais em
Psicologia

Art. 10. Peladiversidade de orientacfes tedrico- metodol dgicas, préticas e contextos
de inser¢do profissional, a formagdo em Psicologia diferencia-se em énfases curriculares,
entendidas como um conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que
configuram oportunidades de concentracdo de estudos e estagios em algum dominio da
Psicologia.

Art. 11. A organizacdo do curso de Psicologia deve explicitar e detalhar as énfases
curriculares que adotara, descrevendo-as detal hadamente em sua concepgdo e estrutura.

8§ 1° A definicdo das énfases curriculares, no projeto do curso, envolvera um
subconjunto de competéncias e habilidades dentre aquelas que integram o dominio das
competéncias gerais do psicologo, compativel com demandas sociais atuais e ou potenciais, e
com avocagao e condigdes da instituicéo.

8 2° A partir das competéncias e habilidades definidas, o projeto de curso devera
especificar contelidos e experiéncias de ensino capazes de garantir a concentracdo no dominio
abarcado pelas énfases propostas.

8§ 3* A ingtituicdo devera oferecer, pelo menos, duas énfases curriculares que
assegurem possi bilidade de escolha por parte do aluno.

§4° O projeto de curso deve prever mecanisSmos gque permitam ao aluno escolher uma
ou mais dentre as énfases propostas.

Art. 12. Os dominios mais consolidados de atuacéo profissional do psicdlogo no pais
podem constituir ponto de partida paraadefini¢do de énfases curricul ares, sem prejuizo paraque
no projeto de curso as institui cbes formadoras concebam recortes inovadores de competéncias
gue venham ainstituir novos arranjos de praticas no campo.

8§ 1° O subconjunto de competéncias definido como escopo de cada énfase devera ser
suficientemente abrangente para ndo configurar uma especiaizacdo em uma pratica,
procedimento ou local de atuacdo do psicologo. So possibilidades de énfases, entre outras, para
0 curso de Psicologia:

ad)  Psicologia e processos deinvestigacdo cientifica que consiste na concentracdo
em conhecimentos, habilidades e competéncias de pesquisa ja definidas no
nuicleo comum daformacao, capacitando o formando paraanalisar criticamente
diferentes estratégias de pesquisa, conceber, conduzir e relatar investigactes
cientificas de distintas naturezas.
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b) Psicologia e processos educativos que compreende a concentracdo nas
competéncias para diagnosticar necessidades, plangjar condicoes e realizar
procedimentos que envol vam o processo de educacéo e de ensino-apredizagem
através do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
de individuos e grupos em distintos contextos institucionais em que tais
necessi dades sejam detectadas.

c) Psicologia e processosde gestao que abarcaaconcentracdo em competéncias
definidas no nucleo comum da formag&o para o diagndstico, plangjamento e
uso de procedimentos etécnicas especificas voltadas paraanalisar criticamente
e aprimorar 0s processos de gestdo organizacional, em distintas organizactes e
instituigoes.

d) Psicologia e processos de prevencdo e promogao da salide que consiste na
concentragdo em competéncias que garantam acOes de carater preventivo, em
nivel individual e coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos,
institui cdes e comunidades para protegerem e promoverem asalde e qualidade
de vida, em diferentes contextos em que tais agdes possam ser demandadas.

€) Psicologia e processos clinicos que envolve a concentracdo em competéncias
para atuar, de forma ética e coerente com referenciais tedricos, valendo-se de
processos psicodiagnésticos, de aconselhamento, psicoterapia e outras
estratégias clinicas, frente a questes e demandas de ordem psicoldgica
apresentadas por individuos ou grupos em distintos contextos.

f)  Psicologia e processos de avaliacao diagndsticaque implica na concentracao
em competéncias referentes ao uso e a0 desenvolvimento de diferentes
recursos, estratégias e instrumentos de observacdo e avaliacdo Uteis para a
compreensdo diagnostica em diversos dominios e niveis de acdo profissional.

8 2°. As defini¢Bes gerais das énfases propostas no projeto de curso devem ser
acompanhadas pel o detalhamento das competéncias e pelo conjunto de disciplinas que daréo o
suporte do conhecimento acumulado necessério para 0 seu desenvolvimento pelo formando.

8 3°. Asénfasesdevem incorporar estégio supervisionado estruturado paragarantir o
desenvolvimento das competéncias especificas previstas.

Art. 13°- A formagao do professor de Psicol ogia dar-se-aem um projeto pedagogico
complementar e diferenciado, elaborado em conformidade com alegislagdo que regulamenta a
formag&o de professores no pais.

8§ 1°. O projeto pedagdgico paraaformacéo do Professor de Psicologiadeve propiciar
0 desenvolvimento das competéncias e habili dades basi cas constantes no nlicleo comumdo curso
de Psicologia e daquelas previstas nas Diretrizes Nacionais para a formacdo do professor da
Educacdo Béasica, em nivel superior.

Art. 14- A organizacao do curso de Psicologiadeve, deformaarticulada, garantir o
desenvolvimento das competéncias do nlcleo comum, seguido das competéncias das partes
diversificadas- énfases- sem concebé- los, entretanto, como momentos estangques do processo de

formag&o.

Art. 15 - O projeto do curso deve explicitar todas as condigdes para 0 seu
funcionamento, a carga horaria efetiva global, do nlicleo comum e das partes diversificadas,
inclusive dos diferentes estagios supervisionados, bem como a duragdo méaxima do curso.
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Art. 16 - O projeto do curso deverd prever, outrossim, procedimentos de auto-
avaliacao periddica, dos quais deverdo resultar informagdes necessarias para o aprimoramento do
Curso.

Art. 17 - As atividades académicas devem fornecer elementos para a aquisi¢cao das
competéncias, habilidades e conhecimentos basi cos necessarios ao exercicio profissional. Assim,
essas atividades devem, de forma sistematica e gradual, aproximar o formando do exercicio
profissional correspondente as competéncias previstas para a formagao.

Art. 18 - Os eixos estruturantes do curso deverdo ser decompostos em contelidos
curriculares e agrupados em atividades académicas, com objetivos de ensino, programas e
procedimentos especificos de avaliagéo.

Art. 19- O plangjamento académico deve assegurar, em termos de cargahorériae de
planos de estudos, o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que incluam,
entre outros:

a) Aulas, conferéncias e palestras.

b) Exercicios em laboratérios de Psicologia.

¢) Observagéo e descricdo do comportamento em diferentes contextos.

d) Projetos de pesguisa desenvolvidos por docentes do curso.

€) Prdticas didaticas naforma de monitorias, demonstraces e exercicios, como
parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

f) Consultas supervisionadas em bibliotecas para identificagdo critica de fontes
relevantes.

g Aplicacdo e avaiacdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos
psicol 6gicos.

h) Visitasdocumentadas através de relatorios ainstituicdes e locais onde estejam
sendo desenvolvidos trabalhos com a participacdo de profissionais de
Psicologia.

i) Projetos de extensdo universitéria e eventos de divulgagéo do conhecimento,
passivels de avaliacdo e aprovados pela institui¢ao.

j) Préticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situagcbes de complexidade variada, representativas do
efetivo exercicio profissional, sob a forma de estégio supervisionado.

Art. 20 - Os estagios supervisionados si0 conjuntos de atividades de formagao,
programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente da instituicéo
formadora e procuram assegurar a consolidacéo e articulacéo das competéncias estabelecidas.

Art. 21 - Os estagios supervisionados visam assegurar o contato do formando com
situacOes, contextos e instituicdes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se
concretizem em acles profissionais, sendo recomendavel que as atividades do estégio
supervisionado se distribuam ao longo do curso.

Art. 22 - Os estagios supervisionados devem se estruturar em dois nivels - basico e
especifico - cada um com sua carga horaria propria.
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§ 1° - O estéagio supervisionado bésico incluird o desenvolvimento de préticas
integrativas das competéncias e habilidades previstas no nticleo comum.

§ 2° - Cada estégio supervisionado especifico incluird o desenvol vimento de préticas
integrativas das competéncias, habilidades e conhecimentos que definem cada énfase proposta
pelo projeto de curso.

§ 3° — Osestégios bési co e especifico deverdo perfazer, ao todo, pelo menos 15% da
carga horéria total do curso.

Art. 23- Asatividades de estagio supervisionado devem ser documentadas de modo a
permitir aavaliagdo, segundo parametros dainstitui¢éo, do desenvolvimento das competénciase
habilidades previstas.

Art. 24- A ingtituicdo poderareconhecer atividades realizadas pel o aluno em outras
institui goes, desde que estas contribuam para o desenvol vimento das habilidades e competéncias
previstas no projeto de curso.

Art. 25 - O projeto de curso deve prever ainstalagdo de um Servico de Psicologia
com as funcgdes de responder as exigéncias para a formacdo do psicologo, congruente com as
competéncias que o curso objetivadesenvolver no aluno e ademandas de servico psicoldgico da
comunidade na qual esta inserido.

Art. 26 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Conselheiro Efrem de Aguiar Maranh&o

Presidente da Camara de Educagdo Superior
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