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APRESENTACAO

“No mundo do conhecimento, a idéia do bem aparece por
ultimo e é per cebida apenas com esfor ¢o; mas, quando per-
cebida, torna-se claro que ela é a causa universal de tudo
gue € bom e belo, o criador da luz e 0 senhor do sol neste
mundo visivel.”

Platdo

Dando continuidade ao trabalho de emissdo de umalegislagéo propria
paraaUniversidade Federa de CampinaGrande, ap6s aaprovacéo e publicacédo
de seu Estatuto, e em decorréncia do desmembramento ocorrido, foi preciso
enunciar normas provisorias para o preenchimento de um vécuo normativo,
consequiéncia inevitével de um rito de transi¢éo, posto que ndo se podiainter-
romper subitamente o cotidiano de cada uma das atividades de ensino, de pes-
quisa e de extensdo da | nstitui¢ao.

Acreditando que s6 pelo consentimento se contraem as obrigacOes, a
ReitoriadaUniversidade Federal de Campina Grande deliberou pelacriagdo de
umacomissdo paraael aboracdo de umaminutade Regimento Geral quedeveria
ser compartilhada com a comunidade académica. Assim, em um movimento de
turno e returno, a proposta de Regimento Geral foi continuamente discutida até
a sua aprovacdo pelo Colegiado Pleno do Conselho Universitario, ndo sem
antes passar por cada uma de suas camaras deliberativas.

O balizamento de todo esse trabalho foi a ética, ciéncia normativa do
comportamento humano, que visatanto ao bemindividual como ao bem comum,
e sem a qual néo é possivel definir as escolhas que orientam o caminho a ser
trilhado para a efetivac&o do trabalho a se desenvolver. Sem o estabel ecimento
de uma postura ética, o fazer cotidiano das atividades de ensino, de pesquisae
de extensdo da Universidade poderiam ficar relegadosaambicéo individualista,
a ansia de poder, a prevaléncia dos interesses materiais, enfraquecendo, desta
forma, avisdo humanistica, o pensamento pluralistae aparticipacéo criativaque
deve caracterizar 0 bem-estar da comunidade académica e o fim precipuo de
qualquer legislagéo.

O Regimento Geral daUniversidade Federal de CampinaGrande é per-
feito? Com certeza, ndo! Sobretudo porque nenhuma norma satisfaz integral-
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mente a todos. Mas, seguramente, € o fruto da mais pura vontade de acertar.
Haverade passar por releiturasereescrituras, pois, como afirmaHeréclito, “tudo
flui enada permanece; tudo se afastaenadaficaparado|...]. Enamudancaque
as coisas acham repouso.”

O simplescumprimento do dever funcional, naUniversidade, ndo pode
ser considerado cabal e suficiente: dirigentes, professores, funcionarios e alu-
nos precisam cumprir suas obrigagdes com sensibilidade ética, pois nenhuma
legislacéo bastapor si sb e, segundo Bacon, “ perfeitaéalei que exige o minimo
arbitriodojuiz”.

E, pois, convictos de que direito e dever sfo coisas correlatas, e de que
0 maximo valor deve ser dado ando se cometer nenhumainjusticaou impiedade,
gue apresentamos este Regimento Geral, como mai s um subsidio parao cumpri-
mento diario e concreto damissdo daUniversidade Federal de CampinaGrande.

Thompson FernandesMariz
Reitor



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
COLEGIADOPLENO

RESOL UCAO N°04/2004

Aprova o Regimento Geral da Universidade
Federal de CampinaGrande.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitério daUniversidade Federa de Campina
Grande, no uso das atribui¢des que lhe confere 0 art. 19 do Estatuto, e

Tendo em vistaas deliberagdes adotadas nas reuni des extraordinariasrealizadas
nosdias02, 03, 09, 10, 26 e 27 de agosto, e 02, 03, 15 e 16 de setembro de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolugéo, o
Regimento Geral daUniversidade Federal de Campina Grande.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario daUniversidade Federal de Campina
Grande, em Campina Grande, 16 de setembro de 2004.

Thompson FernandesMariz
Presidente
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Regimento Geral

TITULOI
DO REGIMENTO E SEUSOBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento Geral estabel ece normas complementares ao
Estatuto da Universidade Federal de Campina Grande— UFCG —eobjetivadis-
ciplinar, em seus aspectos comuns, a organizagéo e o funcionamento dos or-
géaos, unidades e servigos da referida Instituigéo.

Par &grafo Unico. Observado o disposto nalegislacéo federal perti-
nente, no Estatuto e neste diplomalegal, regimentosinternos proprios discipli-
nardo a organizagdo e o funcionamento das instancias académico-administrati-
vas e dos servicos da UFCG.

TITULOII
DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE

Art. 2° Nos diversos niveis da estrutura organizaciona da UFCG, a
administragdo universitéria efetiva-se mediante a atuacdo integrada de 6rgaos
colegiados deliberativos e 6rgdos executivos.

Art. 3° Em cumprimento do Estatuto, o regime de administragéo des-
centralizada deve concretizar-se por meio de competéncia conferidapelo Reitor
adirigentes das unidades da universidade, mantidas as prerrogativas de coor-
denacio e supervisio pelos Orgaos da Administracéo Superior.

TITULOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULOI
DOS ORGAOS DELIBERATIVOSDA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 4° Os Orgaos Deliberativos Superiores, instancias normativas e
deliberativas maximas da UFCG, tém jurisdicdo sobretodaaUniversidade.

Par agr afo tinico. Os Org&os Deliberativos Superiores serfo assisti-
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dos por uma Secretaria, com estrutura e atribui¢des defini das no seu Regimento
Interno.

Art. 5° Os Orgaos Deliberativos Superiores reunir-se-80 mensal men-
teem caréter ordinério e, em caréter extraordinario, sempre que justificado por
motivo relevante paraa UFCG ou paraaeducacéo local, regional ou nacional.

§ 1° Asreunifes de cada Colegiado Superior seréo convocadas pela
respectiva Presidéncia, ou por requerimento de, no minimo, metade maisum de
seus membros, indicados os motivos da convocagéo.

§ 2° Os Col egiados Superioresreunir-se-do e deliberardo conforme o
disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e no Regimento Interno da Secre-
taria dos Org&os Deliberativos Superiores.

§ 3° O comparecimento as reunides dos Colegiados Superiores tera
precedéncia sobre qualquer outra atividade no &mbito da Universidade.

8§ 4° Perderd o mandato o conselheiro que faltar atrés reunifes, sem
motivo justo, ressalvados os casos em que seja substituido pelo suplente, ou a
critério do respectivo Colegiado.

Secédo |
Do Colegiado Pleno

Art. 6° Ao Colegiado Pleno compete:
| —formular apoliticageral daUniversidade;

Il — julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras
Deliberativas Superiores, do Conselho Curador e daReitorig;

[1I —promover por, no minimo, doistergos de seus membros, arefor-
mado Estatuto e deste Regimento Geral;



Regimento Geral

IV —aprovar ereformar este Regimento Geral, osregimentosinternos
e regulamentos dos demais 6rgéos da Universidade;

V — deliberar sobre as providéncias necessérias a manutencéo da
ordem, dadisciplinae dahierarquianaUniversidade;

V| —exercer o poder disciplinar sobre qual quer dirigentequedeixar de
cumprir decisio dos Orgaos Deliberativos Superiores;

VI —aprovar, por iniciativapropriaou por solicitagdo de outro Con-
selho, a destituicdo de dirigentes, no interesse do servico publico, mediante
parecer fundamentado e por deliberacéo de, no minimo, dois tercos de seus
membros;

VIl —realizar ou delegar aos Centros 0s atos de colacéo de grau dos
concluintes dos cursos de graduacdo, bem como a entrega dos diplomas de
mestre, doutor e livre-docente;

IX — homologar e encaminhar, para nomeagdo pelo Presidente da
Republica, osnomesdo Reitor e do Vice-Reitor escolhidos em consultaeleitoral
disciplinada por este Conselho;

X —indicar o Reitor eo Vice-Reitor, devidamente escolhidosnaforma
dalei e no que dispuser a legislacdo interna da UFCG, para a consequiente
nomeacdo pela autoridade competente;

X1 — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante jun-
to as Camaras ou ao Colegiado Pleno;

XII —instituir aOuvidoriada UFCG;

X111 — apurar responsabilidades do Reitor, do Vice-Reitor e demais
membros da Administragdo Superior, adotando as providéncias cabiveis, na
formadalei, do Estatuto e deste Regimento Geral;

X1V —criar 6rgdo de avaliagdo institucional permanente;
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XV —criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades acadé-
micas, 0rgaos suplementares e 6rg&os de apoio académico-administrativo;

XV —autorizar aimplantacdo ou extingdo decampusuniversitrioea
agregacdo de unidade de ensino superior;

XVII — propor aos 6rgaos competentes do Governo Federal aincor-
porac&o de unidade de ensino superior;

XV —homologar aindicagdo de nomes encaminhados pela Admi-
nistragdo Superior para comporem as comissdes institucionais permanentes;

XI1X —estabel ecer normas especificas paraael ei¢cao dos representan-
tes docentes e técnico-administrativos junto aos Conselhos Superiores;

XX —normatizar os processos eleitorais no ambito da I nstituicéo.

Art. 7° A escolha dos representantes titulares e suplentes junto ao
Colegiado Pleno dar-se-4 em conformidade com o Estatuto da UFCG e com o
disposto neste Regimento Geral.

§ 1° A representacdo docente sera eleita, para um mandato de dois
anos, pelo voto universal de seus pares, integrantes do quadro permanente da
UFCG, lotados nas Unidades Académicas dos respectivos Centros.

8§ 2° A escolha da representacéo docente sera disciplinada por regu-
lamentacao complementar especifica, elaborada pel os Centros, aos quais cabera
ainstauracdo do processo eleitoral.

§ 3° A representac&o do corpo técnico-administrativo serd escolhida
pelo voto universal dos seus pares, paraum mandato de dois anos, em processo
eleitoral disciplinado em legislacdo especificado Colegiado Pleno.

§ 4° A representacdo do corpo discente serd escolhida pelo voto
universal dos seus pares, para um mandato de um ano, em processo eleitoral
disciplinado pelo Diretorio Central dos Estudantes.



Regimento Geral

§ 5° Os representantes das Camaras Deliberativas Superiores junto
ao Colegiado Pleno seréo escolhidos pelo coletivo de cada Camara, excluidos
dessa escolha os presidentes das respectivas Camaras.

§6° A Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores, com base em
dados institucionais, divulgara a razéo entre o nimero total de docentes do
guadro permanente e o0 nimero de Centros, assim como o niimero de represen-
tantes discentes e técnico-administrativos correspondentes aos percentuais
definidos no Estatuto.

Art. 8° O Colegiado Pleno somente acol herarecursos de decisdes de
qualquer uma das Camaras Superiores, na hipétese de argliicdo de ilegalidade
devidamente fundamentada.

Secéo I

DasCamerasDeliber ativasSuperiores

Art. 9° Asrepresentagdesjunto as Camaras Deliberativas Superiores
serdo escol hidas em conformidade com o estabel ecido no presente Regimento
Geral, respeitadas as disposi¢des do Estatuto.

§1° Asrepresentactes de que trata o caput deste artigo seréo com-
postas de titulares e seus respectivos suplentes.

§ 2° Os representantes dos Coordenadores serdo eleitos pelo sufré
gio secreto do respectivo conjunto de Coordenadores em cada Centro, em reu-
ni&o especial mente convocada pelo Diretor de Centro para essa finalidade.

8 3° A eeicdo dos representantes docentes, discentes e técnico-admi-
nistrativos dar-se-a4 nos mol des estabelecidos no art. 7°.

Subsecdol
DaCéameraSuperior deEnsino

Art. 10. A Camara Superior de Ensino compete:
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| —autorizar acriacdo ou extingdo de cursos de graduagéo, seqlienciais
e de educacdo bésica em todas as suas modalidades;

Il — estabelecer normas para a realizacdo de processos seletivos e
fixar o nimero de vagas para o0s cursos de graduacdo, seqiienciais e de educa-
¢do basica;

[l — aprovar arevalidag&o de diplomas estrangeiros dos cursos de
graduacao;

IV —deliberar sobre osrecursosrel ativosamatricula, regime especial,
transferéncia, reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso,
trancamento de matricula, dispensade disciplina, periodo | etivo complementar,
mudanga e re-opcao de curso e turno;

V — promover, no que [he couber, aindissociabilidade entre as ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao;

V1 —expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento
Geral, referentes ao ensino nos niveis de graduacado e de educagéo basica, bem
como relativas aos cursos seqlenciais,

VIl —subsidiar o Colegiado Pleno naelaboracéo dapoliticade ensino
daUFCG;

VIl —normatizar o funcionamento e aprovar modificagdes nos cur-
sos de graduagdo, seqlienciais e de educagdo basica, nas suas modalidades;

IX — estabelecer, em consonancia com alegislacéo pertinente, nor-
mas relativas ao processo deintegralizacdo curricular dos cursos de graduagéo,
seqlienciais e de educacéo bésica;

X —regulamentar a mobilidade de alunos entre os cursos da UFCG,
bem como entre esta e outras | ES;

X1 —aprovar o projeto politico-pedagdgico dos cursos de graduagéo,



Regimento Geral

seqlienciais e de educacédo bésica;

X1l —julgar recursos de deciséo dos Conselhos de Centro, em matéria
de sua abrangéncia;

X1l —indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, confor-
me estabel ecido no Estatuto e neste Regimento Geral;

X1V — subsidiar as politicas de avaliacdo dos cursos de graduagéo,
seqlienciais e de educagdo basica, nas suas modalidades;

XV —avdiar, anualmente, apartir derelatério daComissdo de Proces-
sos Vestibulares — COMPROV —, 0s processos seletivos para ingresso nos
cursos de graduacgdo, sequienciais e de educacéo bésica da UFCG, em reuni&o
especial mente convocada para esse fim;

XVI —aprovar o Regulamento da Graduac&o encaminhado pela Pro-
Reitoriade Ensino.

Subsegdol |
DaCéameraSuperior deP6s-Graduacdo

Art. 11. A Camara Superior de Pds-Graduag&o, compete:

| —aprovar o Regulamento de Cursos e de Programas de Pés-Gradu-
acdo encaminhado pela Pré-Reitoriade Pds-Graduac&o;

Il — aprovar os regulamentos especificos de cursos e de programas
de pos-graduacdo encaminhados pelas respectivas CoordenacOes;

[l — autorizar a criagdo ou exting&o de cursos e programas de pos-
graduacgdo, presenciais e a distancia;

IV — estabelecer normas para a realizago de processos seletivos e
fixar o nimero de vagas para 0s cursos e programas de pos-graduagéo;
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V — aprovar arevalidagdo de diplomas estrangeiros dos cursos de
pos-graduacéo;

V|1 —deliberar sobre recursos de decisdes dos Conselhos de Centro,
em matéria de sua abrangéncia;

V11 —promover, no que lhe couber, aindissociabilidade entre as ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensgo;

V11 —expedir normas complementares ao Estatuto e aeste Regimento
Geral, referentes ao ensino de pos-graduagéo;

IX —subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracéo da politica de pos-
graduacdo daUFCG;

X —aprovar modificagdes nos regulamentos especificos dos cursos e
programas de pés-graduacdo encaminhadas pelas Coordenagoes,

X| — autorizar a realizag8o de cursos de pés-graduacdo lato sensu
encaminhados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XI1I —julgar recursos de decisdo dos Consel hos de Centro, em matéria
de sua abrangéncia;

X1l —indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, confor-
me estabel ecido no Estatuto e neste Regimento Geral;

X1V —subsidiar as politicas de avaliagdo dos cursos e programas de
pés-graduacéo;

XV —estabel ecer critérios paraadistribuicdo de cotas de bol sas des-
tinadas a Pré-Reitoria de Pés-Graduac&o pel os 6rgdos de fomento.
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Subsecéol 11
DaCameraSuperior dePesquisae Extensao

Art. 12. A Camara Superior de Pesquisae Extensio, compete:

| —promover, no que lhe couber, aindissociabilidade entre as ativida-
des de ensino, pesquisa e extens&o;

I —expedir normas complementares, ao Estatuto e a este Regimento
Geral, referentes a pesquisa e a extensao;

Il —subsidiar o Colegiado Pleno naelaboracao da politicade pesqui-
saeextensdo daUFCG;

IV —deliberar sobre acriagdo, modificacdo, extin¢ao e normatizagéo
de cursos, de projetos, de programas e demais atividades de pesguisa e exten-
sao;

V — definir as diretrizes e prioridades de pesquisa e de extensdo da
UFCG;

VI —indicar seusrepresentantes junto ao Colegiado Pleno, conforme
estabel ecido no Estatuto e neste Regimento Geral;

VIl —julgar recursos de deciséo dos Conselhos de Centro, em matéria
de sua abrangéncia;

VIl —subsidiar as politicas de avaliag&o de cursos, projetos, progra-
mas e demais atividades de pesquisa e extensao.

Subsegéo |V
DaCameraSuperior deGestdo Administrativo-Financera

Art. 13. A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
compete:

| —autorizar acordos e convénios a serem firmados pelo Reitor com
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entidades publicas ou privadas;

Il — estabelecer normas para instituir prémios como recompensa de
atividades universitarias;

[l —aprovar apropostaorcamentéria, 0 orcamento interno daUFCG,
a abertura de créditos adicionais, bem como a prestacdo de contas anua do
Reitor, ouvido o Conselho Curador;

IV —aceitar legados e doag8es, ouvido o Conselho Curador;
V —deliberar sobre assuntos de natureza administrativaem geral;

V1 — estabel ecer normas referentes a admissao, mudancga dajornada
de trabalho e incentivos funcionais do pessoal docente e técnico-administrati-
VO, respeitada alegislacéo em vigor;

VIl —subsidiar o Colegiado Pleno naelaboraco dapoliticade gestéo
administrativo-financeiradaUFCG;

VIl — aprovar relatorios de atividades dos Orgéos Suplementares
vinculados & Reitoria;

I X —indicar seus representantes junto ao Col egiado Pleno, conforme
estabel ecido no Estatuto e neste Regimento Geral;

X —julgar recursos de decisdo dos Consel hos de Centro, em matéria
de sua abrangéncia;

X1 —aprovar o plano de gestdo, os planos anuais de acéo e a propos-
ta orcamentéria dos Org&os Suplementares vinculados a Reitoria.

Secdoll|
Do Consgho Curador

Art. 14. O Conselho Curador é érgéo fiscal e deliberativo em assun-
tos econdmicos e financeiros da Universidade.
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§ 1° As competéncias do Conselho Curador so as que lhe confere o
Estatuto daUFCG.

§ 2° Das decisdes deste Conselho cabe recurso ao Colegiado Pleno.

Art. 15. A constituicdo e a escolha dos representantes junto ao Con-
selho Curador dar-se-a nos termos estabel ecidos no Estatuto, acrescidos, no
gue couber, do disposto no art. 7°.

CAPITULOII
DOS ORGAOSEXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secdol

DaReitoria

Art. 16. A Reitoria, 6rgéo executivo superior da Universidade, é
exercida, nostermos do Estatuto, pelo Reitor e, em suas faltas e impedimentos,
pelo Vice-Reitor, bem como pel os Pro-Reitores.

Art. 17. O Reitor podera delegar ao Vice-Reitor parte de suas atribui-
¢Oes executivas.

Art. 18. AsPré-Reitorias, 6rgéos auxiliares daadministragdo superior,
desempenham fungdes de execucdo, supervisdo e coordenacdo nas areas de
sua competéncia, cabendo aos pro-reitores respectivos exercé-las por delega
¢do do Reitor decorrente do ato de designagéo.

Art. 19. A estruturaorganizacional, as atribui¢des, bem como o pes-
soal necessario aos diversos 0rgaos e servicos da Reitoria serdo definidos em
seu regimento interno, que complementara as disposi coes desta secéo.

Seczol |

DosOr géos Suplementar es

Art. 20. Consideram-se como Orgaos Suplementares as unidades
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vinculadas a Reitoria ou aos Centros, naforma do Estatuto.

Par agr afo Unico. Entende-se por vinculagéo o relacionamento admi-
nistrativo dos Orgaos Suplementares com a Reitoria ou Centro, para efeito de
planejamento e acompanhamento das atividades por eles desenvolvidas.

Art. 21. A criacio de Orgdo Suplementar, atribuicio do Colegiado
Pleno, far-se-4 mediante apresentacéo de projeto, acompanhado da proposta de
regulamento, encaminhados pela Reitoria ou Centro a que estara vincul ado.

Par agr afo Gnico. Os projetos de criagio de Orgos Suplementares
vinculados a Centros serdo submetidos previamente a andlise do respectivo
Conselho Administrativo.

Art. 22. Os Org&os Suplementares serdo constituidos de:
| — Conselho Deliberativo, naforma definida em seus regulamentos;

I1 —Diregéo Executivaescol hidaem conformidade com o disposto em
seus regulamentos.

Art. 23. O plano de gestéo, os planos anuais de a¢éo e a proposta
orcamentéria dos Orgaos Suplementares, depois de aprovados por seus conse-
Ihos deliberativos, seréo submetidos a aprovagéo:

| — do respectivo Conselho Administrativo, quando vinculados aos
Centros,

I —daCémara Superior de Gest&o Administrativo-Financeira, quan-
do vinculados & Reitoria.

Art. 24. A estrutura organizacional e o funcionamento dos Org&os
Suplementares serdo disciplinados nos seus respectivos regulamentos.

Seczol 11
DosOr gaosde Apoio Académico-Administrativo
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Art. 25. Consideram-se como Orgédos de Apoio Académico-
Administrativo as unidades vinculadas a Unidades Académicas, a Centros e &
Administragéo Superior, naformado Estatuto daUFCG.

Par agr afo Unico. Entende-se por vinculagéo o relacionamento admi-
nistrativo dos Org&os de Apoio Académico-Administrativo com a Unidade
Académica, o Centro ou a Administracdo Superior, paraefeito de planejamento,
coordenacdo geral e acompanhamento das atividades por eles desenvolvidas.

Art. 26. A criagdo, especificacdo e organizagéo dos Orgdos de Apoio
Académico-Administrativo constaréo dos Regimentos Internos da Reitoria e
dos Centros.

TITULOIV
DOS CENTROS

Art. 27. O Centro, insténcia executiva, deliberativa, normativa e de
gestdo contébil e financeira no seu éambito, efetua a articulagdo académico-
administrativa entre as Unidades Académicas para execucdo de atividades de
Ensino, Pesguisa e Extensdo, e € composto de:

| — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);
I1 —Conselho Administrativo (CONSAD);
[1l —Diretoria.

Par agrafo Unico. Os Centros sdo unidades gestoras descentraliza-
das que coordenam a gestao contabil e financeira no seu ambito, preservada a
autonomiaorcamentéria e financeira das Unidades Académicas.

CAPITULO
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 28. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgao maximo
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de deliberac&o do Centro em matéria de ensino, pesguisa e extensdo, seré cons-
tituido nos termos do Estatuto.

§ 1° A constituicdo do Conselho adequar-se-a as peculiaridades de
cada Centro, no que respeita aos Coordenadores discriminados no referido Es-
tatuto.

§2°0 Diretor presidirao Conselho, semdireito ao voto de qualidade.
Art. 29. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

| —aprovar, em reuni&o conjunta com o Conselho Administrativo, o
Regimento Interno do Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo,
propostas de desmembramento, fusdo ou extingdo do Centro;

I11 — estabel ecer normas e procedimentos para as atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao, no &mbito do Centro, respeitada alegislacéo emanada
dos Orgéos Deliberativos Superiores;

IV —apreciar propostas de criacéo ou reformul acéo de curso de gra-
duacdo, o respectivo projeto politico-pedagdgico ou suas modificacles;

V —apreciar propostade criagdo ou reformul agéo de cursos e progra-
mas de pos-graduacéo;

V| —deliberar sobre matériasrel ativas aensino, pesquisaou extensio
encaminhadas pelas Unidades Académicas,

VI — proceder a avaliag&o periddica das atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo, em consonancia com as diretrizes emanadas do 6rgéo de
avaliacdo institucional permanente daUFCG;

VIl — opinar sobre a oferta de vagas proposta pelos Colegiados de
Cursos para 0s cursos de graduagdo ou seqgiienciais, encaminhando seu
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posicionamento a Camara Superior de Ensino;

I X —aprovar o plano anual de atividades de ensino, pesquisae exten-
s80 das Unidades Académicas,

X — aprovar os relatérios anuais de atividades desenvolvidas nas
areas de ensino, pesquisa e extensao das Unidades Académicas;

X1 —aprovar, em reunido conjuntacom o Conselho Administrativo, a
proposta de orcamento anual das Unidades Académicas, da Direcdo e dos de-
mais 0rgdos vinculados ao Centro;

X1l —deliberar, em grau de recurso, sobre deci sdes dos Col egiados de
Curso, das Unidades Académicas ou do Diretor, que envolvam matéria de sua
competéncia.

X1l —aprovar os planos de capacitacdo docente e técnico-adminis-
trativa.

Art. 30. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a e
deliberard, ordinariamente, umavez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, conforme o disposto neste Regimento Geral .

Par agrafo Unico. Asreuniées do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo serdo convocadas pela respectiva Presidéncia ou por requerimento
de, no minimo, metade mais um de seus membros, indicados os motivos da
convocagéo.

CAPITULOII
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 31. O Conselho Administrativo, 6rgéo méximo de deliberacéo do
Centro em matériaadministrativa, seraconstituido nostermos do Estatuto.

Par agrafo nico. O Diretor presidirao Conselho, sem direito ao voto
de qualidade.
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Art. 32. Ao Conselho Administrativo, compete:

| —aprovar, em reunido conjuntacomo Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensdo, o Regimento Interno do Centro;

Il —apreciar, em reunido conjuntacom o Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensdo, propostas de desmembramento, fusdo ou extingéo do Centro;

1l — apreciar propostas de criacdo, extincdo, fusdo ou
desmembramento de Unidades Académicas, de Orgos Suplementares e de Or-
géos de Apoio Académico-Administrativo vinculados ao Centro;

IV — estabel ecer normas e procedimentos administrativos no ambito
do Centro, respeitada alegislacio emanada dos Org&os Deliberativos Superio-
res;

V —aprovar, em reunido conjuntacom o Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensdo, a proposta de orcamento anua das Unidades Académicas, da
Diregdo e dos demais 6rgéos vinculados ao Centro;

V| —aprovar o relatorio de execucdo or¢camentériaanual das Unida-
des Académicas, da Direcdo e dos demais 6rgdos vinculados ao Centro;

VIl — supervisionar a execugdo de obras e servicos no ambito do
Centro;

V111 —deliberar sobre processos encaminhados pelas Unidades Aca-
démicas,
I X — apreciar, em grau de recurso, decisdes das Unidades Académi-

casou do Diretor, que envolvam matéria de sua competéncia;

X —distribuir, entre as Unidades Académicas, vagas docentes para
concurso publico, bem como estabel ecer os procedimentos, no &mbito do Cen-
tro, previstos em legislacéo especifica;
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X1 — aprovar pedidos de afastamento de docentes ou servidores téc-
nico-administrativos, encaminhados pelas Unidades Académicas, para
capacitacdo ou outras atividades no pais, por periodo superior a 15 (quinze)
dias, respeitada alegislacdo especifica;

X1l —apreciar pedidos de remocéo e redistribui¢ao de pessoal docen-
te etécnico-administrativo;

X111 —homologar e encaminhar, em reuni&o conjuntacom o Conselho
de Ensino, Pesquisae Extensdo, paranomeac&o pelo Reitor, osnomesdo Diretor
edo Vice-Diretor escolhidos em consultaeleitoral disciplinadapor este Conse-
Iho;

X1V —indicar o Diretor e o Vice-Diretor para a conseqiiente nomea-
¢do, conforme previsto no Estatuto;

XV —apurar responsabilidades do Diretor e do Vice-Diretor, adotan-
do as providéncias cabiveis, naformadale e do Estatuto.

Art. 33. O Conselho Administrativo reunir-se-de deliberaraordinari-
amente umavez por mése, extraordinariamente, sempre que necessério, confor-
me o disposto neste Regimento Geral.

Par agrafo Unico. As reunides do Conselho Administrativo serdo
convocadas pela respectiva Presidéncia ou por requerimento de, no minimo,
metade mais um de seus membros, indicados os motivos da convocagéo.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA

Art. 34. A Diretoria é o 6rgéo executivo que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades do Centro.

§1°A Diretoriaéexercidapel o Diretor e, em suasfataseimpedimen-
tos, pelo Vice-Diretor.
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§ 2° Na hipotese de vacanciade cargos da Diretoria, observar-se-40
disposto no Estatuto.

Art. 35. O Diretor e 0 Vice-Diretor seréo escol hidos pelacomunidade
universitériado respectivo Centro, paraum mandato de quatro anos, em proces-
so eleitoral disciplinado pelo Colegiado Pleno, nostermos dalegislacéo vigente.

Art. 36. Competeao Diretor:

| — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Centro e
suas dependéncias,

I —integrar, naqualidade de membro nato, arepresentagéo do Centro
no Colegiado Pleno;

[l — convocar e presidir os Conselhos do Centro;
IV —criar ou extinguir assessorias e designar seus ocupantes;

V —dar exercicio aprofessores e servidores, distribuindo-os entre os
diferentes 6rgéos do Centro;

V1 — propor ao Colegiado Pleno, mediante solicitacao dos seus 6r-
gdos colegiados, a destituicdo de representante do Centro nos Orgéos
Deliberativos Superiores;

VI —exercer o poder disciplinar, conforme disposto neste Regimento
Geral enalegislagéo vigente;

VIl — coordenar a elaboragdo da proposta or¢camentaria das unida-
des componentes do Centro;

I X —executar efazer executar as decisdes dos Conselhosde Centro e
dos Org&os da Administragdo Superior;

X —enviar, aReitoria, relatorio anual das atividades do Centro, bem
como o plano de atividades para 0 ano seguinte;
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X1 —fomentar a capacitagdo permanente do pessoal docente e técni-
co-administrativo lotado no Centro;

XI1I — dar posse aos coordenadores das Unidades Académicas e aos
representantes dessas unidades nos Conselhos do Centro;

X1l —autorizar o afastamento de pessoal docente ou técnico-admi-
nistrativo por até 15 (quinze) dias, apds aprovacdo da Unidade Académica;

X1V —autorizar aremocao de servidores técnico-administrativos ou
docentes, no &mbito do Centro, ouvido o Conselho Administrativo;

XV —supervisionar a gestdo orcamentaria e financeirano ambito do
Centro;

XVI —ordenar despesas, por delegacdo de competéncia do Reitor;

XVII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, deste
Regimento Geral e do Regimento Interno do Centro;

XVIII — desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo e ndo
definidas neste Regimento Geral.

Art. 37. O Vice-Diretor exercerg, no &mbito do Centro, atividades de
supervisao e de coordenacdo administrativa que lhe sgjam del egadas pelo Dire-
tor, colaborando com este no exercicio permanente de suas atividades.

CAPITULOIV
DASUNIDADESACADEMICAS

Art. 38. A Unidade Académica, 6rgéo de base daUFCG, é constitu-
ida do pessoa docente e técnico-administrativo nela lotados e dos discentes
matriculados nos cursos e programas de sua responsabilidade, exercendo fun-
¢&o deliberativaem matériadidatico-cientificae administrativa.

Art. 39. A criag8o, o desmembramento ou afusdo de Unidades Aca-
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démicas, desde que aamplitude do seu campo de conhecimento ou da sua area
de atuacdo assim o justifique, obedecera as condi¢des estabel ecidas no Estatu-
to e nalegislacéo especificado Colegiado Pleno.

Secéol

DaAssembléia
Art. 40. Compete a Assembl éadaUnidade Académica
| —aprovar o plano de a¢do da Unidade;
Il —aprovar planos e programas de pesguisa e extensao;

[l —autorizar aparticipagdo de seusdocentesem atividadesde ensi-
no, pesquisa e extensdo, quando:

a) integradas com outras Unidades ou desenvolvidas junto a Admi-
nistrac&o Superior daUFCG;

b) desenvolvidas junto a outros 6rgéos, entidades e instituicoes.

IV —propor, mediante apresentacéo de projeto, acriacdo de cursosou
programas,

V —instaurar processos de avaliaco de seus cursos ou programas e
analisar seus resultados, respeitadas as diretrizes emanadas do 6rgdo de avali-
acdoinstituciona permanente daUFCG,;

V| —apreciar, em primeirainstancia, apropostade desativacao tempo-
rariaou daextingdo de cursos ou programas vinculados a Unidade Académica;

VI —aprovar aofertade cursos de extensao e capacitacdo, observa-
das as normas definidas pel arespectiva Camara Deliberativa Superior;

VIII — aprovar os planos e programas de ensino dos componentes
curriculares sob suaresponsabilidade, submetendo-os, em seguida, ao colegiado
do curso interessado;
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I X — aprovar os planos de trabal ho de seu pessoal docente para cada
periodo letivo;

X — estabelecer planos e critérios para a qualificacéo de seu pessoa
docente e técnico-administrativo, bem como aprovar os pedidos de af astamento
para capacitacdo, observada alegislagdo em vigor;

X1 — eleger 0s seus representantes nos colegiados de curso;

X1l — apreciar o pedido de cessdo de docente e de servidor técnico-
administrativo para outros érgéos da administracdo publica federal, estadual e
municipal, analisando os motivos, conveniéncia e oportunidade, exceto nas
requisi¢cdes compul sorias,

X111 — emitir parecer sobre redistribui¢do e remogao de seu pessoal
docente e técnico-administrativo;

X1V — constituir comissdes examinadoras de concurso parao magis-
tério, de avaliacdo docente e outras que se fizerem necessarias;

XV —propor ao Conselho de Centro, com aprovagdo de, no minimo,
2/3 (doistercos) de seus membros, o af astamento ou adestitui ¢do de Coordena-
dor integrante da sua Administragdo Colegiada.

Art. 41. A AssembléadaUnidade Académicareunir-se-aordinaria-
mente umavez por més e, extraordinariamente, sempre que Necessario.

§ 1° As reunides da Assembléia seréo convocadas pelo Coordena-
dor Administrativo, ouvidos os demais coordenadores, ou por requerimento de
metade mais um de seus membros, indicados os motivos da convocagéo.

§ 2° O Coordenador Administrativo presidiraa Assembléa, sem di-
reito ao voto de qualidade.

§3° A Assembléiareunir-se-acom quorumminimo de metade mais
um de seus membros e deliberara por maioria de votos.
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§ 4° Para efeito do quorum, excluir-se-8o os docentes regularmente
afastados ou licenciados.

§ 5° O comparecimento as Assembléias é obrigatdrio, cabendo ao
Coordenador Administrativo registrar as faltas porventura ocorridas, comuni-
cando-as a0 setor competente.

8§ 6° Caso ndo hgjajustificativa dafalta no prazo de trés dias Uteis,
sera aplicado o desconto de um vencimento-dia.

Art. 42. A Unidade Académica devera aprovar, em assembléia
convocadaexclusivamente paratal fim:

| —o plano anual de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il —orelatério anual de atividades desenvolvidas nas areas de ensi-
no, pesquisa e extensao.

Par agrafo tnico. Aofimdecadaperiodo letivo ou quando necessa
rio, realizar-se-a Assembl éada Unidade Académicacom afinalidade especifica
de apreciar as atividades desenvolvidas no ambito da Unidade.

Segiol |

DosColegiadosdos Cur sos

Art. 43. Os Colegiados dos cursos de graduacdo e dos cursos e
programas de pds-graduacéo, 6rgaos deliberativos e normativos no seu &mbito
de atuacéo, tém sua organizacdo e funcionamento disciplinados por este Regi-
mento Geral e nos seus respectivos regulamentos.

Art. 44. Compdem o Colegiado do Curso:
| — o Coordenador do Curso ou Programa, como seu Presidente;

Il —arepresentacéo do corpo docente, com quatro membros, consti-
tuida, preferencialmente, por um integrante de cada Unidade Académica res-
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ponsavel pelo maior nimero de componentes curriculares do curso ou progra-
ma;

[11 —um representante do corpo discente;
IV —um representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1° A representacdo docente, composta de titulares e suplentes,
seré eleita pela assembl éia da respectiva Unidade Académica para mandato de
dois anos.

§ 2° A representacdo técnico-administrativa, composta de titular e
suplente, sera eleita por seus pares para mandato de dois anos.

§ 3° A representacdo discente, composta de titular e suplente, sera
eleita por seus pares para mandato de um ano.

Art. 45. Os Colegiados reunir-se-80 mensal mente em carater ordiné-
rio e, em caréter extraordindrio, sempre que necessario.

§1° AsreuniBes seréo convocadas pel as Presidéncias dos Col egiados
ou por requerimento de metade mais um de seus respectivos membros, indica-
dos os motivos da convocaggo.

§ 2° O Coordenador do Curso ou Programa presidira as reunides do
Colegiado, sem direito ao voto de qualidade.

§ 3° Os Colegiados dos Cursos reunir-se-80 com quorumminimo de
metade mais um de seus membros e deliberaréo por maioriade votos.

§ 4° A auséncia de representante docente ou técnico-administrativo
areunides dos Colegiados dos Cursos, ndo justificada dentro de trés dias Uteis,
serd comunicada ao Coordenador Administrativo da respectiva Unidade Aca-
démica, paraefeito de desconto em folha, arazdo de um vencimento-dia.

§5° Perderao mandato o representante quefatar atrésreunides sem
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motivo justo, ressalvados os casos em que sgja substituido pelo suplente.
Art. 46. Compete ao Colegiado de Curso:

| — elaborar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagdgico do
CUrso;

I —recomendar as Unidades Académicas o gjustamento de plano de
ensino de componentes curriculares ao Projeto Politico-Pedagdgico do Curso;

I11 —sugerir procedimentos a serem adotados namatricula em disci-
plinas do Curso, respeitadas as instru¢es do 6rgdo central de controle acadé-
mico;

IV — constituir comissdo para andlise técnica dos pedidos de
revalidacao de diplomas;

V —apreciar representacdo de aluno em matériadeinteresse do curso,
ressalvada a competéncia da Unidade Académica no que se refere a atuagédo
docente;

V| — adotar e sugerir providéncias para melhoriado nivel de ensino
do curso;

VIl — decidir sobre equivaléncia de seminarios, cursos intensivos,
palestras e outras atividades paradidaticas para efeito de compensacéo de au-
las, por solicitacdo justificada de aluno, comunicando a decisdo as Unidades
Académicas,

VI — prestar assessoramento de ordem didéti co-pedagdégica, quan-
do solicitado por outros 6rgéos;

IX — exercer outras atribuicdes que lhe sgjam conferidas por este
Regimento Geral e em normas complementaresdaUFCG.

Art. 47. Dasdecisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao respec-
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tivo Consel ho de Ensino, Pesquisa e Extensao no prazo de 10 (dez) dias, acontar
da ciéncia do interessado.

Secdol |
DaAdministracio Executiva Colegida

Art. 48. Conforme disposto no Estatuto, a Administracdo Executiva
Colegiada das Unidades Académicas, no que couber, € constituida de:

| — Coordenador Administrativo;

I — Coordenador(es) de Curso(s) de Graduagéo;

[11 — Coordenador(es) de Programa(s) de Pés-Graduagéo;
IV — Coordenador de Pesquisa e Extens&o.

8§ 1° Os Coordenadores sdo subordinados diretamente ao Diretor do
Centro.

§ 2° Os Coordenadores da Administracdo Executiva Colegiada res-
pondem solidariamente por seus atos administrativos.

Art. 49. Os Coordenadores da Administracéo Executiva Colegiada
serdo eleitos de forma vinculada entre os professores em efetivo exercicio na
Unidade Académica, em elei¢les diretas e secretas, para um mandato de dois
anos, sendo permitida a reelei¢do para um Unico mandato consecutivo.

§ 1° Terdo direito avoto nas elei¢cbes de que trata o caput deste artigo
os professores e funcionari os técnico-administrativos lotados na Unidade Aca-
démica, bem como os alunos dos Cursos ou Programas a ela vinculados, em
obediénciaalei eresolucdo especificado Colegiado Pleno.

§ 2° Ocorrendo a vacancia simultanea de todas as Coordenacoes,
serd designado, para responder interinamente pela Coordenacdo da Unidade
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Académica, o professor mais antigo em exercicio no magistério superior daUni-
versidade lotado na Unidade Académica.

§ 3° A interinidade prevista no parégrafo anterior terdaduragdo m&
ximade 60 (sessenta) dias, prazo em que seréeleitanova Administracdo Execu-
tivaColegiada.

Art. 50. Competea Administragdo Executiva Colegiada:

| — apresentar a Direcdo do Centro o plano e o relatério anuais de
atividades, aprovados pela Assembléia da Unidade Académica, para a devida
apreciacdo pelos Conselhos de Centro;

Il —coordenar aelaboracéo e execugdo do plano global de atividades
de ensino, pesguisa e extensdo da Unidade Académica;

[l — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da Unidade
Académica;

IV — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em
matéria de competéncia da Unidade Académica, submetendo-as a homologa-
¢do da Assembléia, na primeirareunido subseqliente;

V —representar a Unidade A cadémica nos respectivos Conselhos de
Centro, bem como perante os demais érgéos da Universidade;

V1 —cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regi-
mento Geral, bem como as deliberacdes da Unidade Académica e dos demais
Orgaos DeliberativosdaUFCG.

Art. 51. Preservada aresponsabilidade solidéria especificadano art.
48, acada Coordenador da Administracdo Executiva Colegiada caberdincum-
béncias especificas, discriminadas neste artigo, sem prejuizo de outras fixadas
emnormainfra-regimental.

§ 1° Ao Coordenador Administrativo compete:
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a) convocar, ouvidos os demais Coordenadores, e presidir as Assem-
bléias da Unidade Académica;

b) verificar a assiduidade e a pontualidade dos docentes e do pessoal
técni co-administrativo | otado naUnidade A cadémica, comunicando-as, em tempo
habil, ao Centro;

¢) promover a selecdo de candidatos a monitoria e estabelecer os
respectivos planos de trabalho;

d) exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na
formadeste Regimento Gerdl;

€) encaminhar aDire¢do do Centro, em tempo habil, adiscriminacdo
dareceita e da despesa previstas para a Unidade Académica, como subsidio a

elaboracdo da proposta orcamentéria;

f) desempenhar outras tarefas inerentes a sua funcéo e néo
especificadas neste Regimento Geral;

g) coordenar aelaboracéo do plano e do relatério anuais de ativida-
des da Unidade Académica, a partir dos relatérios dos demais Coordenadores.

§ 2° Aos Coordenadores de Curso de Graduag&o compete:

a) adotar as medidas necessarias a constituicdo do Colegiado do
Curso;

b) convocar e presidir asreunides do Colegiado do Curso;

¢) submeter a Assembl éiadaUnidade Académica, naépocapropria,
a programagéo das atividades de ensino a serem desenvolvidas em cada perio-
do letivo;

d) elaborar, em entendimento com a Coordenacéo Administrativada
Unidade Académica, aoferta de disciplinas para cada periodo | etivo;
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€) coordenar amatriculano &mbito do Curso, em articulagdo com o
setor competente da Pré-Reitoria de Ensino;

f) exercer aorientagdo académica, solicitando as Unidades Académi-
cas, quando julgar necessério, a designacéo de professores orientadores para
os alunos do Curso;

0) coordenar o processo de acompanhamento e avaliacéo do Curso,
respeitadas as diretrizes emanadas do 6rgéo de avaliacdo institucional perma-
nentedaUFCG;

h) apreciar os processos de adaptacéo e aproveitamento de estudos,
ouvindo a Unidade Académica responsavel peladiscipling;

i) julgar os pedidos de trancamento de matricul a;

j) adotar, em caso de urgéncia, medidas que seimponham em matéria
da competéncia do Colegiado de Curso, submetendo-as & homologagéo, na
primeira reunido subseqiente;

I) manter atualizados os dados cadastrais dos alunos vinculados ao
Curso, encaminhando-os, quando necessario, a Pro-Reitoria de Ensino;

m) subsidiar aelaboragdo do plano e do relatorio anuais da Unidade
Académica.

§ 3° Ao Coordenador de Programa de Pds-Graduag&o compete:
a) convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

b) submeter & aprovagéo das Assembléias das Unidades Académi-
cas envolvidas nos cursos e programas sob sua coordenagdo a programacéo de
atividades erelacao de disciplinas, aprovadas pel o Colegiado paracadaperiodo
letivo, encaminhando-as a Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo;

¢) submeter ao Colegiado de cada Curso os programas de adaptacao
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e processos de aproveitamento de estudos;

d) adotar, em casos de urgéncia, medidas que seimponham em maté-
riada competéncia do Colegiado do Programa, submetendo-as & homol ogacéo
na primeira reuni&o subseqliente;

€) subsidiar a elaboracéo do plano e do relatério anuais da Unidade
Académica;

f) coordenar, no @mbito daUFCG, o processo de acompanhamento e
avaliag8o do Programa, respeitadas as diretrizes emanadas do 6rgéo de avalia-
¢do institucional permanente da Universidade;

§ 4° Ao Coordenador de Pesquisa e Extensdo compete:

a) coordenar a elaboracdo do plano de atividades de pesquisa e
extensdo da Unidade Académica;

b) proceder ao enquadramento das atividades de pesquisa e exten-
s80, de acordo com critérios estabel ecidos pelainstituicdo e em legislacéo espe-
cifica

¢) acompanhar as atividades de pesguisa e extensdo daUnidade Aca
démica;

d) manter atualizados os dados cadastrais do pessoal envolvido, bem
como as informagdes referentes as atividades de pesquisa e de extensdo, enca-
minhando-os & Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensao;

€) coordenar o processo de selecdo de candidatos a bolsas de pro-
gramas institucionais de pesquisa e de extensdo, nos termos da legislagdo em
vigor;

f) subsidiar a elaboracéo do plano e do relatério anuais da Unidade
Académica;
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g) desempenhar outras tarefas inerentes a sua funcéo e néo
especificadas neste Regimento Geral.

Art. 52. Aplica-se a Administragdo Executiva Colegiada da Escola,
no que couber, 0 estabelecido nesta se¢do para a Administracdo Executiva
ColegiadadaUnidade Académica.

TiTULOV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULOI
DA GRADUACAO

Secéoll
DaCriacaoeExtincaode Cursos

Art. 53. Atendidos os dispositivos dalegislacdo superior, a propos-
tade criacdo de cursos sequienciais e de graduagao dar-se-4 com base em proje-
to originério de Unidade Académica, devendo constar, no minimo, dos seguin-
tes itens:

| —justificativa da pertinéncia e da relevancia do curso, nas dimen-
sdes académico-cientificae social;

I — comprovag&o de viabilidade, sob os aspectos de:
a) adequacdo do curso as demandas do mundo do trabalho;

b) disponibilidade de pessoal e de recursos materiais para manuten-
¢&o e desenvolvimento das atividades do curso ou programa;

¢) compatibilidade dos objetivos do curso com os objetivos e finali-
dadesdaUFCG.

[11 — projeto politico-pedagdgico do curso.

Par agrafo Unico. O Regulamento da Graduag&o especificara os as-
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pectos a serem contemplados nos projetos dos cursos.

Art. 54. Consoante indicagdes de processo de avaliagcdo desenvolvi-
do pelalnstitui¢do, cursos mantidos pelaUFCG poderdo ser extintos ou tempo-
rariamente desativados.

Par agrafo Unico. Aspossibilidades de quetrata o caput deste arti-
0o serdo objeto de deliberacdo, cumulativamente, no &mbito daUnidade Acadé-
mica, do Centro e daCémara Superior de Ensino.

Seczol |

DasFormasdelngresso nos Cursos

Art. 55. Oingresso nos cursos de graduacdo daUFCG far-se-amedi-
ante classificacdio em um dos seguintes processos sel etivos:

| — concurso vestibular;

Il —transferénciavoluntaria;
[l —ingresso de graduado;
IV —reingresso;

V —reopcéo;

Art. 56. Os processos seletivos para admissdo nos cursos de gradu-
ac8o serdo organizados segundo critérios e normas definidas em resolugdes da
Cémara Superior de Ensino.

Par agrafo Unico. A validade do processo seletivo restringe-se ao
periodo letivo a que esteja expressamente referido.

Art. 57. Os processos sel etivos para admissao nos cursos de gradu-
acao serdo geridos pela Comissdo de Processos Vestibulares— COMPROV.

Par agrafo tnico. Dos atos e decisdes da COMPROV caberecurso a
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Cémara Superior de Ensino, limitado, entretanto, aargticéo deinfringénciadas
normas contidas neste Regimento Geral e/ou das estabel ecidas em legislacéo
especifica

Subsegdol
DaAdmissio por Concurso Vestibular

Art. 58. Tendo por escopo os contelidos curriculares desenvolvidos
no ensino médio, 0 processo seletivo para acesso aos cursos de graduacéo
objetiva:

| —aferir conhecimentos adquiridos e habilidades desenvolvidas pe-
los candidatos, e considerados como requisitos necessérios a realizagéo de
CUrso superior;

Il — classificar os candidatos dentro do limite de vagas fixado para
cada curso.

Art. 59. Nafixagdo do nimero de vagas para a admissao nos cursos
de graduacdo, a Camara Superior de Ensino, sob orientagdo da Pro-Reitoriade
Ensino, ouvirao Colegiado do Curso e 0 Conselho de Ensino, Pesquisae Exten-
s8o do Centro.

Art. 60. Poder&o ingressar nos cursos de graduagéo da UFCG, sem
participar do processo seletivo vestibular, alunos estrangeiros, dentro do limite
de vagas especia mente of erecidas pela Universidade, e observados os termos
do convénio cultural do Brasil com seus paises de origem.

Subsecioll|
DaAdmissaopor Transferéncia

Art. 61. A transferéncia para cursos da UFCG sera permitida aos
alunos regularmente matriculados em cursos idénticos ou afins, de
estabel ecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, de acordo com

legislagdo especifica.
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Par agrafo tnico. O pedido detransferénciadeveraser instruido de
acordo com o disposto no Regulamento da Graduac&o.

Art. 62. A transferéncia de alunos terd como critérios basicos:
| —aexisténciade vagas,

Il —aintegralizacdo de carga-horéria pelo candidato, conforme dis-
posto em legislacdo especifica.

Art. 63. A transferéncia de aluno servidor publico federal ou seu
dependente — transferéncia ex officio — rege-se por legislagdo federal.

Subsecéol 11
DolngressodeGraduados

Art. 64. A admissdo de graduados far-se-& nos termos da legislacéo
emanadada Camara Superior de Ensino.

Art. 65. Sem prejuizo dalegislacéo referidano artigo anterior, candi-
datos j& graduados poderdo ingressar nos cursos de graduacdo da UFCG, com
afinalidade de realizar novo curso de graduacdo ou de complementar estudos

paraintegralizacao:

| —daLicenciaturaPlenarespectiva, no caso delicenciados em curso
de curta duragao;

I —dagraduac@o em Pedagogia, quando setratar de diplomados em
outras licenciaturas;

[l — de outra habilitagdo e/ou énfase do mesmo curso, dentro dos
limitesfixados naregulamentacdo do Curso.

Par agrafo tinico. Legislacéo especificaestabel eceracritériosde se-
lecdo para disciplinar as modalidades de acesso previstas neste artigo.
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Subsecdo |V
Do Reingresso

Art. 66. O reingresso nos cursos de graduagdo da UFCG far-se-anos
termos dalegislacéio emanada da Camara Superior de Ensino.

Art. 67. Sem prejuizo da legislagéo referida no artigo anterior, o
reingresso de alunos terd como critérios basicos:

| —aexisténciade vagas,
Il —asituagdo de abandono em curso idéntico;

Il —aintegralizagdo de cargahoraria, conforme disposto em legisla-
¢&o especifica.

SubsegéoV
DaReopcéao

Art. 68. A mudanga de curso é facultada aos discentes, no ambito da
UFCG, nos casos de:

| —mudancada sede do curso em que 0 aluno estejamatriculado para
outro campus da Universidade;

Il —reopg&o entre cursos da mesma area, existindo vaga.

Par 4grafo unico. Nahipotese doinciso | deste artigo, a UFCG pro-
movera, se necessario, aampliago de vagas em curso damesmaareade conhe-
cimento, para possibilitar a redistribuigo dos discentes.

Art. 69. O Regulamento da Graduagéo disciplinara a reopgéo entre
cursosdaUFCG.

Secgol 11
Do Cadastramento, daMatriculaeda Desvinculagéo

Art. 70. Denomina-se de cadastramento o ato pelo qual os aunos,
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selecionados por qualquer das formas definidas na se¢do anterior, vinculam-se
formalmente a UFCG, recebendo um nimero deinscri¢éo que osidentificacomo
alunos da I nstituicéo.

§1° O cadastramento, condi¢do necessaria para arealizago da pri-
meiramatriculaem disciplinas, consiste na apresentacdo, ao 6rgéo responsavel
pelo controle académico, da documentacdo comprobatdria exigida conforme
normaespecifica;

§ 2° E vedado ao aluno manter vinculo simultaneo com dois ou mais
cursos de graduacdo da UFCG, ressalvados 0s casos previstos em legislacdo
especifica

Art. 71. O cancelamento da matricula do aluno, correspondendo a
sua desvinculagdo do curso, sera efetivado:

| — por solicitacdo do aluno, em qualquer momento do curso;

I1 —apbs o vencimento dos prazos méximosfixados paraintegralizagdo
do respectivo curriculo;

[1I — por abandono de curso, quando o aluno deixar de se matricular
por dois periodos letivos consecutivos;

IV —por outras situagtes disciplinadas pel 0 Regulamento da Gradu-

Art. 72. Asvagasremanescentes em disciplinas, apos o encerramen-
to do processo de matricula, poderdo ser ocupadas, conforme normaespecifica,
por aunos ndo vinculados.

§1° A inscricdo em disciplinas de quetrataeste artigo dar-se-aaté o
limite de duas disciplinas em cadaperiodo letivo.

§2° A inscricdo previstano caput deste artigo ndo vincula o auno
acurso de graduacdo mantido pela UFCG.
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§ 3° Ao aluno que cursar, com aproveitamento, adisciplinaem que se
inscreveu, sera conferido o respectivo certificado.

Secéo |V

DaOrganizacao Curricular

Art. 73. Os curriculos devem ser fundamentados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e se constituem do conjunto de experiéncias de aprendi-
zagem, incorporadas a um programa de estudos articulado e coerentemente
integrado.

§ 1° Cada curso deve possuir um projeto politico-pedagégico que
demonstre como o conjunto de atividades previstas, sistematizado em compo-
nentes curriculares, garantird o perfil desejado para o egresso.

§ 2° As formas de organizag@o e de integralizag@o curricular seréo
disciplinadas pel 0 Regulamento da Graduac&o e estabel ecidas no projeto politi-
co-pedagdgico do curso.

Art. 74. Constituirdo referéncias, para a organizagéo curricular dos
cursos de graduacdo, a interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade e a
indissociabilidade entre 0 ensino, a pesguisa e a extens&o.

SecdoV

DaExecucdo Curricular

Art. 75. O ano letivo regular tem, independentemente do ano civil,
no minimo, 200 (duzentos) diasdetrabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver, podendo ser dividido em dois
periodos de 100 (cem) dias|etivos cadaum.

§1° Qutrasformasde organizag&o do ano letivo poder&o ser adotadas,
desde que o projeto do curso assim o recomende.

§2° Entre osperiodos|etivos, poder&o ser desenvolvidas atividades
curriculares, em regimeintensivo, naformade periodo letivo complementar.
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Art. 76. O periodo letivo complementar terdaduragdo minimade 1/3
(um tergo) do periodo | etivo normal e funcionaré.com o objetivo de complemen-
tar a programagao didética dos periodos regulares, nos casos de:

| —insuficiénciadacapacidadeinstal adada Unidade Académica, cons-
tatada por ocasido da matricula, para atender demandareal aluno/discipling;

I — reducdo de demanda potencial para o periodo letivo seguinte;
[l —normalizacdo do fluxo deintegralizagéo curricul ar.

Art. 77. O processo deintegralizacdo curricular dos cursosdaUFCG
contemplaraformas e procedimentos que permitam atender as especificidades
de alunos portadores de necessidades educativas especiais e dagqueles que
apresentem extraordinario desempenho académico.

Par agrafo tnico. O disposto no caput deste artigo seradisciplinado
pel o Regulamento da Graduacéo.

Secio VI

DoAprovetamentodeEstudos

Art. 78. O aproveitamento de estudos consiste na dispensa de con-
tetidos ou de outro componente curricular, conforme legislagéo especifica,

Art. 79. Podem solicitar aapreciagéo de estudos quetenham realiza-
do, com vistas a0 seu aproveitamento, alunos dos cursos de graduacéo que
ingressem naUFCG:

| — mediante processo seletivo vestibular;
Il —por transferénciade outral ES;
[l — por ingresso como graduado;

IV — por reingresso;
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V —por intermédio de convénio cultural do Brasil com outros paises;
V1 — por reopcéo de curso ou turno.

Par agrafo Unico. Para fins de aproveitamento de contelidos ou de
outro componente curricular, sero considerados os estudos realizados, inclusive
anteriormente integralizados por estudante n&o vinculado.

Art. 80. A Cémara Superior de Ensino estabel ecera, no que couber,
normas complementares ao disposto nesta se¢ao.

Secio VI

Da Verificacio do Rendimento Académico

Art. 81. Respeitada a autonomia do professor, normas estabel ecidas
pela Cémara Superior de Ensino orientardo o processo de verificacdo do rendi-
mento académico, nos cursos de graduacdo, notadamente no que se refere a

| —modalidades, nimero e periodicidade dos exercicios escolares;
Il —critérios de aprovagao;

[l —médiaminimaparaefeito deisencéo ou de participacdo no exame
find;

IV —divulgagdo dos resultados das verificagOes.

Par agr afo Unico. Paraaaprovacado do aluno, exigir-se-afreqiiéncia
minimade 75% (setentae cinco por cento) dacargahorériatotal de cadacompo-
nente curricular, vedado o abono de falta, ressalvados os casos previstos em

legislagdo especifica.
Art. 82. Terdodireito ao regimede exerciciodomiciliar, naformadalei:

| —discente em estado de gravidez, a partir do oitavo més de gesta-
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Il — discentes acometidos de doencas infecto-contagiosas ou outras
gue impossibilitem sua freqliéncia as atividades didéticas,

Il — discentes que necessitem prestar assisténcia a ascendentes,
descendentes ou conjuges, conforme estabel ecido no Regulamento da Gradua-

cdo.

Art. 83. Normas complementares ao disposto nesta secéo seréo
estabelecidas pela Camara Superior de Ensino, no seu respectivo ambito de
competéncia.

CAPITULOII
DA POS-GRADUACAO

Secéol

DaCriacao eExtincdo de CursoseProgramas

Art. 84. Conformedisposto no seu Estatuto, aUFCG desenvolveraa
pos-graduagéo:

| —lato sensu, compreendendo cursos de aperfei coamento e de espe-
cidizacso;
Il —stricto sensu, organi zadaem programas, nos niveis de mestrado e

doutorado.

Par agr afo Unico. Os programas de pés-graduacao stricto sensu po-
der&o ter cardter multidisciplinar, intraeinterinstitucionais.

Art. 85. Respeitada a legislacéo superior, a proposta de criagéo de
Ccurso ou programa de pés-graduacdo dar-se-a com base em projeto originario
daUnidade Académica, no qual deverdo constar, no minimo, os seguintesitens:

| —justificativa da pertinéncia e da relevancia do programa, nas di-
mensdes académico-cientificae social;
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I — comprovacéo de viabilidade, sob os aspectos de:

a) adequacdo do curso e programa as demandas do mundo do traba-
Iho;

b) disponibilidade de pessoal e de recursos materiais paramanuten-
¢&o e desenvolvimento das atividades do curso ou programa;

¢) compatibilidade dos objetivos dos cursos e programas com 0s
objetivosefinaidadesda UFCG.

[11 — projeto politico-pedagdgico dos cursos e programas.

Par &gr afo tinico. O Regulamento da Pos-Graduacdo complementard,
no que couber, o disposto neste artigo.

Art. 86. Respeitadas as normas definidas pela Camara Superior de
P6s-Graduag&o, aadmissdo nos cursos e programas de pos-graduacéo daUFCG
dar-se-4 mediante processo seletivo, definido nos respectivos regulamentos.

Art. 87. O regime de verificagdo de aprendizagem nos cursos e pro-
gramas de pos-graduacéo sera definido nos seus respectivos regulamentos, em
consonancia com as normas emanadas da Camara Superior de Pés-Graduag&o.

Art. 88. Consoanteindicagdes de processo de avaliagdo desenvolvi-
do pela UFCG e pelo 6rgéo federal competente, os cursos e programas de pés-
graduacdo poderdo ser extintos ou temporariamente desativados.

Par agrafo tinico. Aspossibilidadesde quetratao caput desteartigo
serdo objeto de deliberagdo, cumulativamente, no ambito da Assembléia da
Unidade Académica, do Consel ho de Ensino, Pesquisa e Extencéo e daCémara
Superior de Pés-Graduacéo.

Art. 89. Aplica-se aos cursos e programas de pés-graduacéo, no que
couber, o estabel ecido no capitul o deste Regimento Geral referente agraduacao
sobre cadastramento e matriculados alunos, organizag&o e execucdo curricular
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e aproveitamento de estudos.

Segiol |

DosCur sosde Especializacdo ede Aperfeicoamento

Art. 90. Os cursos de especializagdo e de aperfeicoamento, ministra-
dos em conformidade com as disposicoes da legislacdo federal, sdo abertos a
matricula de candidatos diplomados em cursos de graduacdo, tendo por finali-
dades:

| —formar especialistas em dominios cientificos, técnicose artisticos;

Il —ampliar e atualizar conhecimentos e técnicas de trabal ho.

Secdolll
DosProgramasde P6s-Graduacdo

Art. 91. O Mestrado objetiva desenvolver e aprofundar estudos téc-
nico-cientificos e artistico-culturais realizados na graduagéo, na forma como
dispuser 0 Regulamento da P6s-Graduagéo.

Art. 92. O Doutorado tem como finalidade proporcionar formagéo
cientifica e artistico-cultural, amplae aprofundada, desenvolvendo a capacida-
de de pesquisa e a criatividade nos diversos ramos do saber.

Par agrafo Unico. O Mestrado néo constituira condi¢do indispens&
vel para o ingresso no Doutorado, cabendo aos Regulamentos da Pés-Gradua-
¢80 e de cada Programa estabel ecerem critérios paraingresso neste Ultimo nivel.

Art. 93. Os Programas de carater interdisciplinar seréo vinculados
administrativamente aDirecéo do Centro.

Art. 94. O Coordenador e o Vice-Coordenador de Pés-Graduagéo
serdo eleitos entre os professores em efetivo exercicio nas Unidades Académi-
cas participantes do Programa, em elei¢cBes diretas e secretas, paraum mandato
de dois anos, sendo permitida areelei¢do para um Unico mandato consecutivo.
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§ 1° Terdo direito a voto, nas elei¢des de que trata o caput deste
artigo, os professores e servidores técnico-administrativos lotados nas Unida-
des A cadémicas participantes do Programa, bem como os alunos do Programa,
em obediénciaalei earesolucdo especificado Colegiado Pleno.

§ 2° Ocorrendo a vacancia da Coordenacado, sera designado, para
responder interinamente pela Coordenagdo, o professor mais antigo em exerci-
Cio no magistério superior da Universidade, dentre os participantes do Progra-
ma

§ 3° A interinidade prevista no parégrafo anterior terda duragdo m&
ximade 60 (sessenta) dias, prazo em que sera eleitanova Coordenagéo.

CAPITULO 11
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Secéol
DaPesquisa

Art. 95. A UFCG estimulara o desenvolvimento de atividades de
pesquisa, mediante:

| — concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica;

I —formacé&o de pessoal docente e técnico-administrativo em cursos
e programas de p6s-graduagao;

Il — concessdo de apoio logistico-financeiro para projetos especifi-
cos, recomendados pela Camara de Pesguisa e Extensao;

IV —redlizac&o de convénios com institui coes e organizagdes vincu-
ladas a pesquisa;

V —intercABmbio com instituicBes cientificas, visando incentivar os
contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

V1 — divulgacdo dos resultados das pesquisas redlizadas,
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VI —realizag&o de eventos destinados ao debate de temas técni co-
cientificos ou artistico-culturais;

V11 —concessdo deincentivos funcionais a produgao técnico-cienti-
ficaeartistico-cultural.

Art. 96. CaberaaCamara Superior de Pesguisa e Extensdo estabel e-
cer asdiretrizes e prioridades de pesquisada UFCG, como também, regulamentar
o0 disposto nesta se¢ao.

Seczol |

DaExtensdo

Art. 97. A extensdo universitaria constitui um processo educativo,
artistico-cultural, cientifico e tecnolégico, articulado de formaindissociavel a
pesquisa e ao ensino, sendo realizada sob aforma de;

| — atendimento direto acomunidade, deformainterativa, por meio do
ensino e da pesquisa, ou de outras formas de prestacdo de servigos
especializados;

Il — cursos, estagios ou atividades que se destinem a capacitagdo
profissional;

Il — prestagdo de assessoria, consultoria ou assisténcia técnica a
instituicoes publicas ou organizacfes da sociedade civil;

IV —promoc&o e participacdo em atividades artistico-culturais;

V — publicagdo e divulgagéo de conhecimentos técnicos e de traba-
Ihos de interesse técnico-cientifico e artistico-cultural;

V1 —projetos que priorizem aspectos darealidade local ou regional;
VIl —estimulo acriagéo artistico-cultural, cientificaetecnol dgica;

VIl — projetos que estimulem a preservago do meio ambiente e o
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desenvolvimento sustentavel.

Art. 98. Caberaa Cémara Superior de Pesquisa e Extensgo estabel e-
cer asdiretrizes e prioridades da extensdo universitaria, como também regula-
mentar o disposto nesta secéo.

TiITULO VI
DOSDIPLOMAS, DOS CERTIFICADOSE DOSTITULOS

Art.99. A UFCG conferira

| — diplomas correspondentes aos graus académicos e a obtencdo da
livre-docéncig;

Il — certificados relativos a conclusdo de cursos.

Par agr afo Uinico— O grau delivre-docénciaseraconferido de acordo
com legislag&o especificada Camara Superior de Pés-Graduag&o.

Art. 100. Osdiplomasrelativos acursos de graduagéo conferiréo os
titul os especificados em cada projeto politico-pedagdgico.

Art. 101. Respeitado o disposto no Estatuto, a colagéo de grau dos
concluintes dos cursos de graduacéo sera realizada por campus, em Sesséo
solene do Colegiado Pleno.

Par agrafo Unico - Os concluintes que ndo colarem grau na sessao
previstano caput deste artigo poderéo fazé-lo em dia e hora estabel ecidos pelo
Diretor, conforme Regimento | nterno de cada Centro.

Art. 102. Osdiplomas e certificados expedidos por estabel ecimentos
estrangeiros de ensino superior, com cursos similares aos of erecidos pela UFCG,
poderé&o ser revalidados, de acordo com alegislagdo em vigor.

Art. 103. A UFCG outorgara os seguintes titulos honorificos:
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| — Professor Emérito, a seus professores aposentados que se hajam
distinguido em suas atividades académicas;

Il — Professor Honoris Causa, a professores ou cientistas ilustres,
gue tenham prestado relevantes servicos a UFCG;

[11 — Doutor Honoris Causa, apersonali dades eminentes que tenham
contribuido para o progresso da UFCG, do pais ou do mundo, ou que se hgjam
distinguido por sua atuacdo em favor das Ciéncias, das Letras, das Artes ou da
culturaemgeral.

Par agrafo tnico. Ostitulos de que trata o caput deste artigo serdo
concedidos pelo Conselho Universitédrio — CONSUNI —, mediante proposta de
qualquer Centro, aprovada pelos respectivos Conselhos.

Art. 104. SeraconcedidaaM edalhado Mérito Universitério amem-
bros do corpo docente, discente ou técnico-administrativo, e a pessoas que se
tornem credoras de reconhecimento pel os servigos prestados a UFCG.

Par &grafo tnico. A distingéo seré concedidamediante propostaapro-
vada pelo Colegiado Pleno.

Art. 105. OstituloshonorificoseaMedalhado Mérito Universitario
serdo entregues em sessdo solene do Conselho Universitédrio— CONSUNI.

TiTuLoviIl
DOPESSOAL DOCENTE

CAPRITULOI
DASNORMASCOMUNS

Art. 106. O pessoal docente da UFCG, na qualidade de servidor pu-
blico, ficasubmetido ao Regime Juridico Unico e alegislacio complementar do
Pessoal Civil daUniéo.

§ 1° Os cargos e func¢Bes do magistério, inclusive os jé criados ou
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providos, ndo se vinculam a campos especificos de conhecimento.

§2° A lotagdo de cargos de magistério serafeitapor Unidade Acadé-
mica e dimensionada em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 107. O quadro de pessoal docente é constituido pelas categori-
as de professor de educacéo superior e de educacdo basica.

Par agrafo tnico. As classes das categorias funcionais dos docentes
sdo aquelas definidas pelalegislagéo federa pertinente.

CAPRITULOII
DOPROVIMENTODE CARGOS

Art. 108. O provimento dos cargos de pessoal docente dar-se-& ex-
clusivamente por concurso publico de provas etitul os, nostermos dalegislacéo
federal pertinente.

Art. 109. O concurso publico para provimento de cargo efetivo de
pessoa docente, respeitadaalegislacdo federal, seraregulamentado pela Céma-
ra Superior de Gestao Administrativo-Financeira e plang ado e executado pela
Unidade Académicainteressada, ouvido o Conselho Administrativo do respec-
tivo Centro.

Art. 110. Paraatender necessidadestemporérias de excepcional inte-
resse publico, podera haver contratacdo de docente, por tempo determinado,
paradesempenho de atividades de magistério conforme estabel ecido em legisla-
¢do pertinente, nas seguintes hipdteses:

| — substituic&o de professor nas atividades de ensino;

Il — admisso de Professor Visitante, inclusive estrangeiro, de reco-
nhecido renome e competéncia.

Par agrafo tnico. A CamaraSuperior de Gestdo Administrativo-Fi-
nanceira estabelecerd normas complementares para regulamentar 0 processo
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seletivo para as contratagdes temporarias.

CAPITULOIII
DA JORNADA DETRABALHO

Art. 111. O pessoal docente serd submetido a uma das seguintes
jornadas de trabal ho:

| —tempo integral, de quarenta horas semanais de trabalho, em dedi-
cacdo exclusiva, com impedimento do exercicio de outraatividade remunerada,
publicaou privada;

I —tempo parcial de vinte horas semanais de trabal ho.

§ 1° Em qualquer dasjornadas, serarespeitadaacargahorariaminima
semanal de oito horas-aula.

§2° A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeiraestabe-
lecerd critérios e procedimentos para atribuicéo e alteracdo das jornadas de
trabalho dos docentes.

Art. 112. Sem prejuizo dosencargos de magistério, serapermitidaaos
docentes em dedicagdo exclusiva

| —aparticipacdo em 6rgdo de deliberacdo coletivade classeou rela-
cionada com as funcfes de magistério;

I —aparticipagdo em comissdesjulgadoras ou verificadoras, relacio-
nadas com 0 ensino, a pesquisa ou a extensao;

Il —apercepcdo de direitos autorais ou correlatos,

IV — a colaboracdo esporéadica, remunerada ou ndo, em assuntos de
suaareade conhecimento e devidamente autorizadapela UFCG, de acordo com
asnormas aprovadas pela Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financei-

ra;
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V —aparticipacdo em outras atividades previstas em | egislagéo fede-
ral pertinente.

CARTULOIV
DA RETRIBUICAOE DASVANTAGENS

Art. 113. A retribuic8o do pessoal docente éfixadaem lei, conforme
o regime de trabalho a que forem submetidos os respectivos integrantes da
carreirado magistério.

Par &grafo Unico. A retribuicéo de que trataeste artigo compreende o
vencimento ou salério fixado paracadanivel, osincentivosfuncionaisedemais
vantagens previstas em lei.

Art. 114. Os salérios dos professores temporarios serdo fixados por
legislagdo federal pertinente, complementada, no que couber, por normasinter-
nas definidas pela Camara Superior de Gest&o Administrativo-Financeira.

Art. 115. Sem prejuizo das vantagens previstas nalegislagéo federal,
a UFCG poderéa conceder ao pessoal docente:

| —auxilio paraproducao intel ectual;
Il — bolsas de estudo.

§1°Oauxiliodequetrataoinciso | deste artigo dependerade proces-
so aser aprovado pelaCémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.

§ 2° A concessdo de bolsas de estudo ao pessoa docente terd por
finalidade proporcionar condicfes de capacitagdo, no interesse da Instituicéo,
devendo ser regulamentada pela Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira

§ 3° O deferimento de bolsas de estudo seréd sempre condicionado:

a) a necessidade da capacitacdo e sua prioridade;
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b) a correlacéo da capacitacdo com a especialidade do interessado;

¢) ede nelapermanecer por periodo ndo inferior aduracdo do af asta
mento, salvo mediante indenizag&o das despesas havidas com a capacitacéo.

CAPITULOV
DASFERIASE DOSAFASTAMENTOS

Art. 116. O pessoal docente teradireito a45 (quarenta e cinco) dias
defériasanuais.

§ 1° Asescalas de férias serdo organizadas, no inicio do ano, pelos
respectivos Coordenadores Administrativos das Unidades Académicas, sem
prejuizo paraaintegralizagdo dos periodos |etivos da I nstituicéo.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica aos ocupantes de cargos de
direcdo e de fungdes gratificadas no &mbito da Administracéo Superior.

Art. 117. Além dos casos previstos nalegislacdo federal pertinente,
podera ocorrer o afastamento do pessoal docente:

| — para capacitacdo em instituicOes nacionais ou estrangeiras;

I —paracomparecer aeventostécnico-cientificos e reunidesrelacio-
nadas com a sua atividade docente;

[l — para prestagdo de assisténcia técnica em atividades definidas
com base em convénio especifico;

IV — para colaboragdo temporéria com outrasinstitui ¢des publicas.

Par agrafo tnico. O afastamento previsto nosincisosl, I11 elV deste
artigo dependera de autorizagdo do Reitor, ouvidos os 6rgéos deliberativos
competentes, e ndo poderd exceder dois anos, excetuada a hipétese de pés-
graduagao stricto sensu.
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Art. 118. A colaboracéo temporaria de pessoa docente com outra
instituicdo publica dar-se-4 naformadalegislacéo pertinente.

Art. 119. A colaboragdo temporéria com os 6rgaos da Uni&o, dos
Estados ou dos Municipios, para exercicio de fun¢fes ndo docentes, dar-se-a
em observanciaalegislagéo federal pertinente e, no que couber, de acordo com
asnormasinternasda UFCG.

Art. 120. No que couber, serd assegurada a percepcao dos venci-
mentos e vantagens durante os af astamentos de que tratam osincisosde | alV
doart. 117 deste Regimento Geral.

Art. 121. Nas hipdteses de afastamento previstas no art. 117, ointe-
ressado apresentard, ao 6rgéo de sua vinculacdo, relatério sobre as atividades
desenvolvidas durante o afastamento.

CAPITULOVI
DA REMOCAOE DA REDISTRIBUICAO

Art. 122. A redistribuicdo de pessoal dacarreirado magistério, para
cargo damesma classe do quadro de outra universidade ou escolaisoladafede-
ral, far-se-ade acordo com o disposto no Regime Juridico Unico eem legislagio
especifica, ouvidaaUnidade Académicae o Conselho Administrativo.

Art. 123. Observado o disposto no Regime Juridico Unico eem legis-
lagdo especifica, poderdocorrer aremocao do ocupante do cargo de magistério.

§1° Em caso de remog&o para Unidade A cadémicavinculadaao mes-
mo Centro, devera haver pronunciamento favoravel do Conselho Administrati-
VO.

§ 2° Na hipdtese de remog&o para Unidade A cadémicade outro Cen-
tro, o atendimento dependera do parecer favoravel dos Conselhos Administra-
tivos envolvidos.
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CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 124. O regime de aposentadoria do pessoal docente da UFCG é
0 estabelecido nalegislacéo federal do Pessoal Civil daUniéo.

CAPITULOVIII
DA ACUMULACAO

Art. 125. Observar-se-4, no que se refere a acumulagéo de cargo do
pessoal docente, o disposto no Regime Juridico Unico e nalegislacio especifica
esubsididria

Art. 126. O Reitor designard comissdes paraverificagdo dalegalida-
de da situacéo de acumulac&o de cargos e empregos do pessoal docente, na
formadalegislagdo emvigor.

TiTULOVII
DO PESSOAL DISCENTE

CAPITULO |
DA CATEGORIA DISCENTE

Art. 127. S8o alunos regulares os matriculados em cursos de gradu-
acdo, sequiencials e em cursos e programas de pés-graduacéo da UFCG, e que
atendam aos requisitos exigidos no Estatuto, neste Regimento Geral e em regu-
lamentac&o complementar aprovada pelas respectivas Camaras Superiores.

Art. 128. S8o alunos especiais 0s que se matricularem em cursos de
extensdo ou em disciplinasisoladas.

CAPITULOII
DOSDIREITOSE DOSDEVERES

Art. 129. Constituem direitos e deveres do pessoal discente:
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| —zelar pel osinteresses de sua categoria e pelaqualidade do ensino,
da pesqguisa e da extensgo que Ihe sdo oferecidos;

Il — utilizar-se dos servigos que lhe sdo of erecidos pela UFCG;

[l — participar dos 6rgéos colegiados e exercer o direito de voto nos
limites deste Regimento Geral;

IV —participar de eventos técnico-cientificos, de extensdo e de ativi-
dades ligadas a0 curso — académicas, pedagdgicas e de representacdo politico-
estudantil;

V —recorrer de decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos, obe-
decido o fixado neste Regimento Geral e naregulamentacéo complementar;

V| — comportar-se de acordo com principios éticos,
VIl —zelar pelo patriménio daUFCG;

VI — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e
demaisnormasem vigor naUFCG.

§ 1° Aos discentes membros dos érgéos colegiados referidos no
inciso 111 é assegurado, desde que devidamente comprovada a participacdo em
reuni 8es desses 0rgéos, o direito areposi¢do de trabalhos préticos ou de avali-
acéo.

§ 2° O direito previsto no § 1° também serd assegurado ao auno
guando da participacéo, devidamente comprovada, nas atividades previstas no
inciso IV e em outras atividades a serem desenvol vidas conforme regulamenta-
¢80 das Camaras Superiores de Ensino e de Pos-Graduacéo.
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TITULOIX
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO
DASNORMASCOMUNS

Art. 130. O pessoal técnico-administrativo daUFCG, naqualidade de
servidor puiblico, ficasubmetido ao Regime Juridico Unico elegislagio comple-
mentar do Pessoal Civil daUni&o.

Par agrafo tnico. O pessoa técnico-administrativo sera lotado nos
respectivos 0rgaos em que desempenhe suas fungdes.

Art. 131. O quadro de pessoal técnico-administrativo é constituido
nos termos dalegislagéo federal pertinente.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 132. O provimento dos cargos de servidores técnico-administra-
tivos dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos dalegislacéo federal.

Par agrafo tnico. O concurso publico a que se refere o caput deste
artigo seré regulamentado pela Camara Superior de Gestdo Administrativo-Fi-
nanceirae plangjado e executado pel o érgéo responsavel pelaadministragdo de
pessoa daUFCG.

Art. 133. Paraatender necessi dadestemporarias de excepcional inte-
resse publico, podera haver contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
paradesempenho de atividades técni co-administrativas, observadaalegislagdo
federal.

Par agrafo tinico. A CamaraSuperior de Gestdo Administrativo-Fi-
nanceira regulamentara o processo seletivo para as contratagdes temporarias.
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CAPITULO Il
DO REGIMEDE TRABALHO

Art. 134. O pessoal técnico-administrativo sera submetido aum dos
seguintes regimes de trabal ho:

| —tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho;
I —tempo parcial de vinte horas semanais de trabal ho.

Par agr afo Unico. Excepcional mente, respeitadaalegislacéo federal
especifica, aUFCG podera adotar os regimes detrintae de vinte e quatro horas
semanais de trabal ho, para reas ou atividades com caracteristicas especificas.

CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO E DASVANTAGENS

Art. 135. Os vencimentos do pessoal técnico-administrativo séo fi-
xadosem lei, conforme o regime detrabalho aque forem submetidos os respec-
tivosintegrantes da carreira.

Par &grafo Unico. A retribuicéo de que trataeste artigo compreende o
vencimento ou salério fixado paracadanivel, osincentivosfuncionaisedemais
vantagens previstas em lei.

Art. 136. Osvencimentosdo pessoa técnico-administrativo tempo-
rario serdo fixados por legislacéo federal.

Art. 137. Sem prejuizo das vantagens previstas nalegislagdo federal,
poderdo ser concedidos ao pessoal técnico-administrativo:

| —auxilio paraproducdo intelectual;
I — bolsa de estudo.

§1°0Oauxiliodequetrataoinciso | deste artigo dependeréde proces-
so aser aprovado pelaCamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.
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§ 2° A concessdo de bolsas de estudo ao pessoal técnico-administra
tivo teré por finalidade proporcionar condi¢fes de capacitacdo, no interesse da
Institui¢do, devendo ser regulamentada pela Camara Superior de Gestéo Admi-
nistrativo-Financeira.

§ 3° O deferimento de bolsas de estudo seréd sempre condicionado:
a) a necessidade da capacitacdo e sua prioridade;
b) a correlacéo da capacitacéo com a especialidade do interessado;

C) a0 compromisso, que seexigirado interessado, deretorno afuncdo
e de nela permanecer por periodo ndo inferior a duragéo do afastamento, salvo
mediante indenizag&o das despesas havidas com a capacitagéo.

CAPITULO V
DASFERIASE DOSAFASTAMENTOS

Art. 138. O pessoal técnico-administrativo daUFCG teradireito a30
(trinta) dias de férias anuais, salvo casos especificos previstosem lei.

§ 1° As escalas de férias serdo organizadas, no inicio do ano, pelos
respectivos 6rgéos de lotagéo;

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica aos ocupantes de cargos de
direcéo e de fungdes gratificadas no &mbito da Administracdo Superior.

Art. 139. Além dos casos previstos em legislagdo federal, podera
ocorrer 0 afastamento do pessoal técnico-administrativo:

| — para capacitagdo em institui¢cdes nacionais ou estrangeiras;

I — paracomparecer aeventos técnico-cientificos e reunidesrel acio-
nadas com a sua atividade;

[l — para prestagdo de colaboragéo técnica em atividades definidas
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com base em convénio especifico;
IV — para colaboragdo temporaria com outras institui¢cdes publicas.

§ 1° O afastamento previsto nosincisosl, I11 eV deste artigo depen-
deré& de autorizacdo do Reitor, ouvidos os 6rgéos de lotacéo e os deliberativos
competentes, e ndo podera exceder dois anos, excetuada a hipétese de pés-
graduagdo stricto sensul.

8§ 2° Na hipdtese dosincisos |11 e 1V, além das condi¢des menciona-
dasno § 1° deste artigo, sera exigidaacomprovacéo darelevancia dacolabora-
¢do e suarelacdo com a atividade desenvolvida pelo servidor.

Art. 140. A colaboracdo temporéria de ocupante de cargo técnico-
administrativo com outra institui¢do publica dar-se-a na forma da legislacéo
pertinente.

Art. 141. A colaboragéo temporariacom 6rgdos da Unido, dos Esta-
dos ou dos Municipios dar-se-4 em observancia alegislacéo federal pertinente
easnormasinternasdaUFCG.

Art. 142. No que couber, sera assegurada a percepcdo dos venci-
mentos e vantagens durante os af astamentos de que tratam osincisosde | alV
doart. 139 deste Regimento Geral.

Art. 143. Nas hip6teses de af astamento previstas no art. 139, o inte-
ressado apresentard, ao 6rgéo de sua vinculacéo, relatdrio sobre as atividades
desenvolvidas durante o afastamento.

CAPITULO VI
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Art. 144. A redistribuicdo de pessoal técnico-administrativo para
cargo da mesma classe do quadro de outro 6rgéo da administracdo federal far-
se-ade acordo com o disposto no Regime Juridico Unico, nalegislacio especi-
ficaeneste Regimento Geral.
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8 1° No caso de servidores lotados nos Centros, serdo ouvidos o
0rgéo de lotacéo e 0 Conselho Administrativo;

§ 2° Nos demai's casos, serdo ouvidos 0 6rgdo de lotagdo e a Camara
de Gestéo Administrativo-Financeira

Art. 145. Observado o disposto no Regime Juridico Unico e nalegis-
lacdo especifica, poderdocorrer aremocdo de pessoal técnico-administrativo no
ambito daUFCG.

§ 1° Na hipétese de remocgédo de um Centro paraoutro, o atendimento
dependera do parecer favoravel dos érgéos de lotacdo e dos respectivos Con-
selhos Administrativos.

§ 2° Os demai s casos serdo regulamentados pela Camara Superior de
Gestéo Administrativo-Financeira.

CAPITULOVII
DA APOSENTADORIA

Art. 146. O regime de aposentadoria do pessoal técnico-administra-
tivo daUFCG é o estabel ecido nalegislacdo do Pessoal Civil daUni&o.

CAPITULOVIII
DA ACUMULACAO

Art. 147. No que se refere aacumulagéo de cargos de pessoal técni-
co-administrativo, observar-se-a o disposto no Regime Juridico Unico e nale-
gislacéo especificae subsididria.

Art. 148. O Reitor designaracomissdes paraverificagdo dalegalida-
de da situagdo de acumulagéo de cargos e empregos do pessoal técnico-admi-
nistrativo, naformadalegislagdo emvigor.
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TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 149. Assances disciplinares aplicaveis ao pessoal docente e
técnico-administrativo sdo as seguintes:

| —adverténcia;

Il — repreensao;

[ —multa;

IV — suspenso;

V — destituicdo de funcao;
V| —exoneracao.

§ 1° Aplica-se apenade adverténcia, com registro emfédeoficio, no
caso de faltade menor gravidade, ajuizo do chefeimediato do servidor.

§ 2° O processo de apuracdo da falta e a penalidade a ser aplicada
seguem o disposto no regime juridico a que esté subordinado o servidor.

Art. 150. Sdo competentes para aplicar as penalidades:
| — a0 pessoal docente:

a) os Coordenadores Administrativos das Unidades A cadémicas, aos
docentes que Ihes estejam diretamente subordinados, no caso de adverténcia,
repreensdo, multa e suspensdo de até 15 (quinze) dias;

b) os Diretores de Centro, quando se tratar de suspenséo de 16
(dezesseis) a30 (trinta) dias;

¢) o Reitor, apds inquérito administrativo e pronunciamento favora-
vel do Colegiado Pleno, relativamente as demais penalidades.
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Il —ao pessoal técnico-administrativo:

a) o Diretor do Centro, os Coordenadores Administrativos das Uni-
dades Académicas, os dirigentes de 6rgdos subordinados aos Centros ou a
Reitoria, aos servidores que I hes estejam diretamente subordinados, nos casos
de adverténcia, repreensdo, multa e suspensao de até 15 (quinze) dias,

b) o Reitor, quando se tratar de suspenséo de 16 (dezesseis) até 30
(trinta) dias, ao servidor de 6rgdo da Reitoria;

¢) os Diretores de Centro, quando se tratar de suspensdo de 16
(dezesseis) até 30 (trinta) dias, ao servidor do Centro;

d) o Reitor, apdsinquérito administrativo e pronunciamento favor&
vel do Colegiado Pleno, relativamente as demais penalidades.

Par agrafo tnico. O Colegiado Pleno € alltimainstanciaem matéria
disciplinar relativaao pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 151. Caberecurso, dentro de 15 (quinze) dias, aautoridade ou a
instanciaimediatamente superior aque aplicou apena, assegurado amplo direi-
to de defesa.

Art. 152. As sances disciplinares aplicaveis ao pessoal discente
s80 as seguintes:

| —adverténciaverbal;

Il — repreensdo;

Il — suspensdo de até 15 (quinze) dias;

IV — suspensdo de 16 (dezesseis) até 90 (noventa) dias;
V —dedligamento.

Art. 153. As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na

73



74

Universidade Federal de Campina Grande

formaseguinte:
| —adverténciaverbal:
a) por desrespeito a qualquer membro da comunidade universitaria;
b) por desobediéncia as determinagdes de autoridades universitérias,
c) por perturbacdes da ordem no recinto académico.
Il —repreensdo:

a) na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas do inciso |
deste artigo;

b) por ofensaaqual quer membro dacomunidade universitéria;

Il — suspensdo de até 15 (quinze) dias nareincidénciadasinfraces
previstas no inciso || deste artigo ou:

a) por agressao a qua quer membro da comunidade universitéria;
b) por improbidade na execucéo dos trabal hos escolares;

¢) por danos praticados contrao patrimonio cientifico, cultural, mate-
rial eambiental daUFCG.

IV — suspensdo por periodo de 16 (dezesseis) até 90 (noventa) dias,
nareincidéncia das infragdes previstas nas alineas do inciso I11;

V —desligamento, nos casos de extrema gravidade, ocorridos no &m-
bito da Instituicdo, previstos em legislacao especifica a ser estabelecida pelo
Colegiado Pleno.

Art. 154. S0 competentes para aplicar penalidades ao pessoal dis-
cente:
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| — os Coordenadores de curso de graduagdo ou de cursos e progra-
mas de pos-graduacdo, apos deliberacdo do respectivo Colegiado, quando se
tratar de adverténcia verbal e repreensio;

Il — o Diretor de Centro, ap6s deliberacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, quando se tratar da pena de suspensdo de até 15 (quinze)
dias;

Il — o Reitor, apos deliberacdo do Colegiado Pleno, nos demais ca-
SOS.

Art. 155. Aspenasde adverténciaverbal erepreensdo serdo aplica
das mediante justificativa apresentada pel a autoridade competente.

Art. 156. Nos casos de suspensdo ou de desligamento, a aplicacdo
da penalidade sera precedida de inquérito, aberto pelo Diretor do Centro, com
audiéncia de testemunhas e ampla garantia de defesa ao indiciado.

§ 1° Durante o inquérito, serd vedada, ao indiciado, a transferéncia
paraoutrainstitui ¢ao de ensino superior, bem como aefetivacdo de trancamento
dematriculanaUFCG..

§ 2° Concluido o inquérito, a aplicacdo da pena disciplinar sera
comunicada por escrito ao aluno culpado ou a seu representante legal, se for
menor, com aindicacdo dos motivos que adeterminaram.

§ 3°Oinquérito teraaduracdo de 30 (trinta) dias, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, a pedido justificado da Comisséo.

Art. 157. Caberecurso, no prazo de 15 (quinze) dias, apartir dadata
da ciéncia da parte interessada:

| —ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o do Centro, da deci-
sd0 do Colegiado de Curso;

Il —a Cémara Deliberativa Superior correspondente, da deciséo do
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Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo do Centro;

[11 —ao Colegiado Pleno, dadecisio daCémaraDeliberativa Superior
correspondente.

Art. 158. Na definicéo das infragfes disciplinares e fixagéo das res-
pectivas sangdes, serdo levados em consideracdo os atos praticados contra:

| —aintegridade fisicae moral da pessoa;
I1 —o patrimdnio cientifico, cultural, material eambiental daUFCG;

I11 — o exercicio das funcdes pedagdgicas, cientificas e administrati-
vasdaUFCG.

Art. 159. Na aplicagéo das sangOes disciplinares, serdo considera-
dos os seguintes elementos:

| —primariedade do infrator;
Il —dolo ou culpa;
[l —valor e utilidade dos bens atingidos.

Art. 160. Quando ainfrag&o disciplinar constituir igualmente delito
sujeito aacdo penal, aautoridade universitariaqueimpuser apunicao diligenciara
aremessa de copias autenticadas do inquérito que a ensejou a autoridade poli-
cial competente.

Art. 161. A requerimento do interessado, dirigido ao Colegiado com-
petente, sera cancelado o registro interno das sangdes aplicadas quanto a ad-
verténcia verbal e repreensdo se, decorrido o prazo de um ano, o discente ndo
reincidir nafata

Art. 162. O registro da sancéo disciplinar aplicada ao discente ndo
constara de seu histérico escolar.
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TITULO XI
DASDISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 163. Para atender as demandas dos diversos 6rgaos da Univer-
sidade por servicos ndo supridos totalmente pelos servidores do Quadro de
Pessoal Ativo, devidamente identificados pelo 6rgao de recursos humanos,
ouvidos os setores que demandam esses servigos, a UFCG poderé contratar
empresas prestadoras de servicos, mediante préviafixacdo de critérios e autori-
zag80 da Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeirae de acordo com
oprevistoemle.

§ 1° E vedada qualquer subordinago administrativa de servidores
efetivos da UFCG a empregados de prestadora de servicos;

§ 2° E vedado aos empregados de prestadora de servigos qual quer
acesso ainformagdes privativas da I nstituicéo.

Art. 164. A partir davigénciadeste Regimento Geral, osregimentos
internos da Reitoria, dos Orgdos Deliberativos Superiores, dos Centros e dos
Orgaos Suplementares devero ser elaborados pel os respectivos 6rgdos e apro-
vados, no prazo maximo de 18 meses, pelo Colegiado Pleno.

Art. 165. Os Orgdos Deliberativos Superiores, dentro de suas atri-
buicdes, expedirdo atos regimentai s complementares as normas deste Regimen-
to Geral, em formade regulamentos e resol ucoes.

§ 1°Em até 12 (doze) meses, acontar da publicacéo deste Regimento
Geral, as Camaras Superiores de Ensino e de P6s-Graduagéo deverdo aprovar,
respectivamente, os Regulamentos da Graduag&o e da P6s-Graduag&o.

§ 2° Em até 12 (doze) meses, acontar da publicacéo deste Regimento
Geral, as Camaras Superiores deverdo aprovar as resolucdes concernentes as
suas areas de abrangéncia, em substituicdo as emanadas dos Conselhos Supe-
rioresdaUniversidade Federal daParaiba — UFPB —, convalidadas pela Resolu-
¢80 n°08/2003 do CONSUNI daUFCG.

Art. 166. O Colegiado Pleno procedera a revisdo deste Regimento
Geral em um prazo de trés anos apds sua publicacdo, nos termos estabel ecidos
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no Estatuto.

Art. 167. Este Regimento Gerd entrardem vigor 15 (quinze) diasapos
sua publicacdo, salvo disposicéo expressada lei, revogadas as disposicdes em
contrério.

Thompson FernandesMariz
Presidente



