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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE ENSINO
Rua Aprigio Veloso, 882, Bloco BB - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-140
Telefone: (83) 2101.1073/1525 - Site: http://pre.ufcg.edu.br

EDITAL N2 20/2023
Processo n® 23096.017337/2023-34

SELECAO DE ESTAGIO

A Universidade Federal de Campina Grande, por meio da Coordenagdo de Programas e Estagios (CPE) da Pré-Reitoria de Ensino (PRE), torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, com o intuito de atender ao Resultado do Edital PRE N°
44/2022, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, da Instru¢do Normativa N2 213, de 17
de dezembro de 2019 do Ministério da Economia e da Resolugdo SODS n2 16, de 22 de junho de 2022, conforme disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente sele¢do serd coordenada pela Coordenagio de Programas e Estagios (CPE/PRE), em conjunto com as unidades demandantes, com o
objetivo de proporcionar ao(a) estudante a complementagdo do ensino e da aprendizagem, em termos de treinamento prético, de aperfeicoamento
técnico, cientifico e de relacionamento humano, possibilitando a integragdo entre teoria e pratica através do contato com a vida profissional, observando
estreita relagdo com as diretrizes curriculares do Curso.

1.2 O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados(as) e frequentando os cursos de graduagdo da
UFCG, para atuar junto as unidades descritas no Anexo I.

1.3 As atividades desenvolvidas pelo(a) estagidrio(a) terdo, obrigatoriamente, correlagdo com a drea de estudo do Curso em que o(a) estagiario(a) estiver
regularmente matriculado(a).

1.4 O estagio terd acompanhamento efetivo das atividades por um(a) supervisor(a) da UFCG, concedente do estagio, e por um(a) docente orientador(a)
do curso do(a) estudante.

1.5 As reservas de vagas para candidatos(as) negros(as), pardos(as) e pessoas com deficiéncia (PcD) obedecerdo aos quantitativos definidos na Tabela 01
e aos procedimentos definidos no item 7 deste edital.

TABELA 01

AMPLA CONCORRENCIA | VAGAS NEGROS || VAGAS PcD | TOTAL DE VAGAS
23 11 04 38

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO:
2.1 O estagio sera concedido aos(as) estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

2.1.1 Estar matriculado(a) e frequentando curso de graduagdo da UFCG, que prevejam em seu Projeto Pedagodgico, a realizagdo de Estagio nao-
obrigatério (Anexo I1);

2.1.2 Ter Coeficiente de Rendimento Académico - CRA maior ou igual que 7,00 (sete);
2.1.3 Ter disponibilidade de quatro horas diarias, totalizando 20 horas semanais;
2.1.4 Nio participar de outros programas académicos remunerados, exceto bolsa permanéncia (PNAES), conforme art. 12 da Resolugdo 11/2021.

2.2 O candidato(a) interessado(a) em concorrer a vaga de estagio em Tradugdo e Interpretacdo de Linguagem de Sinais devera ter:

e cursos de educagdo profissional; e/ou
e cursos de extensdo universitaria; e/ou
e cursos de formagdo continuada promovidos por institui¢des de ensino superior e institui¢des credenciadas por secretarias de educagdo; e/ou

e comprovacdo de vinculo empregaticio na area de tradugdo e interpretagdo em instituigdes publico ou privada, por minimo 3 anos.

2.3 Cabera a CPE/PRE, no momento da selegdo, conferir e confirmar o cumprimento dos requisitos listados acima.

3. DA DURAGAO DO ESTAGIO:
3.1 O contrato de estagio terd duragdo de 06 (seis) meses, ndo ultrapassando a data de integralizagdo do curso pelo(a) discente;
3.2 A UFCG concederd mensalmente ao(a) estagiario(a) aprovado(a) por este edital:

a) uma bolsa no valor de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais) para 20 (vinte) horas semanais de estagio;

b) auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia de comparecimento, de acordo com a Instru¢do Normativa N2 213, de 17
de dezembro de 2019 do Ministério da Economia.

3.3 Ao concluir o estégio, o(a) estagiario(a) devera apresentar relatério ao(a) docente orientador(a).
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4. 4. DAS INSCRICOES:
4.1 0 periodo de inscrigdo sera de 02 a 07 de maio de 2023.

4.2 O candidato devera enviar sua inscrigdo através do google forms (https://forms.gle/NY6CVhHQwYzg7fVA8) informado na vaga a qual pretende

concorrer (Anexo ).

4.3 O(A) candidato(a) deverd anexar ao formuldrio, EM UM UNICO ARQUIVO, uma carta de motivacdo, de ho méximo uma pagina, assinada pelo(a)

candidato(a), justificando o interesse em realizar o estagio e suas expectativas;

4.4 A UFCG ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes fornecidas na inscrigdo, podendo a
CPE/PRE excluir do Processo Seletivo aquele(a) que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que

as informagdes sdo inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.
4.6 N3o serdo aceitos pedidos de inscri¢gdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo.

4.7 Serd aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato(a) e, em caso de multiplicidade, serd considerada a ultima inscrigdo efetuada

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AS COTAS RACIAIS

5.1 Ressalvadas as disposi¢Oes previstas em regulamento, as pessoas com deficiéncia (PcD) e as pessoas pretas, pardas participardo do Processo Seletivo

em igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as);

5.2 Serd utilizada para fins de comprovagdo para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e os(as) candidatos(as) negros(as)

(pretos/as ou pardos/as), o resultado da documentacio apresentada e analisada no ato de realizagdo da primeira matricula do(a) discente na UFCG;

5.2.1 Caso seja verificado que o(a) estudante teve seu ingresso como discente da UFCG através de modalidade de vaga diferente da qual optou nesta

selecdo, o(a) mesmo(a) sera realocado(a) para concorrer as vagas da Ampla Concorréncia.

5.2.2 Apds o periodo de inscrigBes, sera verificado através dos sistemas institucionais se o(a) candidato(a) que optou por concorrer as vagas reservadas as

cotas ingressou como discente da UFCG através da mesma cota a qual deseja concorrer nesta selecdo.

5.2.3 O estudante que adquiriu uma deficiéncia apos a realizagdo da primeira matricula, devera entregar laudo atestando a deficiéncia e ser analisado por

uma junta médica;

5.3 A auséncia de escolha da opc¢do, quando da inscrigdo, em concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou pessoas pretas ou

pardas, fara com que o(a) candidato(a) concorra as vagas de ampla concorréncia.

5.4 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do referentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou pessoas pretas ou pardas,

serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.5 Dentre as vagas do Processo Seletivo, constantes do Anexo |, é assegurada a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas e pessoas com deficiéncia.

5.6 O célculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas foi aplicado sobre a totalidade das vagas do Processo Seletivo.

5.7 As pessoas com deficiéncia é assegurada a reserva de vagas, previstas na Lei 11.788/2008 em seu Art. 17 § 52: “Fica assegurado ds pessoas

portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estdgio”.

5.8 As pessoas pretas, pardas é assegurada a reserva de vagas, prevista no Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018 em seu Art. 12: "Ficam reservadas

aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas sele¢bes para estdgio no dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional".

5.9 Caso a aplicagdo dos percentuais estabelecidos nos itens 5.7 e 5.8 resultem em numeros fracionados, estes serdo aumentados para o primeiro

numero inteiro subsequente.

5.10 As vagas destinadas as pessoas pretas, pardas e pessoas com deficiéncia que ndo forem ocupadas por falta de candidatos(as), por reprovagdo no
Processo Seletivo ou por ndo atendimento aos critérios informados no item 5.2 serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) da ampla

concorréncia.

5.11 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as),

observada a ordem de classificagdo.

6. DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 As vagas reservadas as pessoas pretas, pardas e com deficiéncia serdo ocupadas, prioritariamente, pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) e melhor

classificados(as) em cada area de selegdo constantes no Anexo | deste edital.

6.1.1 Para a distribuigdo das vagas reservadas, sera feita uma lista com os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e outra com os(as) candidatos(as) com
deficiéncia, reclassificados(as) em lista Unica em ordem decrescente, independentemente da area de selegdo, de acordo com a sua nota final, com vistas

a garantir que o nimero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido prioritariamente, nos limites da Tabela 01 desse edital.

6.2 Havendo empate entre candidatos(as) constantes da lista Unica de vagas reservadas, o desempate beneficiard o(a) candidato(a) que tiver maior

tempo de curso.

6.2.1 As listas previstas nos itens 6.1.1 e 6.2, caso existam, serdo publicadas no site da PRE em https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais.

6.3 A convocacgdo dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), bem como dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, se dara obedecendo a classificagdo

constante nos itens 6.1.1 e 6.2, nas dreas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei , conforme Tabela 01.

6.3.1 Na hipdtese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, sera elaborada uma nova lista, como descrito no item 6.1.1, para as dreas que

nao foram contempladas na lista inicial.

6.3.2 Para as areas onde o(a) melhor classificado(a) foi um(a) candidato(a) preto(a), pardo(a), nessa nova lista serd classificado(a) o(a) melhor
candidato(a) com deficiéncia, e para as areas onde o(a) melhor classificado(a) foi um(a) candidato(a) com deficiéncia, nessa nova lista serd classificado(a)

o(a) melhor candidato(a) preto(a), pardo(a).

6.3.3 A convocagdo dos demais candidatos(as) com deficiéncia e candidatos(as) pretos(as), pardos(as), além do nimero indicado na Tabela 01, sera
realizada proporcional e alternadamente entre os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas areas de

conhecimento.

6.4 A indicagdo de quantas vagas serdo reservadas para candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e candidato(a) com deficiéncia esta presente na Tabela 01.
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6.5 Excetuadas as vagas do item 6.1, a indicagdo de quais vagas serdo reservadas as areas de selegdo para os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e
candidato(a) com deficiéncia, somente ocorrera apds a conclusdo de todas as provas que tenham candidato(a) pretos(as), pardos(as) e candidato(a) com
deficiéncia inscritos(as) e aprovados(as), e ocorrera conforme o item 6.1.1.

7. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO
7.1 O processo seletivo sera conduzido por uma comissdo examinadora designada pelo(a) coordenador(a) do Projeto detentor da vaga.

7.2 O processo de selegdo ocorrera por meio de entrevista, andlise curricular e carta de motivagdo, em que sera atribuido um valor total de zero a 100
(cem) pontos.

7.2.1. Os critérios utilizados para avaliagdo serdo os descritos no Anexo lll, deste edital.

7.3 A organizagdo das entrevistas sera definida pela comissdo examinadora, de modo a ficar explicito data, horario e local estabelecidos pelo
cronograma. Os(As) candidatos(as) serdo entrevistados(as) seguindo a ordem de inscrigdo.

7.3.1 Ap6s encerrado o periodo de inscrigdes, a CPE/PRE divulgard a relagdo dos(as) candidatos(as) com inscrigdo homologada, bem como a confirmagdo
da modalidade de vaga a qual o(a) estudante estara concorrendo, a saber: ampla concorréncia ou vagas reservadas as pessoas negras, pardas e as
pessoas com deficiéncia, observando-se o dispostos no item 5.2 e seus subitens.

7.3.1.1 Inscrigbes que ndo seguirem as determinagBes deste edital ou realizadas fora do periodo definido no cronograma (Anexo V) resultardo em
eliminagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

7.4 O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do agendamento serda automaticamente
desclassificado(a) do processo.

7.5 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de pontuagdo obtida, por meio dos critérios estabelecidos no Anexo
Il deste edital.

7.6 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
1. obtiver maior pontuagdo da analise do curriculo;
2. obtiver maior nota na pontuagdo da entrevista;
3. tiver maior tempo de curso.

7.7 Considerar-se-a aprovado(a) no processo seletivo o(a) candidato(a) que atingir a média final ndo inferior a 7,00 (sete) considerando duas casas
decimais, sem arredondamentos.

7.8 Para a vaga de estagio em Tradugdo e Interpretacdo de Linguagem de Sinais, havera prova pratica com duragdo de até 15 minutos para cada
participante e sera composta de trés partes:

|- o(a) participante fard uma apresentacdo pessoal, em Libras, na qual devera identificar-se, falar sobre sua formagéo, sobre sua
atuacgdo junto a comunidade de surdos(as) e sobre suas perspectivas de atuagao profissional (tempo maximo de 5 minutos);

Il - o(a) participante inicialmente assistird a um video, gravado em Libras, sobre assunto correlato a area de educagdo. Em seguida,
assistira novamente ao video e entdo fara a tradugdo para a Lingua Portuguesa. (tempo maximo de 5 minutos);

I - o(a) participante, inicialmente, assistirda a um video, gravado em Lingua Portuguesa, sobre assunto correlato a area de
educacgdo. Em seguida, assistird novamente ao video e entdo fard a interpretagdo para lingua de sinais. (tempo maximo de 5 minutos).

8. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final objeto desta selegdo sera publicado em https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais, de acordo com o cronograma (Anexo V) previsto neste
edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(A) estudante podera solicitar interposi¢do de recurso do resultado preliminar no periodo de 16 a 17/05/2023, através de requerimento enviado
para o enderego cpe.pre@setor.ufcg.edu.br, constando do assunto “Recurso Edital 20/2023”, conforme modelo disponivel no Anexo V desse edital.

9.2. Nido serdo aceitos recursos por outro meio nio previsto neste Edital. Serdo indeferidos os recursos enviados fora de prazo, bem como aqueles que
ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

9.3. A Comissdo Examinadora analisard a argumentagdo apresentada no recurso e procederd a emissdo de decisdo final sobre a matéria.

10. DA CONTRATAGAO E DO DESLIGAMENTO

10.1 O(A) candidato(a) classificado(a) dentro das vagas ofertadas por este edital, sera convocado(a) por e-mail (informado no ato da inscrigdo) contendo
as informagdes relativas a documentagdo comprobatdria e outras que forem pertinentes a contratagdo.

10.2 A eventual convocagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) ocorrera exclusivamente via e-mail a ser enviado pela CPE/PRE.

10.3 O(A) candidato(a) que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado sera desclassificado(a) e sera convocado(a) o(a) proximo
colocado no cadastro de reserva.

10.4 O(A) estagidrio(a) sera desligado(a) do programa nas seguintes hipéteses:
1. automaticamente, ao término do estagio;
2. a pedido do(a) estagiario(a);
3. a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;
4. em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

5. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias
durante todo o periodo de estégio;

6. pela interrupgdo do curso na UFCG;

7. por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo.
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10.5 A rescisdo do termo de compromisso de estdgio ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao(a) estagiario(a), exceto no caso do(a) mesmo(a) receber
bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fara jus ao seu

recebimento em pecunia.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do niUmero de vagas previstas neste edital ocupardo o cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e
poderdo ser convocados(as) durante o periodo de vigéncia desta selegdo, caso surjam vagas no Projeto em que foi classificado(a) observando a existéncia

de vaga, compatibilidade com a area de atuacdo, a disponibilidade orgamentaria e a ndo existéncia de Processo Seletivo vigente no setor de destino.

11.2 O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo de sele¢do é de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a).
11.3 A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPE/PRE.

Campina Grande - PB, 02 de maio de 2023.

Jair Stefanini Pereira de Ataide

Coordenador de Programas e Estagios da UFCG

Viviane Gomes de Ceballos
Pré-reitora de Ensino da UFCG

-

-
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ANEXO | - VAGAS

Campus

Sede 06 001

Acessibilidade e Inclusdo através da promogdo do Apoiar a equipe de Tradutores Intérpretes na drea de tradugdo e interpretagdo,

direito Linguistico a comunidade Surda auxiliando na acessibilidade de discentes e docentes surdos da instituigdo, de CES 01 002

acordo com as demandas solicitadas a equipe TILSP efetivo. CDSA 02 003

CFP 03 004

Monitoramento de patologias construtivas em edificios

= . Estudantes do curso de Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil. CTRN 03 005
de educacdo e pesquisa

e Frontend: conhecimento de tecnologias para desenvolvimento
de frontend como por exemplo Node.js e React.
* Backend: conhecimento de tecnologias para o desenvolvimento
de backend, como por exemplo Java e Spring Boot.
e Data layer: conhecimento de banco de dados e técnicas de andlise de

dados descritiva e preditiva. CEEI 03 006

Eureca: Sistema de Apoio a Gestdo Académica

Além dos conhecimentos especificos, listados acima, alguns requisitos se
aplicam a todos os estagidrios: conhecimento de metodologias de
desenvolvimento 4geis, como por exemplo scrum, capacidade de trabalhar em
equipe, pro-atividade e facilidade de comunicagdo oral e escrita.

Engenharia de Produgdo ou Arquitetura e Urbanismo. Os estagiarios fardo o
levantamento dos pardmetros das dimensdes de gestdo de acessibilidade,
acessibilidade arquiteténica, comunicacional, em servigos e acessibilidade
Como construir um ambiente acessivel na Universidade | tecnoldgica. Portanto é importante que tenham conhecimentos técnicos, de

Federal de Campina Grande? gestdo e organizagdo das informagdes e de assimilagdo das informagdes a
serem coletadas, desenho grafico dos levantamentos, transcri¢do das
informag&es para planilhas. Elaboracdo de diagndsticos e relatérios das
dimensdes de acessibilidade analisadas.

CcCcTt 02 007

Educagdo a Distancia: Moodle e Tecnologias Digitais Estudante a partir do segundo periodo regularmente matriculado em algum CES 01 008
curso de Graduagdo da UFCG que permita em seu PPC a realizagdo de estagio
ndo obrigatério (ANEXO 11);

N3o ser concluinte;

Ter dominio basico de informatica;
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Preferencialmente ja ter participado do Programa de Monitoria Virtual.
Estudante de Ciéncias da Computacdo, a partir do segundo periodo;
N3o ser concluinte;
Ter dominio basico de informatica; CEaD o1 009
. R Preferencialmente ja ter participado do Programa de Monitoria Virtual.
Educacgdo a Distancia: Moodle, Tecnologias Digitais e — - — -
Redes Sociais EstLIJdante de Comunicagdo Social ou Educomunicagao, a partir do segundo
periodo;
N3o ser concluinte; CEaD 01 010
Ter dominio basico de informatica;
Preferencialmente ja ter participado do Programa de Monitoria Virtual.
Estudante a partir do segundo periodo regularmente matriculado em algum
curso de Graduagdo da UFCG que permita em seu PPC a realizagdo de estagio
do obrigatdrio (ANEXO II);
Educacdo a Distancia: Moodle e Tecnologias Digitais na~o obriga 0r|<? ( om; CFP 01 011
N&o ser concluinte;
Ter dominio basico de informatica;
Preferencialmente ja ter participado do Programa de Monitoria Virtual.
Dinamizagdo administrativa e comunicagdo publica Estudante do Curso de Administragdo a partir 52 periodo do curso, com
) . s L . ~ ) AAl 01 012
para a internacionalizagdo da UFCG habilidades nas areas de gestdo de processos e de marketing
Aprimoramento do Sistema de Avaliacdo e
A h to de Projetos (SAAP) —da UFCG - ~ . . .
compan. am~en ° e‘ rojetos ( )—da ) € Estudante de Ciéncia da Computacdo, a partir do terceiro periodo. PRPG 02 013
padronizagdo dos sites dos Programas de Pos-
Graduagdo da UFCG.
Estudante de Comunicagdo Social (Educomunicagdo) cursando a partir
do 62 periodo e ter conhecimento em gestdo de midias sociais, dominio o1 014
da lingua portuguesa, nogdes basicas de fotografia, elaboragdo de
. L R textos jornalisticos e assessoria de imprensa.
Reforgo na Assessoria de Comunicagdo no suporte a
producdo de conteudo visual e voltado ao site e redes d d (di d r d o iod ASCOM
sociais institucionais Estu ar.\te e Arte e Mi “i cursan ,0. a partjlr. o 62 ’p.erlo o ’e ter
conhecimentos sobre gestdo de midias sociais, dominio da lingua
portuguesa, produgdo audiovisual, fotografia e saber operar softwares 01 015
de edigdo de video e adudio (Adobe Premiere ou Final Cut) e de
animagdo (Adobe After Effects).
Estudante a partir do quarto periodo dos cursos de Engenharia Florestal,
Panorama da gestdo de residuos sélidos no campus de | Odontologia ou Medicina Veterindria que tenham habilidade de leitura, CSTR 02 016
Patos — CSTR/UFCG caracteristicas de persisténcia, facilidade de comunicagdo, além da
disponibilidade de tempo.
Estudante de Ciéncias da Computagdo com as seguintes habilidades e
. N L requisitos: ter proatividade, curiosidade, agilidade, versatilidade,
A Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo como R R . .
M o : empatia, trabalhar em equipe, organizagdo, conhecimento de redes de
ferramenta para potencializar as agdes de ensino, : R X K R CCBS 01 017
X N L ~ dados e computadores, internet e intranet, tecnologias educacionais,
pesquisa, extensdo e administragdo ) i} . . - .
Libreoffice e Microsoft Office 365, manutengdo basica de
computadores, plataforma Joomla, programagao basica.
Estudante de Design, a partir do quarto periodo, com habilidades no uso de
Dialogos extramuros e comunicagdo institucional: uma || ferramentas de editoragdo grafica para as plataformas digital e impressa, PROPEX 01 018
proposta de aperfeicoamento para a Pré-Reitoria de || edi¢do de video, criagdo de manual de identidade visual, uso e gestdo de
Extensdo midias sociais e redagdo de textos de acordo com a lingua verndacula. Sdo EDUFCG o1 019
diferenciais conhecimentos em UX/UI Design
Modernizagdo Administrativa: Primeiros passos na Estudante de Administragdo cursando entre terceiro e sexto periodo, PRGAE 02 020
implantagdo do SIPAC na PRGAF com Habilidade de comunicagdo, proatividade e organizagao.
Estégio e desenvolvimento institucional: percursos Dominio de ferramentas e softwares relativos a gestdo de conteldo e
g formativos na PRE/UFCG P adequacdo (layout acessivel e eﬁciente) a pégina eletronica da Pro-Reitoria de PRE 01 021
Ensino.
Domini P licati Ay — Pro-
Comunicag3o e desenvolvimento institucional da PRE ominio de erramer?tas-e ap lcat'.lvos que ot'lmlzen.w a comunicagdo da Pro PRE 01 022
Reitoria de Ensino com a comunidade.
ANEXO Il - Estagios Ndo Obrigatérios UFCG
Curso Modalidade Centro Resolugdo do Curso Mencionado
Administragdo Bacharelado CH Resolugdo CSE/UFCG N2 02/2017 Art. 62
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado CTRN Resolugdo CSE/UFCG N2 04/2012 Art. 82
Arte e Midia Bacharelado CH Resolugdo CONSEPE/UFPB N2 35/1999 NAO
Ciéncias da Computagdo Bacharelado CEEI Resolugdo CSE/UFCG N2 08/2017 Art. 82
Ciéncias Econdmicas Bacharelado CH Resolugdo CSE/UFCG N2 37/2009 NAO
Ciéncias Sociais Bacharelado CH Resolugdo CSE/UFCG N2 11/2017 Art. 10
Ciéncias Sociais Licenciatura CH Resolugdo CSE/UFCG N2 11/2018 Art. 10
Comunicagdo Social Bacharelado CH Resolugdo CSE/UFCG N2 06/2004 Art. 10
Design Bacharelado CCT Resolugdo CSE/UFCG N2 09/2013 Art. 82
Enfermagem Bacharelado CCBS Resolugdo CSE/UFCG N2 08/2011 Art. 52
Engenharia Agricola Bacharelado CTRN Resolugdo CSE/UFCG N2 19/2021 Anexo |
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Engenharia Civil Bacharelado CTRN Resolugdo CSE/UFCG N2 08/2014 Art. 92
Engenharia de Alimentos Bacharelado CTRN Resolugdo CSE/UFCG N2 17/2012 Art. 11
Engenharia de Materiais Bacharelado CCT Resolugdo CSE/UFCG N2 02/2009 Art. 13

Engenharia de Minas Bacharelado CTRN Resolugdo CSE/UFCG N2 14/2010 Art. 82
Engenharia de Petréleo Bacharelado CCT Resolugdo CSE/UFCG N2 05/2011 Art. 82
[ 5 0
Engenharia de Produgdo Bacharelado CCT Resolugao CSE/~UFCG Ne 02/2005 alterada pela Artbi/zflge:l?éu:;izrgsﬂ\l:;c; "
Resolugdo CSE/UFCG Ne 05/2010 da Resolugiio CSE/UFCG Ne 02/2005

Engenharia Elétrica Bacharelado CEEI Resolugdo CONSEPE/UFPB N2 20/1999 NAO
Engenharia Mecénica Bacharelado CCT Resolugdo CSE/UFCG N2 11/2016 Art. 72
Engenharia Quimica Bacharelado CCT Resolugdo CSE/UFCG N2 39/2009 Art. 82
Estatistica Bacharelado CCT Resolugdo CSE/UFCG N2 06/2012 Art. 10
Filosofia Bacharelado CH Resolugdo CSE/UFCG N2 13/2012 Art. 92
Filosofia Licenciatura CH Resolugdo CSE/UFCG N2 11/2012 Anexo |
Fisica Bacharelado CcCcT Resolugdo CSE/UFCG N2 02/2020 Anexo |

Fisica Licenciatura CCT Resolugdo CSE/UFCG N2 04/2017 NAO
Geografia Licenciatura CH Resolugdo CSE/UFCG N2 01/2019 Art. 10
Histéria Licenciatura CH Resolugdo CSE/UFCG N2 15/2019 Art. 10

Letras - LIBRAS Licenciatura CH Resolugdo CSE/UFCG N2 08/2016 Art. 11

Letras - Lingua Espanhola Licenciatura CH Resolugdo CSE/UFCG N2 04/2014 Art. 11

Letras - Lingua Inglesa Licenciatura CH Resolugdo CSE/UFCG N2 16/2014 Art. 11
Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura CH Resolugdo CSE/UFCG N2 10/2013 Art. 10
Letras - Lingua Portuguesa/Lingua Licenciatura CH Resolugiio CSE/UFCG Ne 05/2014 Art. 12
Francesa
Matematica Bacharelado CCT Resolugdo CSE/UFCG N2 14/2008 (Diurno) NAO
Matemadtica Licenciatura CCT Resolugdo CSE/UFCG N2 14/2008 (Diurno) NAO
Matemadtica Licenciatura CCT Resolugdo CSE/UFCG N2 15/2008 (Noturno) NAO
Medicina Bacharelado CCBS Resolugdo CSE/UFCG N2 04/2010 Art. 14
Meteorologia Bacharelado CTRN Resolucdo CSE/UFCG N2 13/2014 Art. 92
Musica Bacharelado CH Resolugdo CSE/UFCG N2 03/2013 Art. 92
Mdsica Licenciatura CH Resolugdo CSE/UFCG N2 08/2012 Art. 10
Pedagogia Licenciatura CH Resolugdo CSE/UFCG N2 05/2009 NAO
Psicologia Bacharelado CCBS Resolugdo CSE/UFCG N2 12/2015 (Noturno) Art. 72
Psicologia Bacharelado CCBS Resolugdo CSE/UFCG N2 10/2015 (Diurno) Art. 72
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura CES Resolugdo CSE/UFCG N2 01/2008 NAO
Enfermagem Bacharelado CES Resolugdo CSE/UFCG N2 08/2015 Art. 52
Farmaécia Bacharelado CES Resolugdo CSE/UFCG N2 08/2009 NAO
Fisica Licenciatura CES Resolugdo CSE/UFCG N2 09/2019 Art. 10
Matemidtica Licenciatura CES Resolugdo CSE/UFCG N2 08/2019 Art. 10
Nutri¢do Bacharelado CES Resolugdo CSE/UFCG N2 02/2011 NAO
Quimica Licenciatura CES Resolugdo CSE/UFCG N2 02/2021 Art. 10
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 21/2011 NAO
Enfermagem Bacharelado CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 12/2018 Art. 82
Fisica Licenciatura CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 15/2011 NAO
Tecnologia em Gestdo Hospitalar Tecndlogo CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 20/2021 Art. 10
Geografia Licenciatura CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 03/2008 NAO
Histéria Licenciatura CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 04/2009 NAO
Letras - Lingua Inglesa Licenciatura CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 01/2013 Art. 10
Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 16/2012 Art. 10
Matemdtica Licenciatura CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 02/2013 Art. 72
Medicina Bacharelado CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 13/2017 Art. 11
Pedagogia Licenciatura CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 11/2009 NAO
Quimica Licenciatura CFP Resolugdo CSE/UFCG N2 03/2012 Art. 92
Agronomia Bacharelado CCTA Resolugdo CSE/UFCG N2 06/2008 Art. 62
Engenharia Civil Bacharelado CCTA Resolucdo CSE/UFCG N2 02/2014 Art. 11
Engenharia Ambiental Bacharelado CCTA Resolugdo CSE/UFCG N2 10/2009 Art. 11
Engenharia de Alimentos Bacharelado CCTA Resolugdo CSE/UFCG N2 09/2009 Art. 11
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura CSTR Resolugdo CSE/UFCG N2 13/2010 NAO
Engenharia Florestal Bacharelado CSTR Resolugdo CSE/UFCG N2 40/2009 Art. 11
Medicina Veterinaria Bacharelado CSTR Resolugdo CSE/UFCG N2 18/2018 Art. 11
Odontologia Bacharelado CSTR Resolugdo CSE/UFCG N2 02/2012 Art. 11
Ciéncias Sociais Licenciatura CDSA Resolugdo CSE/UFCG N2 07/2012 Art. 10
Engenharia de Biossistemas Bacharelado CDSA Resolugdo CSE/UFCG N2 14/2011 Art. 92
Engenharia de Biotecnologia e Bacharelado CDSA Resolugio CSE/UFCG Ne 23/2011 Art. 10
Bioprocessos
Engenharia de Produgdo Bacharelado CDSA Resolugdo CSE/UFCG N2 22/2011 Art. 11
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Educagdo do Campo Licenciatura CDSA Resolugdo CSE/UFCG N2 01/2012 NAO
Tecnologia em Agroecologia Tecndlogo CDSA Resolugdo CSE/UFCG N2 05/2012 NAO
Tecnologia em Gestdo Publica Tecndlogo CDSA Resolugdo CSE/UFCG N2 07/2011 NAO
Administragdo Bacharelado CCIs Resolugdo CSE/UFCG N2 09/2011 NAO
Ciéncias Contdbeis Bacharelado CCJs Resolugdo CSE/UFCG N2 04/2016 NAO
Direito Bacharelado CCIS Resolugdo CSE/UFCG N2 04/2015 Art. 82
Servigo Social Bacharelado CCIS Resolugdo CSE/UFCG N2 07/2014 Art. 82

ANEXO Il - Critérios de Selecdo

A classificacdo final ocorrera por unidade demandante de estagiario, conforme quadro de vagas previstas no Anexo |, por ordem decrescente de
pontuagdo obtida com a soma dos pontos, até a segunda casa decimal, das etapas contidas no quadro abaixo.

ITEM PONTUACAO PESO
CRA 7,00 a 10,00 pontos || 20%
0,00 a 10,00 pontos || 20%
0,00 a 10,00 pontos || 60%

Carta de Motivagdo

Entrevista

Os critérios avaliados na Entrevista serdo os seguintes:

CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA | PONTUAGAO OBTIDA
Conhecimento dos requisitos descritos no Edital 40 pontos
Demonstragdo de capacidade de trabalho em grupo 10 pontos
Demonstracdo de capacidade de atendimento ao publico 10 pontos
Demonstragdo de capacidade de solugdo de problemas 20 pontos
Demonstragdo de proatividade e criatividade 20 pontos

Os critérios avaliados na Entrevista, para candidatos a Tradutor Intérprete, serdo os seguintes:

, PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Fluéncia na Libras: vocabulario, classifi cadores, uso do
~ . 30 pontos
espaco, expressao facial
Estruturagdo textual: tradugdo de textos da Libras para Lingua Portuguesa, levando-se em conta a equivaléncia textual entre a
. , ~ . (o 30 pontos
Libras e a Lingua Portuguesa e a adequagdo devocabulario e de gramati ca
Fluéncia na Lingua Portuguesa 10 pontos
Estruturagdo textual: tradugdo de textos da Lingua Portuguesa para Libras, levando-se em conta a equivaléncia textualentre a
. . ~ ‘. o 30 pontos
Lingua Portuguesa e a Libras e a adequacdo de vocabulario e de gramati ca
ANEXO IV - Cronograma
ATIVIDADE DATA RESPONSAVEL
Publica¢do do Edital (site da PRE) 02/05/2023 CPE/PRE
Inscrigdo e Envio de Documentos pelo Formulario Online (https://forms.gle/NY6CVhHQwYzg7fVAS8) 03 a07/05/2023 Estudante
Divulgagdo da homologagdo das Inscrigdes no site da PRE. 08/05/2023 CPE/PRE
Selegdo/Entrevistas 09 a 11/05/2023 Coordenagdo do Projeto
Divulgagdo do Resultado Preliminar no site da PRE. 15/05/2023 CPE/PRE
Periodo de Interposi¢do de Recurso (via e-mail cpe.pre@setor.ufcg.edu.br) 16 e 17/05/2023 Estudante
Divulgacdo do Resultado Final no site da PRE. 18/05/2023 CPE/PRE
Preenchimento do Plano de Estagio no Sistema de Controle Académico On-line 18a21/05/2023 Estudante
Previsdo para inicio das atividades dos estaglanosc(lea/rs'fEc;cumentagao entregue no prazo estabelecido pela 22/05/2023 Estudante

ANEXO V - EDITAL PRE N2 20/2023

INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu, , Matricula n2 , candidato(a) ao presente edital de selegdo de
estagio ndo obrigatdrio interno (Bolsa-Estdgio) na Pro-Reitoria de Ensino, apresento recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo, aberto
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pelo Edital PRE n? /2023. Para fundamentar essa contestagdo, apresento a justificativa a seguir e envio os documentos anexos, para que seja realizada
a revisdo necessaria.

- PB, de de

Assinatura do(a) Estudante

Referéncia: Processo n2 23096.017337/2023-34 SEl n2 3205277
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