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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE ENSINO
Rua Aprigio Veloso, 882, Bloco BB - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-140
Telefone: (83) 2101.1073/1525 - Site: http://pre.ufcg.edu.br

EDITAL N2 31/2023
Processo n2 23096.037603/2023-45
SELECAO PARA ESTAGIARIO

A Universidade Federal de Campina Grande, por meio da Coordenagdo de Programas e Estagios (CPE) da Prd-Reitoria de Ensino (PRE), torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, com o intuito de atender ao
Resultado do Edital PRE N° 44/2022, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto n? 9.427, de 28 de junho de
2018, da Instrucdo Normativa N2 213, de 17 de dezembro de 2019 do Ministério da Economia e da Resolu¢do SODS n? 16, de 22 de junho
de 2022, conforme disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente sele¢do sera coordenada pela Coordenagdo de Programas e Estagios (CPE/PRE), em conjunto com as unidades académicas
demandantes, com o objetivo de proporcionar ao(a) estudante a complementa¢do do ensino e da aprendizagem, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cientifico e de relacionamento humano, possibilitando a integracdo entre teoria e pratica
através do contato com a vida profissional, observando estreita relagdo com as diretrizes curriculares do Curso.

1.2 O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados(as) e frequentando Curso Técnico

em Enfermagem (http://cnct.mec.gov.br/cursos/curso?id=6) ou Técnico em Cuidados de Idosos (http://cnct.mec.gov.br/cursos/curso?id=5),

em conformidade com o Catalogo Nacional de Curso Técnicos (http://cnct.mec.gov.br) .

1.3 As atividades desenvolvidas pelo(a) estagidrio(a) terdo, obrigatoriamente, correlagdo com a area de estudo do Curso em que o(a)
estagiario(a) estiver regularmente matriculado(a).

1.4 O estagio terd acompanhamento efetivo das atividades por um(a) supervisor(a) da UFCG, concedente do estagio, e por um(a) docente
orientador(a) da instituicdo de ensino do(a) estudante.

1.5 As reservas de vagas para candidatos(as) negros(as), pardos(as) e pessoas com deficiéncia (PcD) obedecerdo aos quantitativos definidos
na Tabela 01 e aos procedimentos definidos no item 8 deste edital.

TABELA 01
AMPLA CONCORRENCIA || VAGAS NEGROS || VAGAS PCD || TOTAL DE VAGAS
07 04 02 13
2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO:

2.1 O estagio sera concedido aos(as) estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

2.1.1 Estar matriculado(a) e frequentando cCurso Técnico em Enfermagem ou Técnico em Cuidados de Idosos, que prevejam em seu
Projeto Pedagogico, a realizagdo de Estagio;

2.1.2 Ter disponibilidade de quatro horas diarias, totalizando 20 horas semanais;

2.2 Caberd a CPE/PRE, no momento da selec¢do, conferir e confirmar o cumprimento dos requisitos listados acima.

3. DA DURAGAO DO ESTAGIO:

3.1 O contrato de estégio terad duragdo de 06 (seis) meses, ndo ultrapassando a data de integralizagdo do curso pelo(a) discente;
3.2 A UFCG concedera mensalmente ao(a) estagiario(a) aprovado(a) por este edital:

Nivel Médio: uma bolsa no valor de R$ 487,00 (Quatrocentos e oitenta e sete reais) para 20 (vinte) horas semanais de estdgio;

Auxilio-transporte no valor de RS$ 10,00 (dez reais) por dia de comparecimento ao estégio, de acordo com a Instrucdo Normativa N2 213, de
17 de dezembro de 2019 do Ministério da Economia.

3.3 Ao concluir o estégio, o(a) estagiario(a) devera apresentar relatdrio ao(a) docente orientador(a).

4. DAS INSCRICOES:
4.1 O periodo de inscri¢do sera de 16/06/2023 a 25/06/2023.

4.2 O candidato deverd enviar sua inscrigdo através do google forms (https://forms.gle/tRje7Ws2tbnhoihP6) informando a vaga
almejada (Anexo I).

4.3 O(A) candidato(a) devera anexar ao formulario os seguintes documentos (EM UM UNICO ARQUIVO):
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a) RG, CPF, Comprovante de Matricula;

b) Carta de motivagdo, de no maximo uma pagina, assinada pelo(a) candidato(a), justificando o interesse em realizar o
estagio e apresentando suas expectativas;

4.4 A UFCG ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob as penalidades da lei, a veracidade das informac&es fornecidas na inscricdo,
podendo a CPE/PRE excluir do Processo Seletivo aquele(a) que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

4.6 N3do serdo aceitos pedidos de inscrigdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo.

4.7 Sera aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato(a) e, em caso de multiplicidade, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AS COTAS RACIAIS

5.1 Ressalvadas as disposi¢es previstas em regulamento, as pessoas com deficiéncia (PcD) e as pessoas pretas, pardas participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as);

5.2 Serd utilizada para fins de comprovagdo para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e os(as)
candidatos(as) negros(as) (pretos/as ou pardos/as), o resultado da documentagdo apresentada e analisada no ato de realizagdo da primeira
matricula do(a) discente na UFCG;

5.2.1 Os(As) candidatos(as) que se inscreverem para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as cotas raciais,
deverdo passar por Comissao de Heteroidentificacdo e/ou por uma junta médica, respectivamente.

5.3 A auséncia de escolha da opcdo, quando da inscrigdo, em concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou pessoas
pretas ou pardas, fard com que o(a) candidato(a) concorra as vagas de ampla concorréncia.

5.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo referentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou pessoas pretas
ou pardas, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.5 Dentre as vagas do Processo Seletivo, constantes do Anexo |, é assegurada a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas e pessoas
com deficiéncia.

5.6 O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas foi aplicado sobre a totalidade das vagas do Processo Seletivo.

5.7 As pessoas com deficiéncia é assegurada a reserva de vagas, previstas na Lei 11.788/2008 em seu Art. 17 § 5°: “Fica assegurado ds
pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estdgio”.

5.8 As pessoas pretas, pardas é assegurada a reserva de vagas, prevista no Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018 em seu Art. 12: "Ficam
reservadas aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas sele¢bes para estdgio no dmbito da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional”.

5.9 Caso a aplicagdo dos percentuais estabelecidos nos itens 5.7 e 5.8 resultem em numeros fracionados, estes serdo aumentados para o
primeiro numero inteiro subsequente.

5.10 As vagas destinadas as pessoas pretas, pardas e pessoas com deficiéncia que ndo forem ocupadas por falta de candidatos(as), por
reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo atendimento aos critérios informados no item 5.2 serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) da ampla concorréncia.

5.11 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

6. DAS COMISSOES DE VALIDAGAO

6.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) e/ou pessoa com deficiéncia (PcD) listados(as) na
homologagdo das inscricbes deste processo seletivo deverdo se apresentar presencialmente a(s) Comissdo(des) de validagdo portando a
documentagdo comprobatdria especificada em cada cota.

6.1.1 Para fins deste Edital, serdo considerados(as) PcDs os(as) candidatos(as) que se enquadrarem nas categorias previstas no Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.1.2 As comissbes de validagdo para os(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) e/ou PcD efetuardo andlise da documentagdo
apresentada e publicardo o parecer no site da PRE em https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais.

6.1.3 O(A) candidato(a) que possuir homologagdo de autodeclaragdo pretos(as) ou pardos(as) e/ou PcD realizada em processo seletivo nos
ultimos 5 (cinco) anos, no ambito da UFCG ou de outra instituigdo publica, podera apresenta-la em substituicdo aos documentos que forem
exigidos em edital de convocagdo para esta finalidade.

7. DA OCUPAGAO DAS VAGAS RESERVADAS

7.1 As vagas reservadas as pessoas pretas, pardas e com deficiéncia serdo ocupadas, prioritariamente, pelos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e melhor classificados(as) em cada area de sele¢do constantes no Anexo | deste edital.

7.1.1 Para a distribuicdo das vagas reservadas, sera feita uma lista com os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e outra com os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, reclassificados(as) em lista Unica em ordem decrescente, independentemente da area de selegdo, de
acordo com a sua nota final, com vistas a garantir que o nimero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido prioritariamente, nos
limites da Tabela 01 desse edital.
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7.2 Havendo empate entre candidatos(as) constantes da lista Unica de vagas reservadas, o desempate beneficiard o(a) candidato(a) que
tiver maior tempo de curso.

7.2.1 As listas previstas nos itens 6.1.1 e 6.2, caso existam, serdo publicadas no site da PRE em https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais.

7.3 A convocagdo dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), bem como dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, se dard obedecendo a
classificagdo constante nos itens 6.1.1 e 6.2, nas areas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei, conforme Tabela 01.

7.3.1 Na hipdtese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, sera elaborada uma nova lista, como descrito no item 6.1.1, para as
areas que nao foram contempladas na lista inicial.

7.3.2 Para as areas onde o(a) melhor classificado(a) foi um(a) candidato(a) preto(a), pardo(a), nessa nova lista serd classificado(a) o(a)
melhor candidato(a) com deficiéncia, e para as areas onde o(a) melhor classificado(a) foi um(a) candidato(a) com deficiéncia, nessa nova
lista sera classificado(a) o(a) melhor candidato(a) preto(a), pardo(a).

7.3.3 A convocagdo dos demais candidatos(as) com deficiéncia e candidatos(as) pretos(as), pardos(as), além do nimero indicado na Tabela
01, sera realizada proporcional e alternadamente entre os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas
vagas nas areas de conhecimento.

7.4 A indicacdo de quantas vagas serdo reservadas para candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e candidato(a) com deficiéncia esta presente
na Tabela 01.

7.5 Excetuadas as vagas do item 6.1, a indicagdo de quais vagas serdo reservadas as areas de sele¢do para os(as) candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) e candidato(a) com deficiéncia, somente ocorrerd apds a conclusdo de todas as provas que tenham candidato(a) pretos(as),
pardos(as) e candidato(a) com deficiéncia inscritos(as) e aprovados(as), e ocorrera conforme o item 6.1.1.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
8.1 O processo seletivo sera conduzido por uma comissdo examinadora designada pelo(a) coordenador(a) do Projeto detentor da vaga.

8.2 O processo de selegdo ocorrera por meio de entrevista, analise curricular e carta de motivagdo, em que sera atribuido um valor total de
zero a 100 (cem) pontos.

8.2.1. Os critérios utilizados para avaliagdo serdo os descritos no Anexo I, deste edital.

8.3 A organizagdo e publicizagdo das entrevistas sera definida pela comissdo examinadora, de modo a ficar explicito data, horario e local
estabelecidos pelo cronograma. Os(As) candidatos(as) serdo entrevistados(as) seguindo a ordem de inscrigdo.

8.3.1 Apds encerrado o periodo de inscri¢cdes, a CPE/PRE divulgara a relagdo dos(as) candidatos(as) com inscricdo homologada, bem como
a confirmagdo da modalidade de vaga a qual o(a) estudante estara concorrendo, a saber: ampla concorréncia ou vagas reservadas as
pessoas negras, pardas e as pessoas com deficiéncia, observando-se o disposto no item 5.2 e seus subitens.

8.3.1.1 Inscri¢des que ndo seguirem as determinag¢des deste edital ou realizadas fora do periodo definido no cronograma (Anexo Ill)
resultardo em eliminagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

8.4 O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do agendamento sera
automaticamente desclassificado(a) do processo.

8.5 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de pontuagdo obtida, por meio dos critérios
estabelecidos no Anexo Il deste edital.

8.6 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
1. obtiver maior nota na pontuacdo da entrevista;

2. obtiver maior pontuagdo da andlise da carta de motivagao;

3. tiver maior tempo de curso.

8.7 Considerar-se-a aprovado(a) no processo seletivo o(a) candidato(a) que atingir a média final ndo inferior a 7,00 (sete) considerando
duas casas decimais, sem arredondamentos.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado final objeto desta selegdo serd publicado em https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais, de acordo com o cronograma (Anexo I11)
previsto neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O(A) estudante podera solicitar interposicdo de recurso do resultado preliminar no periodo de 11 e 12/07/2023, através de
requerimento enviado para o enderego cpe.pre@setor.ufcg.edu.br, constando do assunto “Recurso Edital 31/2023”, conforme modelo
disponivel no Anexo IV desse edital.

10.2. N3do serdo aceitos recursos por outro meio nao previsto neste Edital. Serdo indeferidos os recursos enviados fora de prazo, bem
como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

10.3. A Comissdo Examinadora analisard a argumentacdo apresentada no recurso e procedera a emissdo de decisdo final sobre a matéria.

11. DA CONTRATAGAO E DO DESLIGAMENTO

11.1 O(A) candidato(a) classificado(a) dentro das vagas ofertadas por este edital, sera convocado(a) por e-mail (informado no ato da
inscrigdo) contendo as informagdes relativas a documentagdo comprobatdria e outras que forem pertinentes a contratagdo.
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11.2 A eventual convocagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) ocorrera exclusivamente via e-mail a ser enviado pela CPE/PRE.

11.3 O(A) candidato(a) que nao se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado sera desclassificado(a) e sera convocado(a) o(a)
préximo colocado no cadastro de reserva.

11.4 O(A) estagiario(a) sera desligado(a) do programa nas seguintes hipdteses:

1. automaticamente, ao término do estégio;

2. a pedido do(a) estagiario(a);

3. a qualquer tempo, no interesse da Administragao, inclusive por contingenciamento orgamentario;

4. em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

5. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15
(quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

6. pela interrupc¢do do curso na UFCG;
7. por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

11.5 A rescisdo do termo de compromisso de estagio ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao(a) estagiario(a), exceto no caso do(a)
mesmo(a) receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato
celebrado, que fara jus ao seu recebimento em pecunia.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do nimero de vagas previstas neste edital ocupardo o cadastro de reserva, por ordem de
classificagdo, e poderdo ser convocados(as) durante o periodo de vigéncia desta sele¢do, caso surjam vagas no Projeto em que foi
classificado(a) observando a existéncia de vaga, compatibilidade com a area de atuacdo, a disponibilidade orcamentaria e a ndo existéncia
de Processo Seletivo vigente no setor de destino.

12.2 0 acompanhamento das publica¢des, dos avisos e comunicados referentes a este processo de selegao é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

12.3 A realizagdo do estdgio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPE/PRE.

Campina Grande - PB, 16 de junho de 2023.

Viviane Gomes de Ceballos Jair Stefanini Pereira de Ataide
Pré-reitora de Ensino da UFCG Coordenador de Programas e Estagios da UFCG

—
e
JEI! li’ Documento assinado eletronicamente por VIVIANE GOMES DE CEBALLOS, PRO-REITOR(A) DE ENSINO, em 16/06/2023, as 16:35,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.
1

—
eil ) Documento assinado eletronicamente por JAIR STEFANINI PEREIRA DE ATAIDE, COORDENADOR DE PROGRAMAS E ESTI:\GIOS, em
AL Lﬁ] 16/06/2023, as 16:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de

assinatura

eletrbnica 2018.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cddigo verificador
F== 3417978 e o cddigo CRC 2366480E.
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ANEXO | - VAGAS

Local de
Perfil/Habilidade Realizagdo || Vagas | Codigo
do Estagio
Idade minima: 18 anos; Estudantes regularmente matriculados nos cursos técnicos ou profissionalizantes em
enfermagem ou cuidador, de qualquer institui¢cdo publica/privada, que ja tenham cursado 50% da integralizagdo Campus
curricular; Apresentar forga fisica e ter disponibilidade de adaptagdo voltado aos horarios do estudante PCD que sera Sede 05 001
acompanhado.
Descrigdo Sintética da Fungdo conforme Lei 13.146, art. 32, Xlll : Pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene
e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer CES 02 002
necessdria, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissGes legalmente estabelecidas.
Descrigdo Analitica da Fungdo: Auxiliar na mobilidade; Auxiliar na higiene, tais como: idas ao banheiro, higiene corporal
e bucal; Auxiliar no transporte de materiais necessdrios a execugdo das atividades; Zelar pela seguranga do beneficiado CCJS 03 003
com necessidades especiais; Escutar, estar atento e ser solidario com o beneficiado a ser cuidado; Estimular e ajudar na
alimentagdo, e na constituicdo de habitos alimentares sauddveis; Realizar mudancgas de posi¢do para maior conforto do
beneficiado com necessidades especiais; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade. O manejo da CFP 02 004
cadeira de rodas deve ser a partir da entrada nas dependéncias da UFCG, para as salas de aula, biblioteca e todos os
demais deslocamentos que o beneficiado necessite realizar; O estagiario de apoio escolar deve estar sempre préoximo CSTR o1 005
ao local em que o beneficiado estiver para poder auxilid-lo de forma imediata.

ANEXO Il - Critérios de Selegdo

A classificagdo final ocorrerd por unidade demandante de estagidrio, conforme quadro de vagas previstas no Anexo |, por ordem decrescente de
pontuagdo obtida com a soma dos pontos, até a segunda casa decimal, das etapas contidas no quadro abaixo.

ITEM PONTUAGAO

PESO

Carta de Motivagdo || 0,00 a 10,00 pontos | 30%

Entrevista 0,00 a 10,00 pontos || 70%

Os critérios avaliados na Entrevista serdo os seguintes:

CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA | PONTUAGCAO OBTIDA
Conhecimento dos requisitos descritos no Edital 40 pontos
Demonstragdo de capacidade de trabalho em grupo 10 pontos
Demonstragdo de capacidade de atendimento ao publico 10 pontos
Demonstragdo de capacidade de solugdo de problemas 20 pontos
Demonstragdo de proatividade e criatividade 20 pontos

ANEXO Ill - Cronograma

ATIVIDADE DATA RESPONSAVEL
Publicagio do Edital (site da PRE) 16/06/2023 CPE/PRE
Inscri¢do e Envio de Documentos pelo Formulario Online (https://forms.gle/tRje7Ws2tbnhoihP6) 16/06 a 25/06/2023 Candidato(a)
Divulgagdo da homologagdo das Inscri¢des no site da PRE. 26/06/2023 CPE/PRE
Atuacdo presencial das Comissdes de v.alidagéo —‘Cota Racial e PcD e divulgagdo dos resultados das 13 as 18h de Comissdes/Candidato(a)
inerentes a etapa 28/06/2023

Abertura de recurso contra a ndo validagao

até 18h de 29/06/2023

Candidato(a)

Atuacdo presencial das Comissdes recursais de validagdo - Cota Racial e PcD e divulgagdo dos

das 13 as 18h de

Comissdes/Candidato(a)

resultados inerentes a etapa 30/06/2023
Seleg¢do/Entrevistas 03 a07/07/2023 Coordenagdo do Projeto
Divulgagdo do Resultado Preliminar no site da PRE. 10/07/2023 CPE/PRE
Periodo de Interposi¢do de Recurso do resultado preliminar (via e-mail cpe.pre@setor.ufcg.edu.br) 11e12/07/2023 Candidato(a)
Divulgagdo do Resultado Final no site da PRE. 13/07/2023 CPE/PRE

Preenchimento do Plano de Estagio no Sistema de Controle Académico On-line

14 2 18/07/2023

Candidato(a)

Previsdo para inicio das atividades dos estagidrios (para documentagdo entregue no prazo

estabelecido pela CPE/PRE)

19/07/2023

Candidato(a)

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3800177&infra_siste...
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https://pre.ufcg.edu.br/pre/editais
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16/06/2023, 16:40 SEI/UFCG - 3417978 - Edital

ANEXO IV - EDITAL PRE N2 31/2023
INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu, , Matricula n2 , candidato(a) ao presente edital de selegdo de
estdgio ndo obrigatorio interno (Bolsa-Estagio) na Pro-Reitoria de Ensino, apresento recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo, aberto
pelo Edital PRE n® ___/2023. Para fundamentar essa contestacdo, apresento a justificativa a seguir e envio os documentos anexos, para que seja realizada
a revisdo necessaria.

- PB, de de

Assinatura do(a) Estudante

Referéncia: Processo n? 23096.037603/2023-45 SEl n? 3417978
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