SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL PRE N° 22/2021
PROCESSO SELETIVO DE MONITORES 2021.1e

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), por meio da
Coordenacéo de Programas e Estagios (CPE), da Pré-Reitoria de Ensino (PRE),
torna publica a selegao de Monitores do Programa Institucional de Monitoria,
versao 2021.1e.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA

1.1.0 Programa de Monitoria da UFCG é exercido de forma esponténea por
discentes regularmente matriculados, em 2021.1e, nos Cursos de
Licenciatura e Bacharelado orientados por professores desta Instituicao.

1.2.0 Programa de Monitoria ndo se aplica a componentes curriculares como
Estagios ou Trabalhos de Conclusao de Curso.

1.3.0 Programa de Monitoria podera ofertar bolsas para os monitores que
atendam aos critérios de selecao pré-estabelecidos e que atuem em
disciplina de carater obrigatorio.

1.3.1. Apods o atendimento das demandas das disciplinas obrigatérias e, em
havendo disponibilidade de bolsas, essas poderdao ser utilizadas nas
disciplinas optativas.

1.4.0s monitores bolsistas e os voluntarios atendem aos mesmos obijetivos e a
idéntica sistematica de selegao e avaliagao.

1.5.0 Programa de Monitoria desenvolver-se-a por meio de agdes em apoio as
disciplinas regularmente cadastradas e ofertadas em 2021.1e.

1.6. Os objetivos do Programa de Monitoria sao:

» Apoio Técnico-Didatico-Pedagodgico aos componentes curriculares ofertados
em 2021.1e;

» Apoio aos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) de responsabilidade
integral da CEaD;

» Apoio a Inclusao e Acessibilidade, de responsabilidade integral do NAI,

1.7.0 Programa de Monitoria 2021.1e € um Programa Institucional da UFCG,
executado pelas Unidades Académicas, Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI) e Coordenagao de Educacgao a Distancia (CeaD). Este Programa que
estd sob o gerenciamento e supervisdo da Coordenagao de Programas e
Estagios (CPE/PRE/UFCG) tem a “Comiss&do de Monitoria” como o6rgéo



consultivo.

1.8.As atividades de monitoria serdo exercidas de forma presencial (de acordo
com a caracteristica da disciplina) ou remota, sincrona ou assincrona, com
declaracdo da ferramenta a ser utilizada, em horarios e dias da semana
previamente divulgada pelo professor da disciplina.

1.9.0s monitores serdo recrutados por meio de uma selegao especifica para o
periodo 2021.1e.

1.10. Os monitores desenvolverao suas atividades por 12 horas semanais.

1.11. O orientador acompanhara o desempenho mensal do monitor pelas
atividades desenvolvidas, através do envio de um formulario digital.

2. DO CALENDARIO

ATIVIDADE DATAS

Divulgacéo do Edital 14/10/2021
Solicitagdo de monitores pelos Professores (via formulario De 14 a
para a Unidade Académica), indicando a forma de recruta- 18/10/2021
mento do monitor.

Definicdo do quantitativo de bolsas por Centro 20/10/2021
Divulgacéo dos Editais nos Centros 22/10/2021
Inscricdo de candidatos 11 a 19/11/2021
Homologacao das inscricdes 20/11/2021
Selecado — Unidade Académica 22 e 23/11/2021
Divulgacéo dos resultados — Unidade Académica (com a 24/11/2021
distribuicao de bolsistas e voluntarios)

Prazo para recurso 25/11/2021
Envio da Planilha com os Resultados da Selegdo para a 26/11/2021
PRE
Assinatura dos contratos de Monitoria Até 30/11/2021
As informagoes sobre homologagao das inscrigoes resultado serao divul-

gadas na pagina da UFCG: https://portal.ufcg.edu.br/

3. DA INSCRICAO

3.1. O candidato ao Processo Seletivo do Programa deve atender aos seguintes
requisitos:

a.Ser aluno regularmente matriculado em Curso de Graduagao da UFCG;

b.Estar com o cadastro atualizado no Sistema de Controle Académico;

c. Dispor, comprovadamente, de 12 horas semanais para as atividades de

monitoria (atividades presenciais e remotas);

OBS: O sabado ¢ dia letivo e 0 expediente é até as 12h.

d. Ter Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) de, no minimo, 6,0 (seis
virgula zero);

e.Haver integralizado na UFCG, até a data da selecéo, a disciplina objeto da
selecdo ou outras cujo conteudo programatico seja declarado equivalente
pela Unidade Académica;

f. Ter obtido, no minimo, média 7,0 (sete virgula zero) no componente



curricular objeto da selegéo ou equivalente a esta, com registro no Histérico
Académico da UFCG;

g.Nao possuir vinculo com outro programa académico tais como: PIBIC,
PIVIC, extensao, iniciagdo tecnoldgica, iniciagdo a docéncia, estagio ou
projeto financiado pela UFCG;

h.O monitor pode acumular bolsas com programas de carater assistencial
(PAEG, Residéncia Universitaria, Restaurante Universitario ou Programa
de Auxilio Permanéncia);

i. Alunos que participem do Programa de Educagédo Tutorial (PET), podem
ser monitores desde que de maneira voluntaria em um dos Programas;

j- Alunos que participem do Projetos remunerados por agéncias de fomento a
pesquisa ou empresas privadas, podem ser monitores desde que de
maneira voluntaria.

3.2. As Inscricbes serao feitas em disciplinas por meio do Sistema de Inscricéo
dos Monitores (http://pre.ufcg.edu.br/simon/insc/login).

3.3. O candidato é o unico responsavel por manter os seus dados cadastrais
atualizados no SCAO da UFCG.

3.4. A auséncia de dados cadastrais ou o erro no cadastramento/inscricdo
implicara na anulagédo da inscrigdo do candidato ou na rescis&o do termo de
contratacao.

3.5. A inscrigao devera ser realizada em apenas um Componente Curricular.

3.6. As inscri¢cdes e o Processo seletivo para o Programa de Monitoria Virtual e
para o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo sao de responsabilidade da
CeaD e do NAI que poderao, nos termos deste Edital, apresentar solugdes
complementares.

4. DA SELEGAO

4.1.0 processo seletivo de monitores sera regido pelo mérito académico e pelo
atendimento as condicbes estabelecidas neste Edital. O mérito
académico sera verificado por avaliacdo ponderada da nota na componente
curricular objeto da selegao (ou componentes curriculares equivalentes) e do
Coeficiente de Rendimento Académico (CRA).

4.1.1. Exclusivamente para o NAl e a CEaD pode-se haver selegcao de
candidatos matriculados no primeiro semestre dos Cursos. Nestes casos,
a Média ponderada sera obtida pela entrevista técnica e pela média geral
do ENEM.

42.A Selecdo e Classificagdo de monitores caberdo ao Coordenador
Administrativo da respectiva Unidade Académica (Art. 51 do Regimento
geral da UFCG) ou ao docente por ela designado (Coordenadores de
Monitoria).

4.3.Para efeito de selecao e classificacdo, a CEaD e o NAIl assumem o papel de
Unidade Académica.

4.4.Podera haver um mecanismo de avaliagcdo complementar (AC) a selecéo, a
critério do professor da disciplina. O mecanismo complementar devera ser



previamente conhecido, podendo atribuir nota de 0 a 10 a agao avaliativa e
ser usado em substituicdo ao CRA.

44.1. Em caso de avaliagdo complementar, sera eliminado do
processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete
virgula zero).

4.5.0 monitor é responsavel pela veracidade dos dados informados e por manter
os seus dados cadastrais atualizados no SCAO da UFCG.

4.6.A Unidade Académica devera elaborar uma planilha com todos os candidatos
inscritos indicando a pontuacao referente aos elementos de sele¢cdo. Na
Planilha, deve destacar os candidatos selecionados como bolsistas ou como
voluntarios, além dos demais classificados e inscritos.

4.7.0s Termos de Contratacdo devem ser assinados de forma eletronica.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo dos candidatos, até o limite do numero de vagas destinadas
a Unidade Académica, sera realizada de acordo com a ordem decrescente,
considerando-se duas casas decimais na média ponderada, calculada pela
seguinte formula:

_[7xN,+3xCRA|
- 10

Sendo:

M - média ponderada;
N; - nota na disciplina (ou entrevista técnica nos casos do NAl e CEAD).

CRA - Coeficiente de Rendimento Académico.
OBS: Quando aplicada, a avaliagdo complementar (AC) substituira o CRA
(CRA=AC)

5.2.Classificar-se-ao, em ordem, os candidatos que obtiverem a maior média
ponderada, de acordo com a férmula mencionada acima. Havendo empate,
sera classificado, em ordem sucessiva, o candidato que tenha obtido a maior
meédia final na disciplina, seguido do maior numero de periodos cursados.
Ainda persistindo o empate, a classificacdo sera definida por ordem de
sorteio.

5.3.As prerrogativas e obrigagdes dos monitores bolsistas e voluntarios séo as
mesmas.

5.4.Para que se tenha monitor em um determinado componente curricular séo
necessarios os seguintes quantitativos minimos:

5.4.1. MONITORIA BOLSISTA:
Disciplina teérica — turma com o minimo de 12 alunos;
Disciplina pratica — turma com o minimo de 05 alunos;
Disciplina tedérico-pratica — turma com o minimo de 08 alunos.



5.4.2. MONITORIA VOLUNTARIA:
Disciplina teérica — turma com o minimo de 07 alunos;
Disciplina pratica — turma com o minimo de 05 alunos;
Disciplina teérico-pratica — turma com o minimo de 05 alunos.

OBS: E considerada disciplina teérico-pratica aquela que possui, no minimo, 40% da
carga-horaria com conteudo pratico.

5.5.Para que se tenha mais de 01 (um) monitor em determinado componente
curricular sdo necessarios 0s seguintes quantitativos minimos para
estabelecer uma segunda monitoria com bolsa:

5.5.1. MONITORIA BOLSISTA:
Disciplina teérica — turma com o minimo de 30 alunos;
Disciplina pratica — turma com o minimo de 15 alunos;
Disciplina tedrico-pratica — turma com o minimo de 20 alunos.

5.5.2. MONITORIA VOLUNTARIA:
Disciplina teérica — turma com o minimo de 20 alunos;
Disciplina pratica — turma com o minimo de 10 alunos;
Disciplina teérico-pratica — turma com o minimo de 10 alunos.

5.6.Apds distribuidas as Bolsas em consonancia com os itens 1.3.1, 54.1 e
5.5.1, havendo bolsas remanescentes, estas poderdo ser redistribuidas
dentro da Unidade, para turmas com o minimo de 07 alunos.

5.7.Considerando as regras quantitativas estabelecidas nos itens 5.4 e 5.5,
um(a) professor(a) pode orientar no maximo:

5.7.1. PARA UMA DISCIPLINA TEORICA, um(a) professor(a) pode orientar
no maximo 04 (quatro) alunos(as) monitores(as) por disciplina e,
acumular no maximo 02 (dois) alunos(as) monitores(as) com bolsa.

5.7.2. PARA UMA DISCIPLINA PRATICA, um(a) professor(a) pode orientar
no maximo 06 (seis) alunos(as) monitores(as) por disciplina e, acumular
no maximo 02 (dois) alunos(as) monitores(as) com bolsa.

5.7.3. PARA UMA DISCIPLINA TEORICA-PRATICA, um(a) professor(a)
pode orientar no maximo 05 (cinco) alunos(as) monitores(as) por
disciplina e, acumular no maximo 02 (dois) alunos(as) monitores(as) com
bolsa.

5.8. A distribuicdo de monitores para a CEaD e para o NAI sera estabelecido de
forma proporcional ao numero de Unidades Académicas que ofertem
disciplinas e ao numero de alunos assistidos, respectivamente, ndo podendo
ter um numero de monitores superior a dois por ocorréncia.



6. DAS BOLSAS

6.1. Os critérios utilizados para demandar a distribuicdo das bolsas de
monitoria para o periodo 2021.1e, em cada Centro (Anexo 1), foi decido pela
Comisséo de Monitoria da UFCG da seguinte maneira:

6.1.1. Total de alunos por Centro no semestre 2020.1 (Peso 3);

6.1.2. Quantidade de monitores solicitados por Centro para o semestre
2021.1e (Peso 3);

6.1.3. Quantidade de turmas por disciplinas relacionadas a demanda de
monitores por Centro para o semestre 2021.1e (Peso 4).

6.2. Os Centros devem adotar os mesmos critérios utilizados no item 6.1 para
distribuirem as bolsas em suas Unidades Académicas.

6.3. O numero de bolsas para a CEaD e para o NAIl sera proporcional ao
numero de Unidades Académicas que ofertem disciplinas e ao numero de
alunos assistidos, respectivamente, ndo podendo ter mais que uma bolsa por
ocorréncia.

6.4. O monitor classificado como bolsista, dependendo da disponibilidade
orcamentaria da UFCG, recebera uma bolsa semestral (80 dias letivos) de
R$ 900,00 (novecentos reais), distribuidos em parcelas iguais de R$ 300,00
(Trezentos reais). Cada parcela da bolsa correspondera a vinte sete dias
letivos de desempenho das atividades de monitoria.

6.5. Admitida a disponibilidade financeira, a UFCG tera o prazo de trinta dias
para promover o depdsito das bolsas na conta corrente indicada (Inciso XIV
do Art. 40 da Lei 8.666).

6.6. A responsabilidade pela frequéncia mensal dos monitores e pelo
desempenho das atividades € do Coordenador Administrativo da respectiva
Unidade Académica (Art. 51 do Regimento geral da UFCG).

6.7. As bolsas devem ser solicitadas oficialmente pelo Centro, para os
classificados como bolsistas que tenham documentalmente comprovada
participagdo nas atividades a eles inerentes e pelo tempo exigido pelo
programa.

6.8. A solicitacdo periddica das bolsas devera ser acompanhada de um
relatorio de frequéncia e participagao dos monitores (Art. 67 da Lei 8.666).

6.9. O Coordenador do Programa de Monitoria de cada Centro (assessor)
encaminhara, até o dia 20 de cada més, a frequéncia dos monitores a
Coordenacao de Programas e Estagios/PRE (Art. 7° da Portaria PRE n°
002, de 06 de maio de 2014) por meio do sistema SEI (com anexo em
formato XLS, para o setor COORDPE-PRE) ou através de outra forma
orientada pela CPE/PRE.

6.10. O nao encaminhamento da frequéncia até o dia determinado resultara na
nao inclusdo do monitor bolsista na folha de pagamento (paragrafo unico do
Art. 7° da Portaria PRE n° 002, de 06 de maio de 2014).

6.11. As bolsas do Programa de Monitoria podem ser percebidas
cumulativamente com Auxilios de Demanda Social (Auxilio transporte,
Auxilio Moradia, Auxilio Refeicdo, Auxilio Permanéncia, etc).

6.12. As bolsas ndao ocupadas dentro dos prazos e critérios estabelecidos,



serdo devolvidas a Coordenagdo de Programas e Estagios para serem
remanejadas de acordo com critérios estabelecidos pela Comissdo de
Monitoria da UFCG.

7. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

71. O pagamento da bolsa/auxilio sera efetuado por parcelas,
exclusivamente através de ordem bancaria emitida pelo SIAFI — Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Federal, diretamente ao beneficiario,
por meio de depésito em conta-corrente no Brasil, pertencente ao
bolsista.

7.2. O cadastramento dos dados bancarios no sistema de controle
académico (https://pre.ufcg.edu.br:8443/ControleAcademicoOnline/) é de
responsabilidade do aluno selecionado, devendo ser providenciado em
até 02 (dois) dias ap0s a publicagéo do resultado da selecéo.

7.3. A data prevista para pagamento € até o dia 15 do més subsequente ao
que se refere a bolsa/auxilio ou parcela, no caso de monitoria.

7.4. A depender do banco informado o crédito podera ser efetuado em
até 48h uteis.

7.5. N&ao é possivel estabelecer um calendario ou cronograma para
pagamentos, em razdo de os recursos financeiros serem repassados para
UFCG pela Secretaria de Orgamento e Planejamento do Ministério da
Educacao — SPO, que nao estipula datas fixas para efetuar tais repasses.

7.6. Em até 72 horas do pagamento podera(ao) ocorrer devolugao(oes)
de(as) ordem(ns) bancaria(s) por erro na(s) conta(s) corrente(s) ou
outras inconsisténcias. Neste(s) caso(s), a Pré-Reitoria de Ensino sera
comunicada no processo SEIl, o mesmo que demandou o pagamento, para
que seja realizada a marcagdo no sistema SICOB e dada ciéncia ao(s)
bolsista(s). A regularizagcdo dos dados bancarios é de inteira
responsabilidade do bolsista, que devera atualizar tais dados no
sistema de controle académico para que a instituicao reprocesse os
pagamentos, o que sera feito até o ultimo dia util de cada més.

7.7. Ha contas-correntes que possuem limite de movimentacao (valor maximo
a ser movimentado no més ou quantidade de depdsitos no més), fato que
podera ocasionar devolugao dos valores pagos a titulo de bolsas/auxilios,
mesmo que as referidas contas estejam ativas, a utilizagao deste tipo de
conta é de responsabilidade do aluno, ndo cabendo reclamacdes a UFCG
por problemas ocasionados por utilizacdo destas além dos limites
estipulados.

7.8. Nao é permitida a utilizagcao de dados bancarios de terceiros, de
conta conjunta ou de conta poupanga.

7.9. O pagamento das bolsas académicas sera realizado de forma
proporcional a carga horaria atestada pelo Assessor do Programa em cada
Campus, podendo as auséncias justificadas serem abonadas.

7.10. Para os alunos que nao atenderem aos pré-requisitos previstos neste
Edital, ndo serdo solicitados pagamentos de bolsa/auxilio, podendo ser
providenciado o seu desligamento do programa, se for o caso, sendo


https://pre.ufcg.edu.br:8443/ControleAcademicoOnline/

garantido o amplo e irrestrito direito de defesa.

7.11.

Caso o aluno receba algum valor indevido a titulo de bolsa/auxilio,

devera comunicar formalmente a Pro-Reitoria de Ensino, podendo ser
via e-mail ou processo SEI, esta por sua vez dara ciéncia ao setor financeiro
da UFCG, para que seja emitida a Guia de Recolhimento da Uniao —
GRU, o que possibilitara ao bolsista fazer o ressarcimento ao erario. A
devolucgao aqui tratada devera ser feita de uma s6 vez, na data estipulada na
GRU, caso isso n&o ocorra, o setor financeiro dara ciéncia a Pro-Reitoria de
Ensino para que esta solicite a cobranga judicial via Procuradoria Juridica da
UFCG, passando o bolsista em débito a fazer parte do cadastro de
inadimplentes da Uniao.

8. DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

8.1.

Ao candidato aprovado no Processo Seletivo do Programa de Monitoria

da UFCG, seja Monitor Bolsista ou Voluntario, compete:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

Executar atividades pedagdgicas condizentes com seu grau de
conhecimento e experiéncia, sob a orientagéo do professor;

Constituir elo entre professores e alunos, visando o desenvolvimento da
aprendizagem;

Participar, a critério do professor orientador, das aulas ministradas por
este ou por outros professores da disciplina em que é monitor;

Colaborar com o professor na realizacdo de trabalhos tedricos, praticos e
experimentais, na preparagao de material didatico e em atividades de
classe e/ou laboratério;

Colaborar com o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo e
tirando duvidas em atividades de classe e/ou laboratério;

Participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na
disciplina, como revisado de texto, resenhas bibliograficas e apresentacao
de trabalhos em encontros académicos;

Entregar ao professor orientador, no final de cada periodo letivo, o
relatério de suas atividades, conforme modelo estabelecido pela PRE.

9. DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

9.1.

a)
b)
c)

d)

e)

O Professor Orientador deve:

Nao atribuir ao monitor atividades que, caracteristicamente, sdo de sua
competéncia como docente.

Articular entre o monitor e os alunos inscritos em sua disciplina os
horarios de atendimento remoto.

Atestar a assiduidade e atuacao do monitor.

Supervisionar o monitor, cujo horario das atividades n&o podera ser
simultdneo com o horario das disciplinas em que estiver matriculado no
periodo letivo;

Encaminhar relatério a Coordenacao de Monitoria da Unidade Académica



f)

no final do periodo letivo e a folha de frequéncia mensalmente;

Solicitar e justificar, formalmente, ao Coordenador de Monitoria da
Unidade Académica, a qualquer tempo, os casos de exclusao do
programa.

10. DAS ATIVIDADES VEDADAS

10.1.

Ao monitor do Programa de Monitoria da UFCG é vedado:

Acumular atividades de monitoria remunerada com qualquer outro
programa académico remunerado que nado se enquadre no item 6.11
deste Edital;

Substituir o professor em atividade docente, incluindo ministrar aulas;
Avaliar os alunos da disciplina;

Auxiliar o professor em atividades que nao estejam relacionadas a

disciplina para a qual o monitor foi selecionado;
Preencher o Diario de Classe;

Executar atividades administrativas;

Exercer a monitoria em mais de uma disciplina no mesmo periodo letivo;
Acumular atividades académicas com carga horaria semanal superior a 40
horas.

11.DA EXCLUSAO DO PROGRAMA

11.1.

O Monitor Bolsista ou Voluntario sera excluido do Programa de

Monitoria da UFCG quando incorrer em uma das clausulas a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

11.2.

Verificagao de atividade vedada no item 10;

Indisponibilidade de carga horaria;

Nao oferta do componente curricular;

Nao cumprimento satisfatério das atribuicées pertinentes a monitoria;
Trancamento do Curso;

Concluséao do Curso;

Indisciplina;

Desisténcia;

Fornecimento de informagdes enganosas;

Por solicitacao justificada do professor orientador.

Quando da vacancia de qualquer cota de bolsa de monitoria, a mesma

sera repassada para o Monitor Voluntario em exercicio vinculado aquela
disciplina.

11.3.

Quando o professor orientador ndo atender formalmente as suas

atribuicdes ou conduzir o monitor as atividades vedadas, sera excluido do
programa de monitoria. A Assessoria de Monitoria do Centro devera
encaminhar a solicitagdo para a Comissao de Monitoria da UFCG que
avaliara o caso e, se procedente, os seus monitores serdo disponibilizados
para a Coordenagao da Unidade Académica de origem.



12.DO CONTRATO

12.1. O vinculo do aluno com o Programa de Monitoria sera estabelecido por
meio de contrato firmado com a Universidade Federal de Campina Grande,
através da Pré-Reitoria de Ensino, sem qualquer vinculo empregaticio com a
Instituicao e tera a duragao do periodo 2021.1e;

12.2. O monitor, em ambas as modalidades, exercera suas atividades em
regime de 12(doze) horas semanais, sem qualquer vinculo empregaticio
com a UFCG.

12.3. A mudang¢a de modalidade de monitor requer a revogagdo do contrato
anterior e a assinatura de um novo contrato com duragdo ajustada ao
periodo de atuacgao.

12.4. A mudanca de forma de contratagcdo do monitor s6 sera permitida uma
unica vez.

13.DO CERTIFICADO

13.1. Em qualquer modalidade sera conferido ao monitor o respectivo
certificado, desde que cumpridas as exigéncias do Programa e que as
atividades desempenhadas por este correspondam ao periodo letivo
2021 .1e.

13.2. A emissao do Certificado fica condicionada ao recebimento do Relatério
das atividades e frequéncia do monitor, de acordo com os prazos,
previamente, estabelecidos pela Assessoria de Monitoria do Centro.

13.3. Em caso algum, podera haver emissdo ou endosso de Certificado de
Monitoria por tempo parcial ao semestre.

13.4. Os Certificados ndo devem promover qualquer forma de discriminacéo,
sendo emitido com o termo “Monitor” omitindo-se a modalidade.

13.5. Os certificados serdao emitidos e assinados, eletronicamente, pela
Coordenagao de Programas e Estagios da UFCG e Assessorias de Monitoria
dos Centros.

14.DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As disciplinas obrigatérias com maior numero de matriculas terdo
prioridade na alocagdo de monitoria.

14.2. A alocacé&o de vagas de monitoria em um dado componente curricular
nao caracteriza sua permanéncia continua, podendo ser alterada e até
suspensa dependendo do atendimento aos termos deste Edital.

14.3. Ao se inscrever, o candidato aceita as condicbes estabelecidas neste
Edital, na Portaria PRE n° 002/2014 e na Resolugao n° 18/2021 da Camara
Superior de Ensino do Conselho Universitario.

14.4. As atividades dos monitores devem ser verificadas pelo orientador que,
ao final de cada periodo, devera emitir Relatério Técnico ao Coordenador de
Monitoria da Unidade. Os Coordenadores de Monitoria das Unidades
Académicas devem se reportar, em primeira instancia, ao Assessor de seu
Centro.



14.5. A qualquer tempo, o professor orientador da monitoria ou o professor
coordenador de monitoria na unidade académica, podera solicitar a exclusao
do monitor do programa.

14.6. A PRE, reserva-se o direito de, em qualquer ocasido, intervir no
Programa de Monitoria para garantir os termos deste Edital, da Resolugao
002/2014, da Resolucao 26/2007 e em defesa dos interesses da UFCG.

14.7. O aluno aprovado e nao classificado para o programa de monitoria
passara a fazer parte de cadastro de reserva para o componente curricular
ao qual concorreu, podendo haver convocacdo mediante surgimento de
vagas originadas pela saida de candidatos aprovados e classificados em
posicao precedente. A avaliacdo de casos especificos cabe a Coordenagao
de Programas e Estagios da PRE.

14.8. So sera permitida a convocacado de alunos do cadastro de reserva para
ocupar vaga no componente curricular no qual concorreu.

14.9. A atuacado do monitor em disciplinas, que terdo aulas presenciais, devera
acontecer atendendo aos critérios de Biosseguranga do Centro.

14.10. A ocupacao de vaga em cadastro de reserva ndo gera compromisso de
aproveitamento nem a atribuicdo de certificagdo. Caso haja aproveitamento
o aluno tera direito a uma declaragado proporcional as horas trabalhadas,
mediante a entrega de relatério das atividades exercidas.

14.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitora de Ensino, ouvida a
Comiss&o de Monitoria.

Campina Grande (PB), 14 de outubro de 2021.
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Caciana Cavalcanti Costa Jair Stefanini Pereira de Ataide

Pré-Reitora de Ensino da UFCG Coordenador de Programas e Estagios
da UFCG
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